
Città di Fossano
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI E LEGALI
SERVIZIO GESTIONE PROGRAMMAZIONE E FORMAZIONE DEL 
PERSONALE - AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO - 

ANTICORRUZIONE

DETERMINA N. 286 DEL  22 luglio 2024

OGGETTO: CONFERIMENTO  DI  INCARICO  DI  PORTAVOCE   PRESSO  IL  SERVIZIO
 AUTONOMO  DI  STAFF  DEL SINDACO  CON  CONTRATTO  A TEMPO  DETERMINATO  EX
 ART.90  D.LGS.  N.267/00  CON  INQUADRAMENTO  NELL’AREA  DEI  FUNZIONARI  E
 DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE  (C.C.N.L.  RELATIVO  AL PERSONALE  DEL COMPARTO
 FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022). - IMPEGNO DI SPESA. 

Il Dirigente del DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI E LEGALI

Vista  la  Deliberazione  G.C.  n.  204  del  28/6/2024  ad  oggetto  “Piano  Integrato  di  Attività  e 
Organizzazione per  il  triennio 2024/2025/2026 – Sezione Organizzazione e Capitale umano – 
Piano triennale fabbisogni di personale – Variazione”, con la quale, visto il Decreto Sindacale n. 18 
dello stesso 28/6/2024, si è prevista, nell’ambito delle assunzioni per l’anno 2024, l’assunzione a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 90 del d.lgs. 267/2000 cit., di una unità di personale nell’Area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, come previsto dal C.C.N.L. relativo al personale del 
comparto Funzioni Locali del 16/11/2022; 

Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 2024-2025-2026, approvato con 
Deliberazione G.C. n. 44 del 15/2/2024; 

Dato atto che con Deliberazione G.C. n. 45 del 15/2/2024 si è conclusa la ricognizione annuale 
delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti per l'anno 2024 ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 33 del d.lgs. n. 165/2001 con esito negativo; 

Visto il Decreto n. 23 del 18/7/2024 con cui il Sindaco ha individuato il Sig. BARRA Emanuele, nato 
a  Savigliano  il  18/03/1993  per  l’affidamento  dell’incarico  di  Portavoce  all'interno  del  Servizio 
Autonomo di staff del Sindaco con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato con incarico 
ai  sensi  art.  90  D.  Lgs.  267/00  per  il  periodo  dal  22/7/2024 per  anni  uno  e  pertanto  fino  al  
21/7/2025, prorogabile non oltre la scadenza del mandato sindacale; 

Verificato che la spesa conseguente alla assunzione in oggetto rientra nei limiti previsti dall'art.1 
commi 557 e 557-quater della l. 296/2006 nonché in quelli previsti dall'art. 33 c. 2 d.l. n. 34/2019 e 
dagli  artt.  4  c.  2  e 5 commi 1 e 2 del  Decreto 17 marzo 2020 del  Ministero per  la  Pubblica 
Amministrazione, adottato ai sensi dello stesso art. 33 c. 2 d.l. 34/2019, come verificato in sede di 
adozione dell'atto di programmazione sopra richiamato; 

Ritenuto, pertanto, di procedere alla assunzione indicata con decorrenza dal 22/7/2024;

Dato  atto  che l'adozione del  presente  provvedimento  rientra  nella  competenza dirigenziale,  ai 
sensi dell'articolo 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

Dato  atto  di  aver  ottemperato  alla  pubblicazione  prevista  dall'art.  23  del  D.Lgs.  n.  33  del 
14/03/2013;

Vista  la  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  94  del  18/12/2023,  con  la  quale  è  stato 
approvato il Bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2024/2025/2026 ed annessi allegati;



Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 327 del 28/12/2023 con la quale è stato approvato 
il Piano Esecutivo di Gestione per l'esercizio finanziario 2024/2025/2026;  

Viste le disposizioni recate dall'art. 9, comma 1, lett. a), punto 2, del D.L.01/07/09, n. 78 convertito 
con modificazioni nella L. 102 del 3/08/2009 e dell’art. 183 comma 8 del D.Lgs. 267/2000, che 
introducono l'obbligo a carico dei funzionari che adottano provvedimenti che comportano impegni 
di  spesa  di  accertare  preventivamente  che  il  programma  dei  conseguenti  pagamenti  sia 
compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, si dà atto che:
- il presente provvedimento comporta impegno di spesa in conto corrente del bilancio di esercizio 
annuale 2024 assegnato a questo settore;
- a seguito di verifica preventiva il programma dei conseguenti pagamenti risulta compatibile con i 
relativi  stanziamenti  di  bilancio e con le regole di  finanza pubblica, in quanto trattasi  di  spesa 
corrente  impegnata  nell’ambito  dell’ordinaria  gestione  dei  servizi  comunali  e  rientrante  nelle 
disponibilità  dei  capitoli  PEG  assegnati  a  questo  settore,  il  cui  pagamento  deve  avvenire  a 
scadenza determinata; 

Visto l’art. 25 del Regolamento Comunale di contabilità;

Determina

1) Di procedere all’assunzione del sig. BARRA Emanuele, nato a Savigliano il 18/03/1993, con 
contratto di lavoro dipendente a tempo determinato e pieno in virtù di incarico ai sensi dell’art. 90 
del d.lgs. 267/2000, avente decorrenza dal 22/7/2024 per anni uno e pertanto fino al 21/7/2025, 
prorogabile non oltre la scadenza del mandato sindacale. 

2) Di dare atto che, come stabilito nei provvedimenti citati in narrativa, al dipendente in oggetto 
sarà  attribuito  il  trattamento  economico  vigente  per  l’area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata 
Qualificazione, come previsto dal C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali del 
16/11/2022;  

3) Di ridurre i seguenti impegni di spesa:
- I. n. 373/2024 del Cap. 370 “Stipendi servizio di staff per organi di direzione politica e del 
Consiglio Comunale” di €. 1.909,05=. portandolo da €. 15.140,00=. ad €. 13.230,95=.;
- I. n. 374/2024 del Cap. 371 “Contributi obbligatori a carico Comune su personale di staff agli 
organi di direzione" di €. 432,16.= portandolo da €. 4.095,00=. ad €. 3.662,84=.;
- I. n. 376/2024 del Cap. 503 “Irap su personale di staff agli organi di direzione" di €. 151,15=.  
portandolo da €. 1.293,00 ad€. 1.141,85=.;

4) Di impegnare, per le motivazioni sopra illustrate che qui si intendono integralmente riportate ed 
approvate, le somme seguenti sul bilancio 2024, che presenta sufficiente disponibilità:

- €. 11.850,00=. per competenze lorde sul Cap. 370 “Stipendi servizio di staff  per organi di  
direzione politica e del Consiglio Comunale”;
-  €.  3.130,00=.  per  Cpdel  e  Ds  sul  Cap.  371  “Contributi  obbligatori  a  carico  Comune  su 
personale di staff agli organi di direzione";
- €.    610,00=. per tfr sul Cap. 371 “Contributi obbligatori a carico Comune su personale di staff 
agli organi di direzione";
- €. 1.020,00=. per irap sul Cap. 503 “Irap su personale di staff agli organi di direzione";

5)  Di  trasmettere  la  presente  al  Servizio  Finanziario  e  Contabile  per  gli  adempimenti  di 
competenza.

Fossano,  lì 22 luglio 2024
Il Dirigente del Dipartimento

(Para dott.sa Monica) (*)



Vista la regolarità contabile del presente provvedimento, se ne attesta la copertura finanziaria ai 
sensi degli artt. 147-bis, comma 1, 151, comma 4 e 153, comma 5, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.  
267.

CAPITOLO IMPEGNO/ACCERTAMENTO

U 370/0
U 371/0
U 503/0
U 370/0
U 371/0
U 503/0
U 371/0

2024/1330/0
2024/1331/0
2024/1332/0
2024/373/0
2024/374/0
2024/376/0

2024/1333/0

Fossano, lì  22 luglio 2024

Il Dirigente del Dipartimento Finanze
           (Mainero Dott.sa Roberta) (*)

(*) Documento informatico,  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  che sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa.


