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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per Passunzione a tempo determinato e pieno per un periodo di 10 mesi di un
Collaboratore Amministrativo - posizione economica Operatore esperto da destinare all’
Area museale — Attivita culturali — Gestione book shop

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE E CULTURA

In esecuzione della propria determinazione n. xx del xxx ed in conformita al vigente regolamento
per la disciplina dei concorsi e procedure di assunzione;

VISTA la delibera num. 5 del 30/01/2025 di Approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027 — ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021 , convertito con modificazioni in
Legge n. 113/2021 e in particolare la sezione 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni di personale dove
¢ prevista I’ Assunzione a tempo determinato di un operatore esperto;

VISTO il Regolamento per la selezione del personale approvato con deliberazione di Consiglio n.
17 in data 12/12/2015;

VISTO il vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Locali;
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO
che & indetta una selezione pubblica per esami per I’assunzione a tempo determinato e pieno per un
periodo di 10 mesi (eventualmente prorogabile) di un Operatore esperto da destinare all’ Area
museale — Attivita culturali — Gestione book shop;
La figura ricercata sara adibita alle seguenti attivita:

- supporto nella gestione museale;
- supporto nel coordinamento della Rete Museale Cadore Dolomiti;

Piazza Tiziano, n. 2 — 32044 Pieve di Cadore — Belluno — P.IVA 00204620256

Tel 0435/32262 = 507784 - email: segreteria@magnificacomunitadicadore.it — PEC: magnificacomunitadicadore. bi@pecveneto,it



MACNIFICA COMUNITA b1 CADORE

32044 PIEVE - DI- CADOP\& (Belluno) Ttalia

tel. (0435) 32262

-

-
P! -
~

- supporto al RUP nelle fasi di programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione degli
interventi e rendicontazione dei progetti culturali in corso;

- supporto all’allestimento delle attivita espositive;

- gestione delle attivita didattiche museali;

Il trattamento economico ¢ quello stabilito dalle norme contrattuali in vigore al momento
dell’assunzione relativamente alla posizione economica Operatore esperto.
I compensi sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previsti dalla legge.

Art. 1

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/1991.

Per poter essere ammessi al concorso, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti
soggettivi:

a. cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per i cittadini
di paesi terzi, ¢ necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria (art. 38, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.); i cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi devono avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
eta non inferiore ad anni 18;

c. titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria superiore - diploma di maturita
(conseguito previo superamento di un corso di studi di durata quadriennale o superiore)
che consenta I’accesso all’Universita; coloro che siano in possesso di un titolo di studio
straniero e che abbiano ottenuto il riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a uno
dei titoli richiesti dal bando, dovranno allegare idonea documentazione rilasciata dalla
autorita competenti. Qualora il/la candidato/a, al momento della presentazione della
domanda non sia ancora in grado di allegare detta documentazione sara ammesso/a alla
procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al
momento dell’eventuale assunzione;

d. godimento dei diritti civili e politici; per i candidati non cittadini italiani e non titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici
¢ riferito al Paese di cittadinanza
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e. dinon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

f. posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i candidati di sesso maschile

nati entro il 31/12/1985;

assenza di condanne penali rilevanti per il posto da ricoprire;

assenza di licenziamento, dispensa e destituzione dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente rendimento insufficiente ovvero dichiarati decaduti da

un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127 — comma 1, lett. d) - del Decreto del

Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licenziati per violazioni disciplinari;

i. idoneita fisica all’impiego: I’ Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo i
vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

J-  patente di guida di tipo B, in corso di validita.

SRR

Art.2

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso nonché all'atto della sottoscrizione del
contratto di lavoro. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per
’ammissione alla prova selettiva e per la nomina in servizio comporta, in qualunque tempo, la
decadenza della nomina.

Art. 3

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata esclusivamente per via telematica
tramite il Portale unico del reclutamento (www.inpa.gov.it) accedendo con uno dei seguenti
strumenti di identificazione: Sistema pubblico di identita digitale (SPID), Carta di Identita
Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi (CNS), eIDAS e compilando 1’apposito modulo
elettronico, non sono ammesse altre modalita di invio.

Link:
https://portale.inpa. gov.it/ui/public-area/concoursedetail/0cd72ce8edc74f47ac3 c8cec8b96010f

La registrazione, la compilazione e 1’invio on line della domanda devono essere completati entro le
ore 12.00 del 10 aprile 2025 a pena di esclusione. Sono accettate esclusivamente g
indifferibilmente le domande inviate entro le ore 12:00 di detto termine, non saranno, in ogni caso,
prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa di forza maggiore, dovessero pervenire
oltre la scadenza.
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Istruzioni per la compilazione dell’istanza
Il Candidato dovra:

1. Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema
pubblico di identita digitale (SPID), Carta di Identitd Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servizi
(CNS), eIDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

2. Compilare il proprio curriculum vitae in modo dettagliato perché tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione compresi gli eventuali titoli di preferenza o
le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione.

3. Ricercare e selezionare la procedura alla quale vuole iscriversi nell'apposita sezione
“Concorsi”.
4, Ultimare la compilazione delle sezioni mancanti nella domanda di candidatura, seguendo la

procedura proposta dal Portale e allegare la ricevuta del pagamento della tassa di concorso.

Si consiglia di verificare tutti i dati inseriti.

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47
del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. La domanda potra
essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria area personale, nella
sezione “le mie candidature”.

5. Inviare I’istanza di partecipazione mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione
“Verifica e invio” entro la “data chiusura invio candidature” indicata per il concorso selezionato. La
domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l'invio.
La domanda non dovra essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avverra tramite
l'applicativo di autenticazione mediante identita digitale.

6. Scaricare il riepilogo della domanda presentata, al quale sara attribuito un codice ID
associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall'Ente in
tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.
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Al fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii, si terra conto unicamente della
domanda inviata cronologicamente per ultima, purché nei termini previsti dal presente bando.

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione consultare la sezione FAQ del portale inPA
disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte.

L’Ente non assume responsabilitd in merito all'eventuale rallentamento della piattaforma e/o a
eventuali problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che
possano determinare I'impossibilita per il candidato di inoltrare l'istanza di partecipazione al
concorso nei termini previsti; si consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda in
anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi
telematici derivanti dal malfunzionamento della piattaforma inPA e/o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In caso di malfunzionamento accertato della piattaforma digitale, che impedisca I’ utilizzazione della
stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, & prevista una
proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della
durata del malfunzionamento, che sard comunicato con successivo avviso pubblicato sul sito
istituzionale e sul Portale del Reclutamento inPA.

Non ¢ previsto per il presente avviso alcun contributo di ammissione.

L’allegato dovra essere in formato .pdf e la grandezza massima non puo superare i 20MB.

L’eventuale documentazione relativa a quanto dichiarato nella domanda di concorso relativamente
alle sezioni sotto riportate dovra essere allegata nell’apposita sezione ALLEGATI del portale inPA:
a) eventuale documentazione comprovante i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e
non comunitari di partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

b) eventuale riconoscimento o richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito
all’estero, secondo la procedura di cui all’art. 38 del D. lgs n. 165/2001.
c) certificazione medica attestante lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili (con

indicazione degli ausili necessari) e/o di tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo aggiuntivo,.-
,/:r.i‘vtlﬁ_ Sk i
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necessario) e, in caso, la certificazione medica attestante lo stato di disabilitd comprovante
I’invalidita pari o superiore all’80% al fine dell’esonero dall’eventuale prova preselettiva;

d) dichiarazione resa dalla commissione medicolegale dell'Asl di riferimento o da equivalente
struttura pubblica comprovante la necessita di ausili (con indicazione degli ausili necessari) e/o di
tempi aggiuntivi (con indicazione del tempo aggiuntivo necessario) oppure della misura
dispensativa per i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA);

Gli allegati dovranno essere possibilmente in formato .pdf e la grandezza massima non puo superare
i 20MB.

Art. 4

Le domande pervenute saranno prese in esame, ai fini dell’ammissione alla selezione, dal
competente Ufficio Segreteria.

Con atto del Responsabile dell’Area Amministrativo-contabile e cultura sara stabilita I’ammissione
alla selezione o I’eventuale esclusione.

Della decisione assunta sara data informazione, in modo formale, agli aventi diritto.

Art. S

La selezione si svolgera sulla base di una prova orale tesa ad accertare le capacita teoriche e
pratiche del concorrente, come di seguito indicato:

PROVA ORALE, attraverso un colloquio sulle seguenti materie:

1) Conoscenza della storia locale con specifico riferimento alla Magnifica Comunita di Cadore
e ai Musei presenti in Cadore;

2) Conoscenza della natura giuridica dell’Ente nonché del suo statuto, del suo funzionamento e
della sua storia, sulla conduzione operativa dello stesso e sul proprio patrimonio artistico e
museale quale riferimento storico e culturale per il Cadore;

3) Nozioni base sull’Intesa Programmatica d’Area del Cadore;

4) Norme sulla presentazione e sull’attuazione di un progetto nel programma Interreg I-A 2021-

2027;

5) Norme sulla gestione museale con riferimento alle direttive dell’ICOM e al Codice dei beni

culturali e del paesaggio;
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6) Cenni sul D.Igs. 267/2001.

Come previsto dall’art. 56 comma 7 del Regolamento per la disciplina delle modalita di selezione e
di gestione delle risorse umane della Magnifica Comunita di Cadore, sono ammessi a sostenere la
prova selettiva i primi cinque (5) candidati (o pari merito) individuati secondo una preselezione per
titoli, per i quali verra attribuito il seguente punteggio per un massimo di 10 punti totali.
L’amministrazione predisporra apposite graduatorie, sulla base dei seguenti titoli che il candidato
dovra dichiarare nella domanda:

a) Votazione riportata nel conseguimento della Laurea triennale;

b) Precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato, in aree/settori uguali o similari a

quelli del posto da ricoprire, purché non si siano conclusi per demerito;

Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per ’accesso alla categoria ¢ attribuito un
punteggio fino a un massimo di 4 punti.
Relativamente ai rapporti di lavoro, per ciascun mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio
prestato con qualifica pari o superiore al posto da ricoprire sono attribuiti 0,50 punti, per i servizi
con qualifica inferiore punti 0,25 fino a un massimo di 6.
A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato piu giovane.
Nel caso in cui il numero delle istanze presentate sia uguale o inferiore a 5 non verra effettuata la
preselezione di cui sopra.

Art.6
La prova selettiva ¢ intesa ad accertare il possesso del grado di professionalitd necessario per
I"accesso alla qualifica e profili professionale relativi all’incarico da attribuire, mediante prova orale
con quesiti predeterminati dalla commissione su materie oggetto della prova. Verranno valutate
inoltre le seguenti caratteristiche:

- corretta esposizione

- precisione concettuale

- terminologia corretta rispetto ai riferimenti normativi

- attinenza e sviluppo dei quesiti proposti

Per la valutazione della prova la commissione dispone di 10 punti. Essa si intende superata qualora
il candidato riporti una valutazione non inferiore a 7/10.

La prova orale si terra il giorno 17 aprile alle ore 10:00 presso la sala consigliare del Palazzo della
Magnifica Comunita di Cadore, Pieve di Cadore (BL), Piazza Tiziano 2.

Divieti e prescrizioni:
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Durante lo svolgimento delle prove d’esame, pena I’esclusione dal concorso, i candidati:

- non possono consultare testi di qualunque tipo, né appunti, né supporti informatici;

- sono tenuti a spegnere i propri telefoni cellulari e a tenerli spenti fino al termine delle prove;
- non possono indossare cuffie o auricolari o apparecchi similari.

Calendario della prova d’esame:

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova selettive ed ogni ulteriore informazione o
notizia relativa al procedimento concorsuale saranno resi noti esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito internet della Magnifica Comunita di Cadore nella sezione amministrazione
trasparente/ bandi di concorso al link Amministrazione Trasparente (DLGS 33/2013) e sul portale
inPA.

La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti la convocazione individuale.

Il candidato portatore di handicap dovra specificare gli ausili necessari, nonché I’eventuale richiesta
di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame.

Art. 7

Al termine dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito degli
aspiranti che abbiano superato la prova d’esame. La graduatoria, approvata con determinazione del
Responsabile, verra pubblicata nel sito dell’Ente alla sezione Amministrazione Trasparente

Per la formulazione della graduatoria valgono le preferenze stabilite dal D.P.R. 487/94 e successive
modifiche ed integrazioni.

Art. 8

Prima di dare luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, I’Ente
provvedera alla verifica delle dichiarazioni resi dai candidati nella domanda di partecipazione
relativamente al possesso dei requisiti di accesso. Nel caso in cui, per motivi di urgenza, i titoli di
preferenze e/o riserva non fossero stati verificati al momento dell’approvazione della graduatoria,
I’ufficio competente accertera anche il possesso di tali titoli.

Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sara richiesto ai candidati, entro un
termine che verra loro comunicato, 1’esibizione della relativa documentazione.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si
provvedera ad escludere i candidati dalla graduatoria definitiva qualora venga a mancare uno dei
requisiti di accesso, o a rettificare la loro posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a
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titoli valutabili e/o di preferenza. Le eventuali dichiarazioni mendaci saranno segnalate alle
autorita competenti.

L’Ente si riserva la facolta insindacabile di sospendere, riaprire i termini o revocare la procedura
concorsuale in qualsiasi fase del procedimento qualora ne ravvisasse la necessita o per sopraggiunta
normativa in materia di assunzioni nel pubblico senza che i partecipanti possano vantare alcuni
diritto nei suoi confronti.

La stipulazione del contratto di lavoro e I’inizio del servizio sono comunque subordinati
all’effettiva possibilita di assunzione al momento della sottoscrizione del contratto, in rapporto alle
disposizioni di legge, riguardante il personale degli Enti Locali, nonché alla disponibilita
finanziaria. Nessuna pretesa puo essere accampata in caso di impedimento normativo all’assunzione
o in caso di mancata disponibilita finanziaria.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme legislative e
contrattuali nazionali, ed ai regolamenti, vigenti in materia, dell’Ente.

Art.9

Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/90, si comunica che il responsabile del procedimento
amministrativo ¢ il dott. Matteo Da Deppo e che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla
data di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura selettiva. Il
termine di conclusione del procedimento ¢ stabilito in mesi tre dalla data di svolgimento della prova
d’esame.

Art. 10

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento
della presente selezione saranno trattati conformemente a quanto disposto dal GDRP (Reg. UE n.
679/2016). 1l titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Rappresentante legale della Magnifica
Comunita di Cadore.

Disposizioni applicate:
Al presente avviso di selezione sono applicate, in particolare, le disposizioni contenute nei seguenti
atti:

- D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

- D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
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- D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di
Consiglio n. 17 in data 12/12/2015;

- Regolamento per la selezione del personale approvato con deliberazione di deliberazione di
Consiglio n. 17 in data 12/12/2015;

- Contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti per il comparto.

Il presente avviso di selezione & pubblicato in data 26 marzo 2025. ‘

Il Responsabile dell’Area
(dott. Matteo Da Deppo)

Firmato digitalmente da:

DA DEPPO MATTEO

Firmato il 26/03/2025 11:03

Seriale Certificato: 2765419

Valido dal 25/09/2023 al 25/09/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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