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COMUNE DI TRIBANO

35020-FROVINCIA DI PADOVA

DETERMINA RESPONSABILE SERVIZIO

DETERMINAZIONE N. 147
del 18-04-2024

Reg. Settore 147

IL RESPONSABILE DELL’AREA PERSONALE

Premesso che con deliberazioni del Consiglio Comunale:
- n.37 del 29.12.2023 & stato approvato il bilancio di previsione 2024-2026;
- n. 28 del 23.11.2023 & stato approvato il DUPS 2024-2026;

e con deliberazioni di Giunta Comunale:
- n. 2del 15.01.2024 & stato approvato il Peg 2024-2026;

- n. 8 del 31.01.2024 & stato approvato il Piao 2024-2026 al cui interno vi & il Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2024-2026;

Dato atto che la programmazione del fabbisogno del personale approvata con deliberazione della Giunta
Comunale n. 8 del 31.01.2024 e contenuta nel PIAQ 2024/2026 preveds, per 'annualitd 2024 |a copertura a
tempo pienc e indeterminato di un posto di “FUNZIONARIO E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE" — da

assegnare all'area contabile mediante attivazione delle necessarie procedure di assunzione nel rispetto dei
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limiti normativi vigenti;

Visto l'art. 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse}, come modificato dal comma 7, dell'articolo 3 del Decreto legge 9 giugno 2021, n.80
(c.d. "Decreto Reclutamento") che testualments recita: “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in
organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica
corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. E richiesto il
previo assensc delf'amminisirazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate
motivatamente infungibili daff'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la
mobilita determini una carenza df organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quelia del
richiedente. E fatta salva la possibilita di differire, per motivate esigenze organizzative, if passaggio diretto del
dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dafla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra
amminisirazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si applicano af personale delle aziende e
degli enti del servizio sanitario nazionale e degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo indeterminato
non superiore a 100, per i quali &€ comunque richiesto f previo assenso dell'amministrazione di appartenenza.
Al personale della scuola continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti in materia”,

Visto l'art, 30, comma 2 bis, del D. Lgs. n. 165/2001, a norma del quale; “Le amministrazioni, prima di
procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico,
debbono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1 def medesimo articolo”,

Visto I'art, 3 comma 8 della Legge 56/2019 secondo il quale: “af fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego, fino al 31 dicembre 2024, le procedure concorsuali handite dafle pubbliche amministrazioni di cuf
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzion/ passono
essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 3¢ del medesimo decreto
legisiativo n. 165 del 2001",

Visto 'art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001, rubricato "Porifale unico del reciutamento”, che ha previsto che le
Pubbliche Amministrazioni dovranno effettuare le assunzioni a tempo determinato e indeterminato utilizzando
il Portale unico del reclutamento (Portale), disponibile all'indirizzo www.InPA. qov.it.

Visto il bando di mobilita esterna all'uopo predisposto sulla base delle norme legislative e regolamentari

vigenti che viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

Considerato che Ia mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. ii. rappresenta
sicuramente l'istituto piu rapido, rispetto ai tempi tecnici necessari per I'esperimento di un concorso pubblico,
nonché pit economico ed efficace per garantire la copertura in modo stablle della vacanza di tale posizione,

tramite 'assunzione di persona gia esperta e dotata delle competenze tecniche e trasversali necessarie;

Preso atto che I'ente non incorre in uno dei casi per i quali 'ordinamento prevede l'impossibilita di effettuare

assunzioni in quanto ha rispettato i vincoli di finanza pubblica;

Considerato che e assunzioni programmate sono compatibili con e previsioni di spesa del bilancio

2024/2026 e rispettano i vincoli legislativi in materia di spesa di personale;
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Dato atto che & stata inviata richiesta ai sensi dell'art. 34-bis del D.to Leg.vo n. 165/2001 in data 5.04.2024
prot, n. 4359 a richiesta della non iscrizione nella lista di disponibilitd di Veneto Lavoro di laveratori aventi i

requisiti richiesti e Veneto Lavoro con lettera prot.n. 33885 del 9.4.2024 ha risposto al Comune dichiarando

¢he “non risultano lavoratori iscritti aventi | requisiti richiesti”;

Richiamati

lo Statuto Comunale;
il D.to Leg.vo n, 267/2000;
fa Legge n. 241/1990 e s.m.i,;

il Regolamento sulla disciplina dei controlli interni approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 69
del 21.12.2020;

l'art, 3 delle Legge n. 136/20210 — Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materta di hormativa antimafia;

la Legge n. 190/2012 racante “Disposizionl per la prevenzione e |la repressione della corruzione e
dellillegalitd nella pubblica amministrazione”;

i Decreto n. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante gli obbiighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte della pubbliche amministrazion!”;

i vigentl regolamenti di contabilitd comunale & sull'ordinamento degll ufficl e del sarvizi,

Attestata |a propria competenza al sensi dell’art, 107, comma 3 del D.to Leg.vo 267/2000 e ss.mm.ii, in

quanto riconosciuta con atto dirigenziale n. 10 — prot. n. 2266 del 28.02.2023;

DETERMINA

1. Perimotivi cltati In premessa, di indire la seguente procedura di selezione e che le premesse costituiscono

parte integrante e sostanziale del presente atto:

Mabilitd esterna volontaria, ai sensi degli articoli 1 e 30 del d.lgs. N.165/2001, per la copertura, a
tempo pieno e indeterminato, di un posto di FUNZIONARIO E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE —
da assegnare all'area contabile (ragioneria — personale — tributi} — con attribuzione di incarico di

Responsabile di area.

2. Di approvare I'allegato bando di mobilitd volontaria esterna che forma parte integrante e sostanziale del

presente atto.

3. Di dare atto che la conseguente spesa trova copertura ai pertinenti interventi del bilancio di previsione

corrente per I'anno 2024 e dai bilanci successivi per gli anni futuri;
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Di procedere alla pubblicazione sul Portale del bando di mobllita volontaria esterna in allegato, ai sensi
dell’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001;

Di procedere alla pubblicazione all’Albo pretorio e sul sito internet del Comune di Tribano per un periodo
pari ad almeno 30 giorni come previste dall'art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001;

Di dare atto che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno all'assunzione del candidato che
risulterd idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e divieti stabiliti da norme di legge, di sopravvenute cause
ostative o di diversa valutazione di interesse dell'Ente;

Di attestare 'insussistenza del confitto d'interessi anche solo potenziale e di gravi ragioni di convenienza
che impongano un dovere di astensione dall’'esercizio della funzione di cui al presente provvedimento in
capo al Responsabile firmatario dell’atto in questione;

Di dare atto che Responsabile fimatario ai sesni e per gli effetti dell’art. 6 della Legge n. 241/1890 & s.m.i.
& la Signora Cognolato Emanuela che dichiara la completezza e correttezza istruttoria del presente atto;

Di dare atto inoltre che la presente determinazione:
- viene trasmessa al Responsabile del servizio finanziario per I'apposizione del visto contabile;

- & esecutiva dal momento dell'apposlizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria;

- va pubblicata all'albo pretoric on line dell’Ente, ex art. 32 Legge 69/2009, per 30 giorn| & verra
pubblicato nella sezione "Amministrazione Trasparente”, ai sensi di quanto disposto dai D.to Leg.vo n.
33 del 14,03.2013, riguardante il riordino della disciplina degli obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di infermazioni da parte di pubbliche amministrazioni.

ATTESTA

Di non trovarst In situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dallart.§ bis della legge
241/90, dall'art.6 D.P.R. 62/2013 e art.7 del codice di comportamento aziendale.

11 Responsabile del Servizio

COGNOLATO EMANUELA

Documente informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cus agli artt,
20 ¢ 21 del d.1gs n, 82/2003; sostituisce i documente cartacec e la firma autografa
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