CITTA' DI ALBA
(Provincia di Cuneo)

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI n. 1796 DEL 10 luglio 2026

RIPARTIZIONE “SERVIZ]I GENERALI E DI STAFF”

U.O. RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DEL 10/07/2026

OGGETTO: Progetto di potenziamento dei servizi di Polizia Locale in materia di sicurezza
urbana, sicurezza stradale, movida e tutela del decoro urbano ai sensi dell’art.208
del D.Lgs. 285/1992 “Alba Sicura 2026”. Liquidazione prestazioni di lavoro
straordinario effettuate dal personale coinvolto durante il 3 bimestre 2026.

IL DIRIGENTE
Premesso che:

— con deliberazione della Giunta comunale n. 213 del 14/05/2026, al fine di potenziare i
servizi di vigilanza in materia di sicurezza urbana, controllo della movida e vigilanza sui
pubblici esercizi, perseguendo la tutela della sicurezza dei cittadini nella vita quotidiana e
il corretto utilizzo dei beni pubblici (giardini, parchi e spazi pubblici in genere), nonché la
salvaguardia della sicurezza stradale e I’applicazione delle disposizioni previste dal
Codice della strada, con particolare riferimento alle modifiche introdotte dalla riforma
normativa entrata in vigore il 14 dicembre 2024, ¢ stato approvato il progetto denominato
“Alba Sicura 20267;

- per la realizzazione del predetto progetto, finanziato mediante 1 proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie di cui all’art. 208, comma 4, lett. ¢), e comma 5-bis, del D.Lgs.
n. 285/1992, con il medesimo atto sono state destinate risorse complessive pari a €
14.990,00, oltre oneri riflessi (totali €.19.959,00), cosi ripartite:

e € 13.460,00, oltre oneri riflessi, per la remunerazione delle prestazioni di lavoro
straordinario rese dal personale appartenente al Corpo di Polizia Locale, secondo le
tariffe previste dal vigente CCNL, quale spesa esclusa dai limiti previsti dalla
contrattazione collettiva e dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, ai sensi
dell’art. 6, comma 6, del D.L. n. 23/2026, convertito con modificazioni nella L. n.
54/2026, in quanto correlata al potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e stradale e finanziata mediante 1 proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie di cui all’art. 208, comma 4, lett. ¢), e comma 5-bis, del
D.Lgs. n. 285/1992;



e € 1.530,00, oltre oneri riflessi, quale incentivo economico correlato al
raggiungimento degli obiettivi connessi alla tutela della sicurezza pubblica
espressamente indicati nel progetto in oggetto, da destinare all’integrazione del
Fondo incentivante del personale dipendente ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. c),
del CCNL Funzioni Locali 16/11/2022, in deroga ai limiti di cui all’art. 23, comma
2, del D.Lgs. n. 75/2017, qualora finanziata mediante 1 proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie di cui all’art. 208, comma 4, lett. ¢), e comma 5-bis, del
D.Lgs. n. 285/1992, secondo quanto stabilito dalla deliberazione della Corte dei conti
— Sezione delle Autonomie n. 5/SEZAUT/2019/QMIG.

In riferimento a quanto sopra precisato, questo ufficio, con determinazione dirigenziale
n.1684 del 30/06/2026 ha provveduto ad effettuare il connesso impegno della spesa
derivante

A seguito della regolare esecuzione delle prestazioni di lavoro straordinario da parte del
personale di Polizia Locale impegnato nel progetto in oggetto durante il 3° bimestre del
corrente anno, il Comandante ha trasmesso, per la relativa liquidazione, il riepilogo
analitico delle spettanze, di seguito riportato:

NOMINATIVO ORE ORE NoF IMPORTO
DIURNE TOTALE
ALUFFI Mauro 2 3 €. 85,51
FRACANZANI Alessandro 2 3 €. 95,99
MOSCONE Flavio 1 6 €.122,40
MULE’ Angelo 1 6 €.130,68
SALERNO Stefano 1 6 €.119,85
TOSCO Paolo 1 6 €.134,10
TOTALE €.688,53

Per quanto concerne il Comandante, Dott. Antonio Di Ciancia, titolare di incarico di
Elevata Qualificazione, si rinvia a successiva determinazione l'eventuale riconoscimento
delle spettanze connesse alle prestazioni di lavoro straordinario rese nel bimestre di
riferimento, nelle more dell'acquisizione di univoci orientamenti interpretativi in ordine
alla relativa disciplina applicabile.

Al riguardo, si precisa che l'art. 17, comma 1, lett. ), del CCNL del 23/02/2026 prevede
che ai dipendenti titolari di incarico di Elevata Qualificazione possano essere corrisposti,
oltre alla retribuzione di posizione e di risultato, gli incentivi monetari di cui all'art. 98
del CCNL del 16/11/2022, previsti per il personale dell'Area della Vigilanza, e tra gli
stessi gli incentivi correlati al conseguimento di obiettivi di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale, finanziati con le risorse derivanti dai
proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscosse dall'Ente ai sensi dell'art. 208,
commi 4, lett. ¢), e 5, del D.Lgs. n. 285/1992.



- La richiamata disposizione contrattuale, tuttavia, fa espresso riferimento alla
corresponsione di incentivi, senza prevedere in modo esplicito la possibilita di
riconoscere il compenso per le prestazioni di lavoro straordinario rese dal personale
titolare di incarico di Elevata Qualificazione nell'ambito dei predetti progetti. Pertanto, in
via prudenziale, si ritiene opportuno rinviare ogni determinazione al riguardo
all'acquisizione di un orientamento interpretativo univoco da parte degli organi
competenti.

Considerato che:

- Occorre pertanto provvedere alla liquidazione di tali compensi al personale interessato
mediante le competenze stipendiali del corrente mese di luglio nonché dei relativi oneri
riflessi;

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza dirigenziale, ai
sensi dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale.

Constatato che 1’adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente come
individuato dal provvedimento del Sindaco n.31 del 01/07/2025.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 123 del 19/12/2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 522 del 24/12/2025, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, il quale attribuisce le risorse per la gestione
del servizio.

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita.

Visto il combinato disposto dell’art.184 del D.Lgs. n.267/2000, del D.Lgs. 118/2011 e del
DPCM del 28/12/2011.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 26/03/2026, relativa all'approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028, con particolare riferimento alle
disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza.

DETERMINA

e per le motivazioni analiticamente riportate in premessa, di provvedere alla liquidazione
delle seguenti spettanze a favore del personale appartenente al Corpo di Polizia Locale
dell’ente partecipante al progetto di potenziamento dei servizi di Polizia Locale in
materia di sicurezza urbana, sicurezza stradale, movida e tutela del decoro urbano “Alba
Sicura 2026” finanziato mediante 1 proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie di
cui all’art. 208, comma 4, lett. ¢), e comma 5-bis, del D.Lgs. n. 285/1992, a titolo di
remunerazione ore di lavoro straordinario rese durante il 3° bimestre del corrente anno:



NOMINATIVO ORE ORE NoF IMPORTO
DIURNE TOTALE
ALUFFI Mauro 2 3 €. 85,51
FRACANZANI Alessandro 2 3 €. 95,99
MOSCONE Flavio 1 6 €.122,40
MULE’ Angelo 1 6 €.130,68
SALERNO Stefano 1 6 €.119,85
TOSCO Paolo 1 6 €.134,10
TOTALE €.688,53

Per quanto concerne il Comandante, Dott. Antonio Di Ciancia, titolare di incarico di
Elevata Qualificazione, si rinvia a successiva determinazione I'eventuale riconoscimento
delle spettanze connesse alle prestazioni di lavoro straordinario rese nel bimestre di
riferimento, nelle more dell'acquisizione di univoci orientamenti interpretativi in ordine
alla relativa disciplina applicabile.

di dare atto che tale spesa ¢ gia stata impegnata con determinazione dirigenziale n.1684
del 30/06/2026 ed imputata come segue:

Importo €.688,53

Missione 1

Programma 10

Titolo 1

Macro 101

Pifi V U.1.01.01.01.003

Capitolo 9011/210
Bilancio 2026

d\i liquidare altresi la spesa complessiva di €.228,65 riferita ai connessi oneri riflessi,
anch’essa gia impegnata con determinazione dirigenziale n.1684 del 30/06/2026 ed
imputata come segue:

Importo €.163,90 (Inps — Cpdel)
Missione 1

Programma 10

Titolo 1

Macro 101

Pifi V U.1.01.02.01.01.001

Capitolo 9011/220
Bilancio 2026



Importo
Missione
Programma
Titolo
Macro

Pifi
Capitolo
Bilancio

Importo
Missione
Programma
Titolo
Macro

Pifi
Capitolo
Bilancio

€.5,75 (Inail)

1

10

1

101

V U.1.01.02.01.999
9011/220

2026

€.59,00 (Irap)

1

10

1

102

V U.1.02.01.01.001
9011/270

2026

IL VICE DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE
Dott.Gabriele BOSIO



