CITTA' DI ALBA
(Provincia di Cuneo)

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI n. 2240 DEL 01 settembre 2026

RIPARTIZIONE “SERVIZI GENERALI E STAFF”

U.O. RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DEL 28/08/2026

OGGETTO: COMUNE DI NEIVE — APPALTO DI LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE DEL
CENTRO RICREATIVO DI NEIVE CAPOLUOGO - CUP: E92H24001440006
— CIG: BB16F0656C - Impegno e liquidazione compensi ai dipendenti comunali
appartenenti alla CUC ai sensi dell’art. 45, comma 2, del D.lgs. 36/2023 e s.m.i.

IL DIRIGENTE
Premesso che:

- Il Comune di Neive intende procedere all’affidamento dei lavori di riqualificazione del
centro ricreativo del Comune;

- la gestione della predetta procedura ¢ stata demandata alla Centrale Unica di Committenza
del Comune di Alba, qualificata per la fase di affidamento dei contratti di lavori di importo a
base di gara pari o superiore a 140 mila euro, ai sensi dell’art. 4 dell’ Allegato 11.4 al Codice,
come modificato dal D.lgs. 209/2024, ai sensi dell’Accordo Consortile Reg. 1236 del
03/07/2025 tra il Comune di Alba e i Comuni Aderenti, tra cui il Comune di Neive, per
I’espletamento della procedura di gara in oggetto;

- nell’ambito della predetta convenzione sono stati previsti a carico del Comune di Neive una
quota variabile determinata in relazione all’importo posto a base di gara e al criterio di
aggiudicazione adottato, il rimborso del contributo ANAC, nonché la quota relativa agli
incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D.lgs. 36/2023 da riconoscere ai
dipendenti della Centrale Unica di Committenza, quantificata in € 342,00;

- con determinazione dirigenziale del Responsabile della Centrale Unica di Committenza n.
1060 del 21/04/2026 ¢ stata disposta 1’aggiudicazione dell’appalto in oggetto;

- con nota del 21/05/2026 la Centrale Unica di Committenza, a conclusione delle attivita di
propria competenza, ha richiesto al Comune di Neive il versamento delle somme previste
dalla citata convenzione;



- a seguito regolare corresponsione dell’importo prestabilito di complessivi €.342,00 ed il
rispettivo introito, occorre procedere all’impegno nonché alla contestuale liquidazione degli
incentivi per funzioni tecniche ai dipendenti della CUC che hanno partecipato alle attivita
della procedura di gara, ai sensi dell’art. 45, comma 2, del D.lgs. 36/2023 e s.m.i. e del
Regolamento Comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo per le funzioni tecniche
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 30/05/2024 e precisamente:

NOMINATIVO IMPORTO LORDO
BELGERO SABRINA €171,00
SAROTTO FRANCESCA €171,00
TOTALE € 342,00

Poiché trattasi di risorse per specifiche disposizioni di legge, le medesime vanno ad
integrare la parte variabile del fondo accessorio anno 2026 del personale dipendente, ai sensi
dell’art.67, comma 3 lett. c) del CCNL 21/05/2018 cosi come previsto dall’art.79 comma 2 lett.
a) del CCNL 16/11/2022.

Dato atto che I'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza
dirigenziale, ai sensi dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17 del
D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale.

Constatato che 1’adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente
come individuato dal provvedimento del Sindaco n.31 del 01/07/2025.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 123 del 19/12/2025, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 522 del 24/12/2025, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, il quale attribuisce le risorse per la gestione
del servizio.

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita.

Visto il combinato disposto degli artt.183 e 184 del D.lgs. n.267/2000, del D.lgs.
118/2011 e del DPCM del 28/12/2011.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 26/03/2026, relativa
all'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028, con particolare
riferimento alle disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza.

DETERMINA

- per le motivazioni in premessa riportate di impegnare e liquidare, la somma complessiva di
€.257,65 oltre ad oneri di legge, come segue, dando atto che, trattandosi di risorse per
specifiche disposizioni di legge, le medesime vanno ad integrare la parte variabile del fondo
accessorio anno 2026 del personale dipendente, ai sensi dell’art.67, comma 3 lett. c) del
CCNL 21/05/2018 cosi come previsto dall’art.79 comma 2 lett. a) del CCNL 16/11/2022:



NOMINATIVO IMPORTO LORDO
BELGERO SABRINA € 128,82
SAROTTO FRANCESCA € 128,83
TOTALE € 257,65

- di imputare la stessa come segue:

PIANO CONTI
MISS. | PROGR TIT. Macro FINANZIARIO IMPORTO CAP. BILANCIO
INTEGRATO
1 11 1 101 V U.1.01.01.01.004 €.257,65 9004/10 2026

di impegnare e liquidare, altresi, come segue la somma complessiva di €.84,35 a titolo di
oneri previdenziali e fiscali:

PIANO CONTI
MISSIONE | PROGR. | TIT. | Macro FINANZIARIO IMPORTO CAP. BILANCIO
INTEGRATO
1 11 1 101 | VU..01.02.01.001 | €.61,32 9004/20 2026
1 11 1 101 | VU..01.02.01.999| € 1,13 9004/20 2026
1 11 1 102 | VU.1.02.01.01.001 | €.21,90 9004/70 2026

di dare atto che la somma complessiva di € 342,00 ¢ stata regolarmente incassata dal Comune
di Neive ed introitata come segue:

TITOLO | TIP. CAT. PIFI IMPORTO CAP. BILANCIO
3 500 | 3050200 V E 3.05.02.01.001 € 342,00 2349 2026

di dare atto che le somme sono impegnate nei limiti previsti dagli stanziamenti di bilancio in
termini di cassa, che costituiscono limite per le autorizzazioni di spesa dei responsabili dei
servizi, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/09 convertito nella L. 102/09;

IL VICE DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE
Dott. Gabriele BOSIO

RIPARTIZIONE RAGIONERIA FINANZE PROGRAMMAZIONE E CED

Visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt.147 bis,
comma 1, 153 comma 5, 183 commi 7 ed 8§, del D.Lgs. 267/2000.

IL DIRIGENTE

Alba i,
Dott. Massimo Toppino




