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REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI  n. 2196  DEL  25 agosto 2026 

 

RIPARTIZIONE “SERVIZI GENERALI E STAFF” 

U.O. RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.         DEL 25/08/2026 

 

OGGETTO: Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1 posto, a tempo pieno ed 

indeterminato, di “Agente di Polizia Locale” (Area degli Istruttori) presso il  

Corpo di Polizia Locale del Comune di Alba.  

    Ammissione ed esclusione dei candidati. Parziale rettifica determinazione 

dirigenziale n.2038 del 04/08/2026. 

IL DIRIGENTE 

Premesso che: 

 

- con deliberazione della Giunta Comunale n.239 del 04/06/2026, con la quale è stata integrata 

la sottosezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di personale" della Sezione 3 

"Organizzazione e Capitale Umano" del PIAO 2026-2028, approvato in via preliminare da 

questo Ente con deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 26/03/2026 quale specifica 

sezione del PIAO., è stata altresì prevista  al suo interno l’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato  di “Agente di Polizia Locale” (Area degli Istruttori) presso il Corpo di Polizia 

Locale presso questo ente; 

- con determinazione dirigenziale n. 1472 del 05/06/2026 è stato approvato il relativo bando 

concorsuale; 

- essendo scaduto il termine per la presentazione delle domande sulla piattaforma inPA, l’U.O 

“Risorse Umane” ha provveduto ad analizzare le candidature pervenute ai fini della verifica 

dei requisiti richiesti all’interno del summenzionato bando, giungendo alla definizione dei 

candidati da ammettere ed escludere dalla procedura concorsuale in oggetto, secondo quanto 

indicato nei prospetti riepilogativi riportati all’interno della determinazione dirigenziale 

n.2038 del 04/08/2026; 

- da un’ulteriore verifica delle suddette candidature è emerso che un candidato (Codice 

candidatura NF2Z52BVBK) , inizialmente ammesso alla prova scritta del concorso in oggetto, 



risulta non in possesso della patente di categoria B, quale specifico requisito richiesto 

all’interno del bando concorsuale: 

Considerato che: 

- Occorre pertanto rettificare gli elenchi degli ammessi e dei candidati esclusi alla prova scritta 

del concorso in oggetto, così come riportati all’interno del dispositivo del presente atto, a 

parziale rettifica di quanto disposto con precedente determinazione dirigenziale n.2038 del 

04/08/2026 

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza 

dirigenziale, ai sensi dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17 del 

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale. 

Constatato che l’adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente 

come individuato dal provvedimento del Sindaco n.31 del 01/07/2025. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 26/03/2026, relativa 

all'approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028, con particolare 

riferimento alle disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza. 

 

D E T E R M I N A 
 

- a fronte di quanto in premessa analiticamente riportato di rettificare parzialmente la 

determinazione dirigenziale n.2038 del 04/08/2026  mediante la quale questo ufficio ha 

disposto le ammissioni/esclusioni al concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 

posto, a tempo pieno ed indeterminato, di “Agente di Polizia Locale” presso il Corpo di 

Polizia Locale dell’ente, in merito al possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso; 

- nello specifico, a seguito di ulteriore verifica delle candidature effettuata da questo ufficio, di 

escludere dalla prova scritta il candidato NF2Z52BVBK , inizialmente ammesso, in quanto 

non in possesso della patente di categoria B, quale specifico requisito richiesto all’interno del 

bando concorsuale: 

 

-  di rivedere pertanto l’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta del concorso in esame 

nella seguente misura di dettaglio: 

 

CANDIDATURE AMMESSE 

N. Codice Candidatura 

1 EVUM2438CT 

2 974SGNXWTA 

3 7VMEQ1V31K 

4 BDM57A7PH3 

5 9D4A1P5GED 

6 QDPX2KSCC1 

7 ARW7C5GCXP 

8 XVTU22PPPK 



9 PHEQM4HMH5 

10 U63G37TPS9 

11 S48TNNYT8Z 

12 VVAU7ERVSX 

13 4VUTX6VQ2V 

14 MKCMXF5M8Y 

15 SXK912XXWX 

16 H1TXA63ZW6 

17 8GEEZHXMG4 

18 QX632UFDWW 

19 WYNF1E1DD7 

20 X6GTP2A364 

21 9TVN6F7396 

22 W183X67W1T 

23 3HDNATYDUX 

24 D6UFTKPQX7 

25 6CTYYMQXEB 

26 4CKR8M3Q1M 

27 S8XMH5B47S 

28 BU6S3Y2VCB 

29 QB9R8VCSPV 

30 E6HQNES524 

31 RT2K44GVGM 

32 2B345SC2R5 

33 85NM6H3MVC 

34 GHVBYDKP5A 

35 A22T4DA338 

36 YYE247TYCB 

37 K8KT8A24QF 

38 2D79UBRFZ3 

39 B24NHT88P3 

40 NHQX28AKK2 

41 43RS9YX7XU 

42 AS5RWQMPFS 

43 NSXK9G2TUQ 

44 KYRKPUGTRZ 

45 U6GGYZ7UMP 

46 9YZ2E3C2XP 

47 CW8DXFCGYZ 

48 Q2GZKNZP2N 

49 6XH8WYF5FQ 

50 CSGCHC3NFB 

51 EU6WC1PQUD 



52 UUNRY77CE7 

- di riservarsi la possibilità di rivedere tali ammissioni in qualsiasi successivo momento della 

procedura, qualora emergano dichiarazioni non veritiere od ostative all’assunzione di impiego 

presso la Pubblica Amministrazione. 

- di rivedere nel contempo l’elenco dei candidati esclusi dalla procedura concorsuale secondo 

quanto indicato all’interno del sottoriportato prospetto riepilogativo,  per le motivazioni 

analiticamente riportate: 

CANDIDATURE ESCLUSE   

N. Codice Candidatura motivazione 

1 VZ3B19V46A 
Superamento limite di età indicata 
all’interno del bando concorsuale  

2 EZ52Z7YAFS 
Mancanza titolo di studio richiesto dal 

bando concorsuale  

3 NF2Z52BVBK 
Mancanza della patente di guida di 

categoria B  
 

- di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ente nella specifica sezione 

dedicata al concorso nonché sul portale Inpa.              

  

Il Vice dirigente 

Dott.Gabriele Bosio 

 
 


