
 

 

 

 

 

 

 

 
 

CITTA' DI ALBA 

(Provincia di Cuneo) 
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REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI  n. 1563  DEL  17 giugno 2026 

 

 

RIPARTIZIONE “SERVIZI GENERALI E DI STAFF” 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N.           DEL   

 

 

OGGETTO: F.S.L. per studentessa dell’Istituto d’Istruzione Superiore “G. Govone” di Alba 

presso il Comune di Alba.  

  Periodo agosto/settembre 2026. 
   

IL DIRIGENTE 

 

 Premesso che: 

 

- con deliberazione della Giunta Comunale n.356 del 28/11/2024 è stato approvato lo schema 

di Convenzione tra l’Istituto d’Istruzione Superiore “G. Govone” - Liceo Classico “G. 

Govone” – Liceo Artistico “P. Gallizio” con sede in Alba, e il Comune di Alba per 

l’attivazione di P.C.T.O. ora denominato F.S.L., per studenti della predetta scuola; 

 

- successivamente il Sindaco del Comune di Alba e il Dirigente scolastico dell’Istituto in 

questione hanno firmato digitalmente la Convenzione; 

 

- l’Istituto Scolastico “G. Govone” ha chiesto la disponibilità a questa Amministrazione ad 

accogliere n.1 studentessa, frequentante il Liceo Artistico, per lo svolgimento di percorso 

F.S.L. (Formazione Scuola Lavoro – ex P.C.T.O.) presso la Ripartizione “Cultura e 

Turismo” - U.O. “Biblioteca Civica”; 
 

- il dott. Fabio Curti, dirigente della Ripartizione interessata, si è dimostrato favorevole a tale 

accoglimento; 

 

- con prot. n.81597 del 06/06/2026 il predetto Istituto Scolastico ha fatto pervenire il Patto 

Formativo della studentessa sotto indicata, interessata a svolgere detto percorso presso la 

Ripartizione “Cultura e Turismo” – U.O. “Biblioteca Civica”, secondo l’orario concordato 

tra la scuola e il Comune: 
 



 

 

 

 

 

 

 

BATTAGLIO Ilaria (nata ad Alba il 23/03/2008) - dal 25/08/2026 al 04/09/2026; 

Pertanto, si rende ora necessario autorizzare l’Istituto d’Istruzione Superiore “G. 

Govone” allo svolgimento di tale percorso di F.S.L. (ex PCTO) per l’alunna sopraccitata. 
 

  Tale percorso non instaura rapporto di lavoro e non costituisce pre-avviamento, ma è da 

intendersi come esperienza formativa. 

 

  Saranno a carico del suddetto Istituto Scolastico gli oneri inerenti la copertura 

assicurativa e INAIL, contro eventuali infortuni che dovessero manifestarsi durante il periodo di 

permanenza nell’ente, oltre che una copertura assicurativa di responsabilità civile. 

 

 Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza 

dirigenziale, ai sensi dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17 del 

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale. 

 

Constatato che l’adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente 

come individuato dal provvedimento del Sindaco n.31 del 01/07/2025. 

 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 123 del 19/12/2025, esecutiva ai sensi 

di legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 522 del 24/12/2025, con la quale è stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, il quale attribuisce le risorse per la gestione 

del servizio. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.148 del 26/03/2026, relativa 

all'approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028, con particolare 

riferimento alle disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza. 

 

D E T E R M I N A 
 

- come meglio specificato in premessa, di concedere l’autorizzazione all’Istituto d’Istruzione 

Superiore “G. Govone” (Liceo Classico e Liceo Artistico), con sede in Alba via Teobaldo  

Calissano 8, allo svolgimento del percorso di F.S.L. (Formazione Scuola Lavoro - ex 

P.C.T.O.) presso la Ripartizione “Cultura e Turismo” – U.O. “Biblioteca Civica”, per la 

studentessa: 

BATTAGLIO Ilaria (nata ad Alba il 23/03/2008) -  dal 25/08/2026 al 04/09/2026; 

 

- di dare atto che detto percorso non è retribuito e pertanto non comporta spesa per il bilancio 

comunale; 
 

- che saranno a carico del suddetto Istituto Scolastico gli oneri inerenti la copertura assicurativa 

e INAIL, contro eventuali infortuni che dovessero manifestarsi durante il periodo di 

permanenza nell’ente, oltre che una copertura assicurativa di responsabilità civile. 

 

IL DIRIGENTE  

dott. Massimo NARDI 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


