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REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI  n. 1562  DEL  17 giugno 2026 

 

 

RIPARTIZIONE “SERVIZI GENERALI E DI STAFF” 

 

U.O. RISORSE UMANE 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE    N.         DEL 17/06/2026 

 

OGGETTO:  Nomina Commissione Esaminatrice della selezione pubblica per esami, per la 

copertura di n.2 posti, a tempo pieno e determinato, di “Ausiliario del Traffico”  

presso il Corpo di Polizia Locale dell’ente per il periodo 01/07/2026 – 31/12/2026. 

  

IL DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE “SERVIZI GENERALI E DI STAFF” 

 

Premesso che: 

 

- con determinazione dirigenziale n.1470 del 05/06/2026, in esecuzione della deliberazione 

della Giunta Comunale n. 239 del 04/06/2026 relativa all’integrazione del “Piano triennale dei 

fabbisogni del personale 2026 - 2028” , è stato bandita la selezione pubblica per soli esami per 

copertura di n.2 posti, a tempo pieno e determinato, di “Ausiliario del Traffico”  presso il 

Corpo di Polizia Locale dell’ente per il periodo 01/07/2026 – 31/12/2026; 

 

- scaduto il termine per la presentazione delle domande, si rende  necessario costituire la 

Commissione Giudicatrice di detta selezione,  in ottemperanza a quanto  disposto dall’art.22 

del “Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e selettive”; 

 

- a tal proposito, analizzato il programma d’esame inserito nel relativo avviso,  si propongono 

le seguenti nomine: 

 

Dott.Massimo NARDI  – Segretario Generale -  Presidente 

Dott.Antonio Di Ciancia – Comandante il Corpo di Polizia Locale dell’ente – Membro interno 

esperto  

Paolo TOSCO   –  Vice Comandante il Corpo di Polizia Locale dell’ente – Membro interno 

esperto 

 

- In merito alle funzioni di segretaria della Commissione, tale incombenza sarà svolta dalla 

Signora Renza Ambrogio, “Istruttore Amministrativo” presso l’U.O “Risorse Umane” di  

questa ripartizione. 



 

- Ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001, si dà atto che non è stato 

possibile garantire la presenza di componenti di sesso femminile nella misura prevista dalla 

normativa. Tale circostanza è dovuta alla necessità di individuare i componenti della 

Commissione tra i soggetti in possesso delle specifiche competenze professionali richieste per 

la procedura selettiva in oggetto, nonché tra le figure istituzionalmente preposte alle relative 

funzioni. In particolare, il Segretario Generale ed il  Comandate il Corpo di Polizia Locale, 

individuati quali componenti della Commissione in ragione delle rispettive competenze ed 

attribuzioni, sono di sesso maschile, e non sono presenti nell'Ente figure femminili in possesso 

di analoghi requisiti professionali e funzionali tali da consentire il rispetto della quota di 

genere prevista dalla citata disposizione 
 

- Il presente provvedimento non comporta spesa il bilancio comunale dell’ente 

 

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza dirigenziale, ai 

sensi dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17 del D.Lgs. n. 

165/2001 e s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale. 

 

Constatato che l’adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente come 

individuato dal provvedimento del Sindaco n.31 del 01/07/2025. 

 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 123 del 19/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, 

con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 522 del 24/12/2025, con la quale è stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, il quale attribuisce le risorse per la gestione 

del servizio. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 26/03/2026, relativa all'approvazione 

del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028, con particolare riferimento alle 

disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza. 

 
D E T E R M I N A 

 

- di nominare, per le motivazioni di cui in premessa, la Commissione Esaminatrice della 

selezione pubblica per esami, per la copertura di n.2 posti, a tempo pieno e determinato, di 

“Ausiliario del Traffico”  presso il Corpo di Polizia Locale dell’ente per il periodo 01/07/2026 

– 31/12/2026, così come segue: 

 

Dott.Massimo NARDI  – Segretario Generale -  Presidente 

Dott.Antonio Di Ciancia – Comandante il Corpo di Polizia Locale dell’ente – Membro interno 

esperto  

Paolo TOSCO   –  Vice Comandante il Corpo di Polizia Locale dell’ente – Membro interno 

esperto 

 

- in merito alle funzioni di segretaria della Commissione, tale incombenza sarà svolta dalla 

Signora Renza Ambrogio, “Istruttore Amministrativo” presso l’U.O “Risorse Umane” di  

questa ripartizione. 



 

- di dare atto che ai sensi dell'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 165/2001, si dà atto che 

non è stato possibile garantire la presenza di componenti di sesso femminile nella misura 

prevista dalla normativa. Tale circostanza è dovuta alla necessità di individuare i componenti 

della Commissione tra i soggetti in possesso delle specifiche competenze professionali 

richieste per la procedura selettiva in oggetto, nonché tra le figure istituzionalmente preposte 

alle relative funzioni. In particolare, il Segretario Generale ed il  Comandate il Corpo di 

Polizia Locale, individuati quali componenti della Commissione in ragione delle rispettive 

competenze ed attribuzioni, sono di sesso maschile, e non sono presenti nell'Ente figure 

femminili in possesso di analoghi requisiti professionali e funzionali tali da consentire il 

rispetto della quota di genere prevista dalla citata disposizione 

 

- di dare infine atto che il presente provvedimento non comporta spesa per il bilancio comunale 

dell’ente. 

                                                                                             

Il Dirigente 

             Dott. Massimo NARDI 

 

 

 

 


