
 
 

CITTA' DI ALBA 

(Provincia di Cuneo) 

___________ 

 

 

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI  n. 1547  DEL  16 giugno 2026 

 

RIPARTIZIONE “SERVIZI GENERALI E STAFF” 

U.O. RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.             DEL 16/06/2026    

OGGETTO:  Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n.2 posti, a tempo pieno e 

determinato, di “Ausiliario del Traffico”  presso il Corpo di Polizia Locale 

dell’ente per il periodo 01/07/2026 – 31/12/2026.  

 Ammissione  dei candidati. 

IL DIRIGENTE 

Premesso che: 

 

- con deliberazione della Giunta Comunale n.239 del 04/06/2026,  è stata integrata la 

sottosezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di personale" della Sezione 3 

"Organizzazione e Capitale Umano" del PIAO 2026-2028, approvato in via preliminare 

da questo Ente con deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 26/03/2026; 

 

- nell’ambito del suddetto programma è stata prevista l’assunzione a tempo pieno e 

determinato di n.2 “Ausiliario del Traffico ” per il periodo 01/07/2026 – 31/12/2026 

presso il Corpo di Polizia Locale dell’ente in deroga ai limiti di spesa previsti per il 

lavoro flessibile dall’art. 9, comma 28, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con 

modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122 ai sensi dell’art. 6, comma 6, del 

Decreto-Legge 24 febbraio 2026, n. 23, convertito con modificazioni dalla Legge 24 

aprile 2026, n. 54, in quanto finanziate con i proventi derivanti dalle sanzioni 

amministrative pecuniarie di cui all’art. 208, comma 5-bis, del D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 

285 ;  

 

- essendo scaduto il termine per la presentazione delle domande sulla piattaforma inPA, 

l’U.O “Risorse Umane” ha provveduto ad analizzare le candidature pervenute ai fini della 

verifica del possesso dei requisiti richiesti all’interno del summenzionato avviso di 

selezione, giungendo alla completa ammissione delle medesime, e precisamente:   

 



 

N. CODICE CANDIDATURA 

1 FZ4DW3ND3V 

2 3F9AVEV1WU 

3 M38XQ9G2SG 

4 SR5TS258SW 

5 5BBWQ6R1RY 

6 5M2787EFGC 

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza 

dirigenziale, ai sensi dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17 del 

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale. 

Constatato che l’adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente 

come individuato dal provvedimento del Sindaco n.31 del 01/07/2025. 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 26/03/2026, relativa 

all'approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028, con particolare 

riferimento alle disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza. 

 

D E T E R M I N A 
 

- a seguito dell’istruttoria svolta dall’U.O. “Risorse Umane” sulle candidature pervenute 

tramite il portale inPA per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e determinato di 

“Ausiliario del Traffico” presso il Corpo di Polizia Locale dell’Ente per il periodo 

01/07/2026 – 31/12/2026, accertata la sussistenza dei requisiti prescritti dall’avviso di 

selezione, di ammettere alla procedura selettiva i candidati di seguito indicati: 
 

N. CODICE CANDIDATURA 

1 FZ4DW3ND3V 

2 3F9AVEV1WU 

3 M38XQ9G2SG 

4 SR5TS258SW 

5 5BBWQ6R1RY 

6 5M2787EFGC 

- di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ente nella specifica sezione 

dedicata al concorso nonché sul portale Inpa.              

 
 

Il dirigente 

Dott.Massimo NARDI 
        

 
 


