
 
 

CITTA' DI ALBA 

(Provincia di Cuneo) 

___________ 

 

 

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI  n. 1534  DEL  13 giugno 2026 

 

RIPARTIZIONE “SERVIZI GENERALI E STAFF” 

U.O. RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.                DEL     

OGGETTO:  Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.1 posto, a tempo pieno e 

indeterminato, di “Funzionario Amministrativo” (Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione) presso la Ripartizione “Urbanistica e Territorio” – U.O. 

“Ambiente” del Comune di Alba.  

 Ammissione ed esclusione dei candidati. 

IL DIRIGENTE 

Premesso che: 

- con deliberazione della Giunta Comunale n.148 del 26/03/2026 è stato approvato il 

programma triennale dei fabbisogni del personale 2026/2028 quale specifica sezione del 

PIAO prevedendo al suo interno l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1  

“Funzionario Amministrativo” – “Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione” presso la 

Ripartizione “Urbanistica e Territorio” – U.O. “Ambiente”, per consentire il rispetto dei 

connessi obblighi assunzionali; 

- a seguito esperimento, con esito negativo, della mobilità nazionale prevista dall’art.34 bis del 

D.Lgs. 165/2001, con determinazione dirigenziale n. 1230 del 08/05/2026 è stato approvato il 

relativo bando concorsuale; 

- essendo scaduto il termine per la presentazione delle domande sulla piattaforma inPA, l’U.O 

“Risorse Umane” ha provveduto ad analizzare le candidature pervenute ai fini della verifica 

dei requisiti richiesti all’interno del summenzionato bando, giungendo alla definizione dei 

candidati da ammettere ed escludere dalla procedura concorsuale in oggetto, secondo quanto 

indicato nei prospetti riepilogativi riportati all’interno del dispositivo del presente 

provvedimento; 

Peranto, occorre ora approvare tale esito; 



Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza 

dirigenziale, ai sensi dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17 del 

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale. 

Constatato che l’adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente 

come individuato dal provvedimento del Sindaco n.31 del 01/07/2025. 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 26/03/2026, relativa 

all'approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028, con particolare 

riferimento alle disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza. 

 

D E T E R M I N A 

- a seguito dell’istruttoria effettuata dall’U.O. “Risorse Umane” in merito alle candidature 

pervenute tramite il portale inPA, relative alla copertura del posto di “Funzionario 

Amministrativo” – “Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione” a tempo indeterminato e 

pieno presso la Ripartizione “Urbanistica e Territorio” – U.O. “Ambiente”, e verificata la 

sussistenza dei requisiti previsti dal bando di concorso, di AMMETTERE, i seguenti 

candidati alla relativa procedura concorsuale: 

N. CODICE CANDIDATURA 

1 Z1MATGCYQ2 

2 GV7247R4Y9 

3 1HTW2BRGFC 

4 FTVY6YD7RE 

5 H8AZ316RWY 

6 3H3ZAAEK1S 

7 GUSNKMVK6G 

8 XYRNH4988A 

9 RS8E7QCYFY 

10 KTNKHGWGYE 

11 N6M16V58GW 

12 G95H73BBT4 

13 CNK36MYR7Z 

14 ZCVHVPAU6V 

15 KR5P8ZBPZR 

- di riservarsi la possibilità di rivedere tali ammissioni in qualsiasi successivo momento della 

procedura, qualora emergano dichiarazioni non veritiere od ostative all’assunzione di impiego 

presso la Pubblica Amministrazione. 

- di ESCLUDERE, nel contempo, i seguenti candidati per le motivazioni analiticamente 

riportate all’interno del sotto riportato riquadro: 

 

 



 

CODICE CANDIDATURA Motivazione esclusione 

Y9FDPZZP78  

I candidati non risultano in possesso di 

alcuno dei titoli di studio richiesti per 

l'ammissione alla selezione. 

RVVPD9M5NT 

V8GSQHZPFX 

KPAQ5VH1TV 

Z4RZTXAXWE 

1D4GWZ51GN 

- di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ente nella specifica sezione 

dedicata al concorso nonché sul portale Inpa.              

 

 
Il dirigente 

Dott.Massimo NARDI 

 

 
         

 
 


