CITTA' DI ALBA
(Provincia di Cuneo)

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI n. 1472 DEL 05 giugno 2026

RIPARTIZIONE “SERVIZ]I GENERALI E DI STAFF”

U.O. “RISORSE UMANE”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DEL 05/06/2026

OGGETTO: Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n.1 posto a tempo pieno
ed indeterminato di “Agente di Polizia Locale”. Approvazione bando.

IL DIRIGENTE
Premesso che:

- vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 239 del 04/06/2026, con la quale &
stata integrata la sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” della
Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” del PIAO 2026-2028, approvato in via

preliminare da questo Ente con deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del
26/03/2026;

- considerato che, nell’ambito del suddetto programma, e stata prevista I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 “Agente di Polizia Locale”, in sostituzione di un
dipendente inquadrato nel medesimo profilo professionale, cessato dal servizio
durante il periodo di prova;

- la graduatoria di merito del concorso pubblico espletato nel corso della precedente
annualita, dalla quale era stato assunto il candidato successivamente dimissionario,
risulta ormai esaurita;

- al fine di procedere al reperimento della suddetta figura professionale, questo Ufficio,
d’intesa con il Comandante del Corpo di Polizia Locale dell’Ente, ha predisposto
l'allegato bando di concorso pubblico a riserva prioritaria dei volontari delle FF.AA. ai
sensi dell'art. 1014, co.4 e dell'art.678, co 9 D.Lgs. 66/2010, congedati senza demerito;



- occorre pertanto approvare lo stesso disponendone nel contempo la prevista pubblicita
sul Portale Unico del Reclutamento, all’Albo Pretorio del Comune di Alba, sul sito
istituzionale www.comune.alba.cn.it al link “Concorsi”, dandone contestualmente
informazione alle rappresentanze sindacali aziendali.

Dato atto che I'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza dirigenziale, ai
sensi dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale.

Constatato che I'adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente come
individuato dal provvedimento del Sindaco n.31 del 01/07/2025.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 123 del 19/12/2025, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale é stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 522 del 24/12/2025, con la quale e stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, il quale attribuisce le risorse per la
gestione del servizio.

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 148 del 26/03 /2026, relativa all'approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028, con particolare riferimento alle
disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza.

DETERMINA

o di approvare, per le motivazioni analiticamente esposte in premessa e qui integralmente
richiamate, 'allegato bando di concorso pubblico per esami finalizzato all’assunzione, a
tempo pieno e indeterminato, di n. 1 unita di personale con profilo professionale di
“Agente di Polizia Locale”, da assegnare al Corpo di Polizia Locale dell’Ente;

0 di dare atto che la spesa relativa a tale assunzione e gia stata prevista con deliberazione
della Giunta n.239 del 04/06/2026 relativa all'integrazione del programma triennale dei
tabbisogni del personale 2026 - 2028 quale specifica sezione del PIAO;

o di trasmettere il presente provvedimento alle rappresentanze sindacali aziendali;

o di riservarsi la facolta di revocare, modificare o prorogare il presente bando e di non dar
corso alla relativa assunzione in qualsiasi stato della procedura.

IL DIRIGENTE
Dott.Massimo Nardi


http://www.comune.alba.cn.it/

Allegato: Bando di concorso
M.N. gb



