CITTA' DI ALBA

(Provincia di Cuneo)

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI n. 706 DEL 13 marzo 2026

RIPARTIZIONE SERVIZI GENERALI E DI STAFF

U.O. RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DEL 13/03/2026

OGGETTQ: Utilizzo congiunto della Dott.ssa Manuela ARES. Rimborso di spesa al Comune di
Caramagna Piemonte per le competenze stipendiali riferite al periodo 15/01/2026 —
31/01/2026.

IL DIRIGENTE
Premesso che:

L’art. 23 del C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/11/2022,
cosi come ribadito dall’art. 18 del vigente CCNL di pari settore sottoscritto in data 23/02/2026,
disciplina la possibilita di utilizzare personale assegnato ad altri Enti cui ¢ applicato il medesimo
contratto, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante
apposita convenzione, previo assenso dell’Ente di appartenenza e con il consenso dei lavoratori
interessati, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
gestione economica ed efficiente delle risorse.

In riferimento a tale dettato normativo, il Comune di Caramagna Piemonte ed il Comune di Alba,
rispettivamente con deliberazioni delle proprie Giunte Comunali n. 1 del 08/01/2026 e n. 9 del
08/01/2026, hanno approvato lo schema di accordo volto a disciplinare la proroga dell’utilizzo
congiunto della dipendente Dott.ssa Manuela Ares, quale dipendente del Comune di Caramagna
Piemonte con il profilo professionale di Funzionario Amministrativo — Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione, assegnata al Settore Demografico.

L’accordo medesimo prevede I'utilizzo della suddetta dipendente da parte del Comune di Alba per
n. 18 ore settimanali nell’ambito dell’orario di lavoro d’obbligo durante il periodo 15/01/2026 —
28/02/2026, secondo le modalita organizzative stabilite nella convenzione sottoscritta tra i due Enti,
nel rispetto della normativa contrattuale vigente e con il consenso della lavoratrice interessata.

Quanto appena precisato per garantire il regolare espletamento delle incombenze legate al settore
“Demografico” di questo ente presso il quale si registra da tempo la vacanza della figura del



responsabile del servizio, in attesa del perfezionamento definitivo della summenzionata procedura
di mobilita volontaria ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001.

A tal riguardo con determinazione dirigenziale n.19 del 14/01/2026 nel procedere alla
sottoscrizione dell’accordo suddetto, si ¢ contestualmente provveduto ad impegnare la spesa
complessiva derivante ammontante a complessivi €.3.385,00, quale somma presunta da rimborsare
al Comune di Caramagna Piemonte, ente detentore del relativo rapporto lavorativo.

In riferimento a quanto sopra precisato il predetto comune terzo, con nota protocollo n.56457 del
03/02/2026, ha richiesto a questo ente il rimborso della somma complessiva di €.702,58 quale

quota a carico per ’utilizzo congiunto al 50% della dipendente interessata relativamente al periodo
15/01/2026 — 31/01/2026.

A seguito regolare espletamento della prestazione lavorativa della succitata Sig.ra Ares occorre
provvedere a tale rimborso.

Dato atto che 1'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza dirigenziale, ai sensi
dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale.

Constatato che I’adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente come
individuato dal provvedimento del Sindaco n.31 del 01/07/2025.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 123 del 19/12/2025, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 522 del 24/12/2025, con la quale ¢ stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, il quale attribuisce le risorse per la gestione del servizio.

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita.

Visto il combinato disposto dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000, del D.Lgs. 118/2011 e del DPCM
del 28/12/2011.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.123 del 29/03/2025, relativa all'approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027, con particolare riferimento alle
disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza.

DETERMINA

e Per le motivazioni indicate in premessa, a fronte dell’accordo siglato tra il Comune di
Caramagna Piemonte ed il Comune di Alba, ai sensi di quanto previsto dall’art. 23 del
C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, cosi come ribadito
dall’art. 18 del vigente CCNL di pari settore sottoscritto in data 23/02/2026 per 1’utilizzo
congiunto della Dott.ssa Manuela Ares, di rimborsare al predetto ente terzo la somma
complessiva di € 702,58, corrispondente al 50% delle competenze stipendiali erogate alla
dipendente interessata relativamente al periodo 15/01/2026 —31/01/2026.

e di dare atto che tale somma ¢ gia stata impegnata con determinazione dirigenziale n.19 del
14/01/2026, ed imputata come segue:



Missione 1
Programma 7

Titolo 1

Macro 109

Capitolo 900/109

Pi.Fi V U.1.09.01.01.001

Bilancio 2026

di provvedere al rimborso della summenzionata somma al Comune di Caramagna Piemonte
mediante bonifico bancario presso la Tesoreria Unica Banca d’Italia codice IBAN
IT40K0100004306TU0000000773

IL DIRIGENTE
Dott. Massimo NARDI



