
 

CITTA' DI ALBA 

(Provincia di Cuneo) 

___________ 

 

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI  n. 697  DEL  12 marzo 2026 

 

RIPARTIZIONE "SERVIZI GENERALI E DI STAFF" 
 

U.O. Risorse Umane 
 

    DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.               DEL  12/03/2026 
 
 

OGGETTO:  Recepimento Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente  

del comparto Funzioni Locali -  triennio 2022/2024 sottoscritto in data 23/02/2026. 

 

PREMESSO che in data 23/02/2026 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024, il quale, al Titolo VII, 

reca disposizioni in materia di trattamento economico spettante al personale dipendente; 

RICHIAMATO l’art. 60 del predetto CCNL, che prevede il parziale conglobamento nello stipendio 

tabellare dell’indennità di comparto di cui all’art. 33 del CCNL 22/01/2004; 

RICHIAMATO, in particolare, l’art. 56, comma 1, del medesimo CCNL, il quale dispone, con 

decorrenza 01/01/2024, l’incremento degli stipendi tabellari degli importi mensili lordi per tredici 

mensilità indicati nella Tabella A del contratto stesso di seguito riportata, quali incrementi che 

riassorbono e ricomprendono l’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 

spettante ai sensi dell’art. 1, comma 609, della Legge n. 234/2021: 

AREA 
INCREMENTO DAL 

01/01/2024 

CONGLOBAMENTO 

INDENNITÀ DI 

COMPARTO 

INCREMENTO 

COMPLESSIVO 

Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 
€ 144,11 € 14,37 € 158,48 

Istruttori € 132,81 € 12,68 € 145,49 

Operatori Esperti € 118,17 € 10,89 € 129,06 

Operatori € 113,51 € 8,97 € 122,48 



CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del CCNL in oggetto, gli effetti del contratto 

decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, fatta salva diversa previsione contenuta 

nel contratto medesimo; 

CONSIDERATO altresì che, ai sensi di quanto disposto dal comma 3 del summenzionato articolo 

contrattuale “gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico 

sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione di cui al comma 

2” 

RITENUTO, pertanto, di dover procedere al recepimento degli incrementi dello stipendio tabellare 

sopra indicati a favore del personale dipendente dell’Ente avente titolo, con applicazione a 

decorrere dalle competenze stipendiali del mese di marzo 2026; 

DATO ATTO che la corresponsione degli arretrati maturati in applicazione dei suddetti incrementi, 

relativamente al  periodo 01/01/2024 – 28/02/2026, sarà disposta con successivo provvedimento 

dirigenziale. 

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza dirigenziale, ai sensi 

dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17 del D.Lgs. n. 165/2001 e 

s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale. 

 

Constatato che l’adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente come 

individuato dal provvedimento del Sindaco n.31 del 01/07/2025. 

 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 123 del 19/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, 

con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 522 del 24/12/2025, con la quale è stato approvato 

il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, il quale attribuisce le risorse per la gestione del servizio. 

 

Visto il vigente regolamento comunale di contabilità. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.123 del 29/03/2025, relativa all'approvazione del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027, con particolare riferimento alle 

disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza. 

 
DETERMINA 

• di recepire  il CCNL del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto  in data 23/02/2026 relativo 

al triennio 2022-2024, e per gli effetti del medesimo, di  adeguare la retribuzione tabellare di 

tutti i dipendenti in servizio in conformità alla tabella A allegata al medesimo CCNL di 

seguito riportata a decorrere dal corrente mese di marzo ed attraverso le relative competenze 

stipendiali: 

 

 

 



AREA 
INCREMENTO DAL 

01/01/2024 

CONGLOBAMENTO 

INDENNITÀ DI 

COMPARTO 

INCREMENTO 

COMPLESSIVO 

Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 
€ 144,11 € 14,37 € 158,48 

Istruttori € 132,81 € 12,68 € 145,49 

Operatori Esperti € 118,17 € 10,89 € 129,06 

Operatori € 113,51 € 8,97 € 122,48 

 

• di dare atto che la relativa somma totale occorrente riferita al summenzionato adeguamento 

retributivo trova copertura ai singoli capitoli stipendiali del personale dipendente interessato 

relativamente al Bilancio 2026  

• di rinviare a successivo provvedimento dirigenziale la corresponsione degli arretrati maturati 

in applicazione dei suddetti incrementi durante il periodo 01/01/2024 – 28/02/2026. 

• di trasmettere la presente determinazione alla ripartizione “Ragioneria, Finanze, 

Programmazione e Ced” per i relativi adempimenti di competenza. 

 IL DIRIGENTE 
Dott.Massimo NARDI 

 

 


