CITTA DI ALBA

(PROVINCIA DI CUNEO)

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE

N. 75
del 26/02/2026

OGGETTO: “Alba Vigile” — Progetto di potenziamento dei servizi di controllo della
Polizia Locale finalizzati alla sicurezza urbana e stradale per I'annualita
2025. Presa d’atto del raggiungimento degli obiettivi prefissati.

L’anno duemilaventisei addi ventisei del mese di febbraio alle ore 11.30 nella solita
sala delle riunioni ed in presenza degli Assessori indicati.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dall'art. 43 dello Statuto comunale vennero
per oggi convocati i componenti di questa Giunta comunale nelle persone dei Signori

N. Cognome e nome Presente  Assente
1. GATTO Alberto Sindaco X

2. PASINI Caterina Vice Sindaco X

3. CAVALLO Roberto Assessore X

4. CROCE Donatella Assessore X (videoconferenza)
5. FENOCCHIO Edoardo Assessore

6. GARASSINO Luigi Assessore X

7. TIBALDI Davide Assessore X

8. VIGNOLO Lucia Assessore X

Con l'intervento e l'opera del Signor NARDI Massimo, Segretario Generale.

La presente riunione si svolge nel rispetto delle modalita previste dal regolamento per lo
svolgimento dell’attivita collegiale della Giunta comunale in forma mista.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor GATTO Alberto, nella sua qualita
di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato.




OGGETTO: “Alba Vigile” — Progetto di potenziamento dei servizi di
controllo della Polizia Locale finalizzati alla sicurezza
urbana e stradale per l'annualita 2025. Presa d’atto del
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

II Sindaco, di concerto con I’Assessore alla Polizia Municipale, riferisce:

Con deliberazione della Giunta Comunale n.15 del 16/01/2025, in relazione
a quanto attestato nell’allegata relazione analitica predisposta dal Comandante del
Corpo di Polizia Municipale, d'intesa con I'Assessore di riferimento, alla quale si
rimanda per ogni ulteriore dettaglio, € stato approvato, ai sensi dell'art. 98,
comma 1, lett. c), del CCNL del 16/11/2022, il progetto denominato “Alba Vigile”,
finalizzato al potenziamento dei servizi di controllo della Polizia Locale in materia di
sicurezza urbana e stradale nel corso dell'annualita 2025.

L'obiettivo principale perseguito nell'ambito del progetto stesso era quello di
offrire, @ mezzo di operatori di polizia municipale, un utile, efficiente e sicuro
servizio di viabilita pedonale e veicolare sull'intero territorio comunale,
comprensivo dei quartieri, delle frazioni, dei giardini pubblici, della stazione
ferroviaria, del Centro di prima accoglienza e della zona H, con particolare
intensificazione delle attivita nel periodo degli eventi e della Fiera Internazionale
del Tartufo Bianco d’Alba, mediante il potenziamento dei controlli finalizzati a
prevenire ed accertare le violazioni delle norme del codice della strada, ivi incluse
quelle relative alla guida in stato di ebbrezza.

Dall’espletamento del presente progetto ci si aspettava sostanzialmente due
tipologie di vantaggi:

v in primo luogo una maggiore presenza diurna, serale e notturna sul
territorio comunale di personale di polizia municipale; in tal modo ci si
prefiggeva una migliore e rapida risposta a quelle istanze di sicurezza
stradale particolarmente avvertite dalla coscienza collettiva, con riferimento
specifico alla circolazione stradale dei veicoli e della cosiddetta “utenza
debole” (pedoni e ciclisti);

v il regolare svolgimento delle manifestazioni, particolarmente presenti nel
periodo primaverile/autunnale, grazie ad una maggiore sicurezza stradale
derivante dal potenziamento dell’attivita della P.M.

Per il conseguimento di tali finalita il Comando cittadino ha programmato
una serie di attivita mirate da parte degli appartenenti al Corpo di Polizia aderenti
al progetto, per la cui remunerazione e stato effettuato uno stanziamento
complessivo pari ad euro 20.000,00, impegnati con determinazione dirigenziale
n.283 del 30/01/2025, documento attraverso il quale €& stata nel contempo
disposta la connessa integrazione del fondo delle risorse decentrate del personale
dipendente ai sensi dell'art.79 co 2 lett. c), quale operazione da considerarsi in
deroga al limite disposto dall'art.23 comma 2 del DL.gs. n.75/2017, qualora
finanziata da maggiori proventi legati al gettito contravvenzionale, secondo quanto
indicato dall'orientamento della Corte di Conti Sezione Autonomie n.5/2019.



Concluso regolarmente I'arco temporale di riferimento, il Comandante del
Corpo ha redatto apposita relazione analitica illustrativa, allegata alla presente
deliberazione, nella quale sono dettagliatamente indicati i servizi di potenziamento
resi, nonché i risultati conseguiti anche per quanto concerne I'attivita sanzionatoria
accertata ed incassata all'annualita 2025, provvedendo altresi a quantificare
I'importo accertato limitatamente alle sanzioni erogate riferite alle attivita legate al
progetto.

Analizzata attentamente la medesima si attesta il pieno raggiungimento
degli obiettivi prefissi nell'ambito del progetto summenzionato, sia per quanto
concerne gli ambiti di intervento che in termini di maggiori proventi riscossi, quale
obiettivo che consente appunto di considerare la connessa spesa derivante in
deroga al suesposto vigente limite in materia di spesa di personale.

Si evidenzia, altresi, il positivo riscontro da parte della cittadinanza, che ha
manifestato un elevato grado di soddisfazione in relazione all'incremento dei
servizi di pattugliamento effettuati nel periodo di attuazione del progetto.

Per le motivazioni suesposte, si dispone pertanto la liquidazione delle
spettanze a favore del personale interessato secondo la quantificazione espressa
dal Comandante il Corpo di Polizia Locale in riferimento all'apporto individuale di
ciascuno.

In relazione a quanto precede, la competente Ripartizione Servizi Generali e
di Staff — Ufficio Risorse Umane — propone l|'adozione del provvedimento in
oggetto da parte della Giunta comunale.

Al riguardo & stato acquisito il prescritto parere in ordine alla regolarita
tecnica, rilasciato dal Dirigente della Ripartizione Servizi Generali e di Staff, ai
sensi dell’art.49 del D.Lgs. n.267/2000.

Quanto sopra premesso,

LA GIUNTA

Udito il relatore e convenendo con le argomentazioni addotte in ordine al
provvedimento proposto, la cui assunzione € riservata alla competenza della
Giunta comunale;

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione in oggetto;

Visto il parere espresso ai sensi dellart.49 del D.Lgs. n.267/2000 e dato
atto che dallo stesso non emerge alcun rilievo;



Visto I'art.48 del D.Lgs. n.267/2000;

Con voti favorevoli ed unanimi, resi a norma di legge,

DELIBERA

- in riferimento a quanto analiticamente dettagliato in premessa di prendere
atto, del pieno raggiungimento degli obiettivi prefissati nell'lambito del
progetto “Alba Vigile”, approvato da questa Giunta Comunale con
deliberazione n. 15 del 16/01/2025, ai sensi dell’art. 98, comma 1, lett. ¢),
del CCNL 16/11/2022, connesso al potenziamento dei servizi di controllo
della Polizia Locale finalizzati alla sicurezza urbana e stradale per la corrente
annualita;

- di demandare al Dirigente responsabile la conseguente liquidazione delle
spettanze a favore del personale coinvolto, secondo la quantificazione
effettuata dal Comandante del Corpo di Polizia Locale in relazione
all'apporto individuale di ciascun dipendente, nei limiti delle risorse
appositamente stanziate, da considerarsi in deroga al limite di cui
allart. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, in quanto finanziate con
maggiori proventi derivanti dal gettito contravvenzionale, secondo quanto
previsto dall’'orientamento della Corte dei Conti — Sezione delle Autonomie
n. 5/2019.

Con separata ed unanime votazione, resa nei modi di legge, la presente
deliberazione € dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.134,
4° comma, del D.Lgs. n.267/2000.

X % % X x x



Verbale fatto e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Gatto f.to Nardi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione € in corso di pubblicazione all'albo
pretorio informatico del Comune per quindici giorni consecutivi,
dal 04.03.2026  al 18.03.2026 compreso,
ai sensi dell’art.124, 1° comma, del D.Lgs. n.267/2000.

Alba, 03.03.2026
IL SEGRETARIO GENERALE

f.to Nardi

Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva per decorrenza
del termine di cui all'art.134, 3° comma, del D.Lgs. n.267/2000 il giorno

Alba,

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio
informatico del Comune per quindici giorni consecutivi,

dal al compreso,

senza opposizioni, ai sensi dell’art.124, 1° comma, del D.Lgs. n.267/2000.

Alba,

IL SEGRETARIO GENERALE



