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CITTA' DI ALBA 

(Provincia di Cuneo) 

___________ 

 

 

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI  n. 2472  DEL  08 ottobre 2025 

 

 

RIPARTIZIONE “SERVIZI GENERALI E DI STAFF” 

 

UFFICIO RISORSE UMANE 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.              DEL  

 

OGGETTO: CCNL 2022: liquidazione compensi per lavoro straordinario effettuato dai 

dipendenti comunali. 

  

IL DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE SERVIZI GENERALI E DI STAFF 

    

Premesso: 

 

- che con determinazione dirigenziale n.3819 del 21/12/2024 è stato costituito il fondo per 

lavoro straordinario relativo al periodo novembre 2024 – ottobre 2025 ammontante 

complessivamente a €.87.895,97 (oneri compresi), provvedendo ad impegnare la relativa 

spesa; 

 

- con la sopraccitata determinazione sono stati contestualmente attribuiti i budgets ai Dirigenti 

di Ripartizione, per consentire ai loro dipendenti di svolgere prestazioni di lavoro 

straordinario secondo le esigenze, per il periodo sopra indicato; 

 

- che, a parziale modifica della determinazione sopraccitata, con determinazione dirigenziale 

n.2420 del 02/10/2025 è stato riassegnato il budget relativo al lavoro straordinario, per il 

periodo luglio 2025 – ottobre 2025, esclusivamente alla Ripartizioni che hanno subito 

modifiche nell’assetto organizzativo dell’Ente, e precisamente: 

1. “Servizi Generali e di Staff” 

2. “Servizi alla Persona” 

3. “Cultura e Turismo” 

 

- che, con singole note, i Dirigenti delle Ripartizioni sopra riportate hanno proposto di 

liquidare ai dipendenti elencati nel prospetto, inviato all’Ufficio Risorse Umane e all’Ufficio 

Stipendi, le somme a fianco di ognuno riportate per le prestazioni di lavoro straordinario, 

prestate nel 4° bimestre 2025, nel rispetto dell’assegnazione della quota fondo attribuita a 

ciascun Dirigente. 
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Pertanto, si rende ora necessario provvedere alla liquidazione delle ore straordinarie al 

personale interessato pari €.2.207,69 sulla base di quanto stabilito sul CCNL 16/11/2022, come 

risulta nel prospetto riepilogativo allegato, predisposto dall’Ufficio Stipendi della Ripartizione 

“Ragioneria, Finanze e Programmazione”. 

 

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza 

dirigenziale, ai sensi dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17 del 

D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale. 

 

Constatato che l’adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente 

come individuato dal provvedimento del Sindaco n.31 del 01/07/2025. 

 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.93 del 20/12/2024, esecutiva ai sensi di 

legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2025/2027. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.413 del 27/12/2024, con la quale è stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027, il quale attribuisce le risorse per la gestione 

del servizio. 

 

Visto il vigente regolamento comunale di contabilità. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.123 del 29/03/2025, relativa 

all'approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025/2027, con particolare 

riferimento alle disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza. 
 

Visto il combinato disposto dell’art.184 del D.Lgs. n.267/2000, del D.Lgs. 118/2011 e del 

DPCM del 28/12/2011. 

 

D E T E R M I N A 

 

- come meglio specificato in premessa, di liquidare ai dipendenti interessati, la somma 

complessiva di €.2.207,69 secondo il prospetto predisposto dall’Ufficio Stipendi, allegato 

alla presente determinazione; 

 

- di dare atto che la spesa predetta è già stata impegnata con determinazione dirigenziale 

n.3819 del 21/12/2024 sul Bilancio 2025 e imputata come segue: 

 

Missione 01 

Programma 10 

Titolo 1 

Macro 101 

piano dei conti finanziario integrato V U.1.01.01.01.003 

Capitolo 9011/10 

      

 IL DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE 

                       Dott. Massimo NARDI 
Allegato: Prospetto riepilogativo 
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Matricola Cognome/Nome Voce Quantità Importo 

1114 ALBANESE/LUISA 1100 LAV.STRAORD. NORM. 12,00 212,06 

9042 AMBROGIO/RENZA 1100 LAV.STRAORD. NORM. 13,50 227,73 

1053 BERLINGHIERI/LUCA 1100 LAV.STRAORD. NORM. 5,00 85,80 

1057 CARLISANO/MARIA LUISA 1100 LAV.STRAORD. NORM. 15,50 231,00 

1196 CAROSSO/ISOTTA 1147 STRAORD. DOMENICA 9,00 55,80 

1138 DIVINO/GISELLA 1100 LAV.STRAORD. NORM. 14,50 238,25 

1138 DIVINO/GISELLA 1147 STRAORD. DOMENICA 3,50 23,08 

1036 LA PIETRA/FABIANA 1100 LAV.STRAORD. NORM. 8,00 125,96 

1214 LAMBERTO/GRAZIELLA 1100 LAV.STRAORD. NORM. 7,50 97,18 

1186 MILANO/CLAUDIA 1100 LAV.STRAORD. NORM. 2,00 28,47 

9066 MORANDO/SABRINA 1100 LAV.STRAORD. NORM. 10,00 158,68 

851 PAOLAZZO/ELENA 1100 LAV.STRAORD. NORM. 6,00 100,58 

872 PAVESE/SIMONETTA 1100 LAV.STRAORD. NORM. 29,00 476,36 

1199 SOAVE/TIZIANA 1100 LAV.STRAORD. NORM. 5,00 72,83 

222 VERO/MARINA 1100 LAV.STRAORD. NORM. 4,50 73,91 

        2.207,69 

 
 


