CITTA’ DI ALBA

Provincia di Cuneo

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
ALLA NOMINA IN QUALITA’ DI COMPONENTE ESTERNO DEL CONTROLLO DI
GESTIONE

IL SEGRETARIO GENERALE
Visti:
- 1l D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
- 11 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
- il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

- 11 D.L. 10 ottobre 2012, n.174
- la determinazione dirigenziale n.3135 del 19/11/2024;

RENDE NOTO

che, in attuazione alla normativa suesposta ¢ indetto un procedimento selettivo finalizzato
all’acquisizione di manifestazioni di interesse alla nomina triennale di soggetto esterno cui affidare
I’incarico di componente della commissione per il Controllo di Gestione.

Tale figura verra scelta fra gli aspiranti che vantano le esperienze professionali riportate al punto
“Requisiti per la partecipazione”.

OGGETTO DELL’INCARICO

Il controllo di gestione ¢ la procedura diretta a monitorare la gestione operativa dell’ente, a
verificare lo stato di attuazione degli obiettivi programmati e, attraverso I’analisi delle risorse
acquisite e della comparazione tra 1 costi € la quantita e qualita dei servizi offerti, la funzionalita
dell’organizzazione e 1’efficacia, I’efficienza ed il livello di economicita dell’azione amministrativa.

DURATA DELIL’INCARICO

L’incarico conferito al componente esterno avra durata triennale, salvo revoca motivata o
cessazione per altra causa e potra essere rinnovato per una sola volta.



REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per la presentazione delle candidature 1 soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti alla data della scadenza del presente avviso:

cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea;
godimento dei diritti civili e politici;

laurea specialistica o del vecchio ordinamento in materie economiche, giuridiche o in
ingegneria gestionale. In assenza di tale specifica tipologia di laurea, ¢ richiesto un ulteriore
titolo di studio post-universitario in profili afferenti il management, la pianificazione ed il
controllo di gestione o della misurazione e valutazione della performance;

esperienza professionale almeno quinquennale in ambito pubblico, privato od autonomo in
posizioni di responsabilita maturata nelle tematiche afferenti il controllo di gestione
aziendale.

Potranno essere tenuti in considerazione, ai fini della valutazione, eventuali ulteriori titoli indicati
nei curricula presentati in risposta all’avviso di ricerca.

INCOMPATIBILITA’

Non possono candidarsi a far parte della predetta commissioni i soggetti che:

1.
2.

rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con partiti politici o
organizzazioni sindacali;

abbiano rivestito gli incarichi o le cariche di cui al punto 1. o abbiano avuto rapporti di cui al
punto 2 nei tre anni precedenti alla data di scadenza del presente avviso.

Non possono candidarsi associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle persone
fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto
personale con il candidato dal rapporto economico, prevedendo 1’erogazione del corrispettivo
ad una societa per I’attivita prestata dal singolo.

Non possono inoltre candidarsi coloro che:

siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo
I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

abbiano riportato condanne nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno
erariale;

siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di componente della
commissione per il controllo di gestione, Nucleo di Valutazione o di Organismo Indipendente
di Valutazione prima della scadenza del mandato;

d) siano stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore al

rimprovero scritto/alla censura;

si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti in servizio nell’amministrazione o con il vertice politico — amministrativo o,
comunque, con 1’organo di indirizzo politico — amministrativo;



g) abbiano svolto in maniera non episodica attivita professionale in favore o contro
I’amministrazione;

h) siano componenti del collegio dei revisori dei conti dell’ente;

1) incorrano nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per 1 revisori dei conti
dall’art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000;

j) abbiano svolto incarichi d’indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il
Comune di Alba nel triennio precedente alla nomina;

k) siano dipendenti dell’ente e abbiano avuto rapporti lavorativi nel quinquennio precedente. Il
componente non puo, inoltre, intrattenere rapporti commerciali e/o prestazioni professionali
con il Comune di Alba per tutta la durata dell’incarico, a pena di decadenza.

COMPENSO

Per D’espletamento delle attivita indicate nel presente avviso, € previsto un compenso annuo
onnicomprensivo pari ad €.5.000,00.

Tale importo ¢ da intendersi annuo e complessivo al lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute
fiscali, previdenziali ed assistenziali, spese di trasferta ecc. e saranno corrisposti al termine di ogni
anno solare previa presentazione di apposita notula o fattura. Per 1 periodo inferiori a 12 mesi,
verranno corrisposti in maniera proporzionale alla durata effettiva.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Gli interessati possono presentare al Comune di Alba la propria candidatura entro il 04/12/2024
ore 23.59, esclusivamente utilizzando la Piattaforma Unica di Reclutamento (www.inpa.gov.it),
per il cui utilizzo si rimanda al Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del
15.09.2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 12 del 12.01.2023.

La registrazione al Portale ¢ gratuita e puod essere realizzata esclusivamente mediante 1 sistemi di
identificazione di cui all’art. 64 commi 2-quater e 2 nonies del Decreto legislativo n. 82 del 2005.

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per finalita e con le
modalita di cui al Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 e del D.Lgs. n. 196/2003.

All’atto della registrazione al portale il candidato dovra compilare il proprio curriculum vitae,
completo di tutte le generalita/requisiti di partecipazione espressamente richiesti, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, indicando un
indirizzo PEC o un domicilio digitale o un indirizzo di posta elettronica a lui intestato al quale
intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura selettiva, ivi inclusa quella relativa
all’eventuale assunzione in servizio, unitamente ad un recapito telefonico.

Per informazioni e chiarimenti in merito alla registrazione al portale e/o all’utilizzo delle funzioni
disponibili nell’area riservata (es. compilazione del proprio CV), ¢ possibile contattare il servizio
di supporto scrivendo a: inpa@funzionepubblica.it.

Ai fini della partecipazione alla candidatura, in caso di piu invii della domanda di partecipazione,
si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le
precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, accertato
dall’amministrazione comunale, che impedisca 1’utilizzazione della stessa per la presentazione
della candidatura o dei relativi allegati, il termine di scadenza del bando sara prorogato per la
durata pari a quello della durata del malfunzionamento.



L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per disguidi dipendenti da caso fortuito o
forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione da parte del candidato del proprio indirizzo di
posta elettronica, anche nel caso in cui tale casella sia non piu attiva o non in grado di ricevere
messaggi; pertanto ¢ cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento di
tale recapito.

Con la presentazione della domanda il candidato:

a) accetta senza riserve tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
dell’incarico;

b) dichiara di aver preso visione di ogni clausola e di accettarlo integralmente ed
incondizionatamente.

VALUTAZIONE DEI CURRICULA

L’individuazione del soggetto prescelto sara effettuata ad insindacabile giudizio del Sindaco, previa
istruttoria effettuata dal Segretario Generale mediante valutazione dei curricula. La nomina sara
disposta con successivo provvedimento del Sindaco .

La procedura non da luogo alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione
di punteggi. In caso di sostituzione di uno dei componenti, I’Amministrazione Comunale, ai fini
dell’individuazione di un nuovo componente del Controllo di Gestione, potra utilizzare le
candidature pervenute ai sensi del presente avviso cosi come potra procedere all’indizione di una
nuova procedura.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA PRIVACY

La presente informativa ¢ fornita ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
(“GDPR”) e del D.1gs. 196/2003 come novellato dal D.1gs 101/2018.

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Alba — Codice Fiscale e P.I. 00184260040 - PEC:
comune.alba@cert.legalmail.it, Piazza Risorgimento n.1 — Tel. 0173 292213 — 428 — 429

I Responsabile per la protezione dei dati (“DPO”) ¢ il Dott.Mattia Gallo, e-mail
ma.gallo@comune.alba.cn.it

I dati forniti tramite la partecipazione all’avviso di candidatura verranno conservati nelle banche
dati del Comune e trattati mediante strumenti manuali, informatici e telematici ¢ in modo da
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. I dati potranno essere trattati esclusivamente
dai soggetti che siano stati espressamente autorizzati al trattamento e che abbiano ricevuto
adeguate istruzioni ai sensi dell’art. 29 Regolamento UE 2016/679, da eventuali responsabili del
trattamento nominati ai sensi dell’art. 28 Regolamento UE 2016/679 e/o da altri soggetti vincolati
ad un obbligo di riservatezza.

Finalita del trattamento: garantire la partecipazione alla candidatura e la corretta gestione del
procedimento amministrativo.

Tipologia di dati trattati: dati personali (anagrafici e di contatto), dati particolari ex art. 9 GDPR e
dati relativi a condanne penali e reati di cui all’art. 10 GDPR.

Basi giuridiche: esecuzione di un compito di interesse pubblico [art. 6, par. 1 let. ¢) GDPR];
adempimento di un obbligo legale [art. 6 par. 1 let. ¢) GDPR]; motivi di interesse pubblico
rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati membri [art. 9, par. 2, let. g) GDPR]. I dati
personali relativi a condanne penali e reati vengono trattati nel rispetto di quanto stabilito dal
combinato disposto degli artt. 10 GDPR e 2 octies D.lgs 196/2003.




I1 conferimento dei dati personali per la suddetta finalita ¢ facoltativo, ma I’eventuale mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla selezione.

I dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario allo svolgimento del
procedimento in oggetto e nel rispetto degli obblighi di legge correlati. I dati personali sono di
regola trattati all’interno del territorio dell’Unione Europea e non verranno diffusi.

11 Titolare non effettua trattamenti che consistano in processi decisionali automatizzati sui dati.

Nella Sua qualita di interessato, le sono riconosciuti, ove applicabili, 1 diritti di cui agli artt. 15 -21
GDPR nonché di proporre reclamo all’ Autorita Garante, qualora ritenga che il trattamento dei Suoi
dati sia contrario alla normativa in vigore (art. 77 GDPR).

Potra in qualsiasi momento esercitare i1 diritti inviando una email, o una raccomandata a.r.
all’indirizzo del Titolare oppure contattando il Responsabile per la protezione dei dati personali
(DPO).

NORME FINALI - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta, per 1
candidati, 1’accettazione incondizionata delle disposizioni ivi contenute e delle norme
regolamentari a cui esso si attiene.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento al vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Alba, nonch¢ alle disposizioni normative
vigenti in materia.

Ai sensi della Legge n. 241 del 07/08/1990, come novellata dalla Legge n. 15/2005, il
Responsabile del presente procedimento ¢ il Dott.Massimo NARDI, Segretario Generale del
Comune di Alba.

INFORMAZIONI

Il presente avviso ¢ pubblicato sul Portale “InPA” disponibile all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it, sul sito istituzionale del Comune di Alba www.comune.alba.cn.it nella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso, cliccando sul link relativo alla
selezione.

Per ogni eventuale informazione ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio Personale, tel. 0173 292213 —
428 — 429, e-mail: personale(@comune.alba.cn.it

Alba, 11 19/11/2024 F.to
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.Massimo NARDI



