CITTA DI VERBANIA

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

Unita strategica di supporto
Area Organizzativa Risorse umane e organizzazione
Ufficio Personale e organizzazione

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 1693 DEL 09/10/2025

Oggetto: REVISIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE
DECENTRATE 2024 ED UTILIZZO FONDO RISORSE
DECENTRATE PERSONALE ANNO 2024

IL DIRIGENTE

Vista la Proposta di Determinazione 216 del 09/10/2025, predisposta e trasmessa
al sottoscritto dal Responsabile del Procedimento, NARDELLI MARIA ROSARIA,
attraverso il sistema informatico di gestione degli atti amministrativi in uso
nell'ente;

Ritenuto che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria
condotta e che Ulistruttoria stessa consenta di attestare la regolarita e la

correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147
bis del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che il sottoscritto non si trova rispetto al ruolo ricoperto nel
suindicato procedimento amministrativo, in alcuna delle situazioni di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, tali da ledere limparzialita dell'agire
dell'amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, art. 53 D.Lgs. 165/2001,
art. 7 D.P.R. 62/2013 e, infine art. 8 del Codice di comportamento dei dipendenti
del Comune di Verbania e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui
incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a
verita, come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000;

DETERMINA

Di approvare integralmente la proposta di determinazione predisposta dal
Responsabile del Procedimento, NARDELLI MARIA ROSARIA, nel testo di seguito
riportato, facendola propria a tutti gli effetti;

La regolarita tecnica dell'atto e la correttezza dell’'azione amministrativa ai sensi
dell'art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U. Enti Locali) e s.m.i,;

Che ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, l'atto sara
pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il
relativo esborso economico verra inserito nella sezione “Amministrazione
trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs
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33/2013.

IL DIRIGENTE
f.to D'APOLITO DOMENICO
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(ai sensi dell'art. 6 della Legge 241/190)

In esito all'istruttoria procedimentale condotta;

Dato atto che il/la sottoscritto/a NARDELLI MARIA ROSARIA non si trova
rispetto al ruolo ricoperto nel suindicato procedimento amministrativo, in alcuna
delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere
l'imparzialita dell'agire dell’'amministrazione, ai sensi dell’'art. 6 bis L. 241/1990,
art. 53 D.Lgs. 165/2001, art. 7 D.P.R. 62/2013, art. 16 D.Lgs. 36/2023 e, infine art.
8 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Verbania e di essere
a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall'art.

76 del D.P.R. 445/2000;
SOTTOPONE

al dirigente del settore competente, la sequente Proposta di Determinazione n.216
del 09/10/2025, avente per oggetto: REVISIONE COSTITUZIONE FONDO
RISORSE DECENTRATE 2024 ED UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE
PERSONALE ANNO 2024.

ATTESTA
al riguardo la regolarita del procedimento istruttorio affidatogli e che lo stesso e

stato espletato nel rispetto della vigente normativa regionale e nazionale e la
vigente normativa statutaria e regolamentare del Comune di Verbania.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
NARDELLI MARIA ROSARIA

IL DIRIGENTE

Premesso che il contratto collettivo decentrato integrativo personale non
dirigente per il triennio 2025-2027 e stato sottoscritto in data 28.12.2023 e che
l'accordo integrativo anno 2024 é stato sottoscritto in data 20.12.2024;

Richiamata la determinazione dirigenziale n.2304 del 30.12.2024 con la quale &
stata approvata la costituzione del Fondo risorse decentrate dipendenti anno
2024;

Preso atto che:
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- il Collegio dei Revisori dei Conti, in applicazione dell'art. 40bis del D.Lgs.
165/2001, inerente al controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
integrativa con i vincoli di bilancio e di quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, con propri
verbali n. 11/2024-2027 del 16.12.2024 e n. 14/2024 - 2027 del 30.12.2024 ha
espresso parere favorevole sulla costituzione del Fondo risorse decentrate anno
2024;

- che a consuntivo e stato verificato che l'importo indicato nella costituzione del
fondo 2024 per gli incentivi delle funzioni tecniche anziché pari a € 83.704,74
risultava pari a € 85.846,41 con una differenza di + € 2.141,67, e per incentivi
entrate IMU e TARI anziché pari a € 19.840,30 e rimborsi spese notificazioni pari
a € 206,39 la somma risultava pari a € 14.996,45 con una differenza di -€
5.050,24, e per Welfare anziché € 42.000,00 risultava pari a € 41.290,00 con una
differenza di - € 710,00, che ha portato ad una differenza complessiva di - €
3.618,57 sulle voci imputate alla parte variabile del fondo risorse decentrate
dipendenti ed escluse dalla verifica del limite del tetto 2016 e di conseguenza
alla rideterminazione degli importi complessivi del fondo e delle conseguenti
decurtazioni;

Considerato che il Fondo risorse decentrate dipendenti per l'anno 2024
rideterminato ammonta complessivamente a € 936.938,66, invece che € 940.557,23
(al netto dell'importo del fondo Posizioni organizzative, retribuzione di posizione
e di risultato delle posizioni organizzative di € 183.585,49) che ridotto della
decurtazione consolidata e permanente del fondo prevista dall'art. 1, comma 456
della L. 147/2013 pari a € 21.612,98, ai sensi della circolare n. 20/2015 del
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato e ulteriormente ridotto della decurtazione pari a € 46.866,45 per il
rispetto del tetto del fondo risorse decentrate anno 2016 risulta determinato in €
868.456,23, invece che € € 872.074,35 (tale fondo sommato al fondo posizione
organizzative risulta complessivamente pari a € 1.052.044,72, invece che €
1.055.659,84). Tale importo al netto delle poste variabili escluse dalla verifica del
tetto del fondo risorse decentrate dipendenti (risparmi straordinari e somme non
utilizzate fondo anno precedente, incentivi avvocatura, incentivi funzioni
tecniche, incentivi anagrafe nazionale della popolazione residente ANPR e
compensi ISTAT) ed integrato del fondo posizioni organizzative di € 183.585,49 e
dell’'adeguamento del limite del tetto 2016 pari a € 31.272,60 (di cui € 23.393,39
quota personale ed € 7.879,21 quota EQ) risulta pari a € 706.005,84 e pertanto
non supera il corrispondente importo del fondo risorse decentrate anno 2016
incrementato dell’'adeguamento di € 31.272,60 ai sensi dell'art. 33, comma 2 del
D.L. n. 34/2020 (limite tetto 2016 pari a € 674.733,09 + 31.272,60 = 706.005,69)
che quindi viene rispettato.
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VERIFICA RISPETTO LIMITE TETTO ANNO 2024

RISORSE STABILI 784.337.47
- ELEVATE QUALIFICAZIONI (exPO)  173.500,00

RISORSE HSSE al netto delle PO 610.837,47
RISORSE VARIABILI 328.307.47
di cui per Fondo EQ ex PO 2.206,26

RISORSE VARIABILI al netto EQ ex PO 326.101,19

Totale 936.938,66

DECURTAZIONE CONSOLIDATA 21.612,98
DECURTAZIONE FONDO 2016 46.566,45
Totale 868.459,23

FONDO ELEVATE QUALIFICAZIONI ex PO A BILANCIO 183.585,49
Totale 1.052.044,72

VOCI ESCLUSE dalla VERIFICA del TETTO  346.038,88

Totale 706.005,84

TETTO 2016 674.733,09

Incremento Tetto ai sensi art. 32 ¢c. 2 D.L. n. 34/2019 31.272,60
Totale Tetto adeguato ai sensi art. 33 c. 2D.L. n. 34/2019 706.005,69

Preso atto :

della determinazione dirigenziale n. 1085 del 26.06.2025 con la quale e stata
disposta la corresponsione dell'incentivo per la produttivita individuale e per la
produttivita collettiva del personale 2024, in applicazione di quanto disposto
nel sopra citato contratto collettivo decentrato integrativo;

che lart. 25 del contratto collettivo decentrato integrativo 2023/2025 ha
disciplinato la concessione di benefici di natura assistanziale e sociale a favore
dei dipendenti dell'Ente e in particolare, come concordato con le RSU,
l'erogazione di buoni spesa voucher cadhoc quantificati in € 42.000;

che con la determinazione dirigenziale n. 934 del 5.6.2025 ¢ stato affidato alla
ditta Welfare4You di Milano il servizio di welfare integrativo aziendale per i
dipendenti del Comune di Verbania mediante la fornitura dei buoni spesa
denominati Voucher CADHOC per un importo pari al valore nominale di €
42.000;

dell'attribuzione dell'importo totale spettante per buoni spesa voucher CADHOC
ai dipendenti e che per singolo dipendente e stata prevista l'erogazione di
massimo € 240,00 rapportato al periodo di servizio 2024, tale importo verra
imputato figurativamente nel cedolino del mese di settembre 2025 e potra
usufruirne entro il 31.12.2025 secondo le modalita comunicate con nota
dell'ufficio personale del 5.6.2025;

della determinazione dirigenziale n. 1084 del 27.06.2025 con la quale é stata
disposta la corresponsione della retribuzione di risultato ai funzionari quanto
disposto nel sopra citato contratto collettivo decentrato integrativo;

Vista conseguentemente, la destinazione del Fondo risorse decentrate anno 2024,
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come da tabella allegata che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

Preso atto che, come dichiarato dalla Ragioneria Generale dello Stato circolare n.
16 del 02/05/2012 le eventuali risorse non utilizzate del fondo anno precedente e
rinviate all'anno successivo, non rappresentano un incremento del fondo ma
costituendo un mero trasferimento temporale di spesa di somme gia in precedenza
certificate ancorche non utilizzate, sono fuori dall'ambito applicativo dell'art. 9,
comma 2 bis, del D.L. 78/2010.

Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti rilasciato con verbale
n. 36/24-27 del 09/10/2025.

Dato atto:
» che il responsabile del presente procedimento ¢ NARDELLI MARIA ROSARIA;

*+ che il responsabile della pubblicazione dei dati ai sensi della legge
190/2012 & NARDELLI MARIA ROSARIA.

Visto il D.Lgs. 267/2000 ed il D.Lgs. 165/2001, nei quali vengono specificate le
competenze dei dirigenti in ordine alla liquidazione ed ordinazione delle spese.

DETERMINA

richiamate le premesse in narrativa:

+ di prendere atto della revisione della costituzione del fondo risorse decentrate
anno 2024 come da prospetto Allegato 1) al presente atto, tenuto conto che a
consuntivo é stato verificato che l'importo indicato nella costituzione del fondo
2024 per gli incentivi delle funzioni tecniche anziché pari a € 83.704,74
risultava pari a € 85.846,41 con una differenza di + € 2.141,67, e per incentivi
entrate IMU e TARI anziché pari a € 19.840,30 e rimborsi spese notificazioni
pari a € 206,39 la somma risultava pari a € 14.996,45 con una differenza di -€
5.050,24, e per Welfare anziché € 42.000,00 risultava pari a € 41.290,00 con
una differenza di - € 710,00, che ha portato ad una differenza complessiva di -
€ 3.618,57 sulle voci imputate alla parte variabile del fondo risorse decentrate
dipendenti ed escluse dalla verifica del limite del tetto 2016 e di consequenza
alla rideterminazione degli importi complessivi del fondo e dei dati per il
rispetto del limite di spesa del 2016 come segue:
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VERIFICA RISPETTO LIMITE TETTO ANNO 2024

RISORSE STABILI 784.337.47
- ELEVATE QUALIFICAZIONI (exPO)  173.500,00

RISORSE HSSE al netto delle PO 610.837,47
RISORSE VARIABILI 328.307.47
di cui per Fondo EQ ex PO 2.206,26

RISORSE VARIABILI al netto EQ ex PO 326.101,19

Totale 936.938,66

DECURTAZIONE CONSOLIDATA 21.612,98
DECURTAZIONE FONDO 2016 46.566,45
Totale 868.459,23

FONDO ELEVATE QUALIFICAZIONI ex PO A BILANCIO 183.585,49
Totale 1.052.044,72

VOCI ESCLUSE dalla VERIFICA del TETTO  346.038,88

Totale 706.005,84

TETTO 2016 674.733,09

Incremento Tetto ai sensi art. 32 ¢c. 2 D.L. n. 34/2019 31.272,60
Totale Tetto adeguato ai sensi art. 33 c. 2D.L. n. 34/2019 706.005,69

* di prendere atto della destinazione del Fondo risorse decentrate dipendenti
anno 2024 come da prospetto allegato 2) che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

* di prendere atto del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti
rilasciato con verbale n. 36/24-27 del 09/10/2025.

Si esprime parere favorevole in merito alla regolarita e correttezza amministrativa
del presente provvedimento, ai sensi dell’art.147 bis TUEL n.267/2000 e s.m.i.

Si da atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini della pubblicazione
nella sezione internet "Amministrazione Trasparente’.
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PARERI ESPRESSI SULL'ATTO

Unita strategica di supporto
SETTORE Risorse umane e organizzazione
UFFICIO Personale e organizzazione

Proposta n°® 216 del 09/10/2025
Determinazione n° 1693 del 09/10/2025

Visto del responsabile del procedimento:

Il responsabile del procedimento Ufficio: Personale e organizzazione,NARDELLI
MARIA ROSARIA, ha espresso, sul presente atto, parere FAVOREVOLE in data
09/10/2025

Parere di regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49 e dell'art.147 bis del Decreto
Legislativo del 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.:

Il responsabile dell'area Dipartimento: Unita strategica di supporto,D'APOLITO
DOMENICO, ha espresso, sul presente atto, parere FAVOREVOLE in data
09/10/2025
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