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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

N. 869 del  01 ottobre 2026 
 

 

 

 

 

OGGETTO: Autorizzazione all’utilizzo dei permessi retribuiti previsti dall’art. 34 
del CCNL 23/02/2026 

 

 

 

SERVIZIO: Direttore Generale - AL - Gestione Personale e Organizzazione 
 
 
 



 
IL DIRETTORE GENERALE  

 

• Premesso che, con richiesta del 30/09/2026 (prot. Ente n. 29779 del 30/09/2026), “omissis”, 
dipendente A.T.C. a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di istruttore 
amministrativo, ha chiesto di poter usufruire, ai sensi dell’art. 34 del CCNL del 23/02/2026, per 
l’anno accademico 2026/2027, dei permessi retribuiti per diritto allo studio (nel limite delle 150 
ore previste dal vigente CCNL di comparto); 

• Preso atto della dichiarazione resa dalla dipendente, ai sensi degli art. 46 e 47 D.P.R. 
445/2000: 
- di aver presentato domanda di iscrizione, per l’anno accademico 2026/2027, al “Corso di 

Laurea Magistrale in Antropologia culturale e etnologica” presso l’università degli Studi di 
Torino”; 

- di aver maturato i CFU necessari per l’iscrizione nei settori scientifico disciplinari richiesti; 
- di essere in attesa della definitiva convalida e del perfezionamento dell’iscrizione, da 

considerarsi una mera formalità amministrativa in via di risoluzione; 

• Considerato che: 
- i dipendenti che possono usufruire di questi permessi nell’anno solare non possono 

superare il 3% del personale in servizio a tempo indeterminato all’inizio di ogni anno, con 
arrotondamento all’unità superiore; 

- alla data del 01/01/2026 risultano in servizio n° 83 dipendenti a tempo indeterminato 
(escluso il personale della dirigenza) e possono pertanto usufruire di questo permesso 
numero 2 dipendenti; 

- non sono pervenute alla data di adozione del presente provvedimento ulteriori richieste di 
fruizione dei permessi per diritto allo studio riferiti all’anno 2026; 

• Precisato che: 
- la concessione dei permessi straordinari e retribuiti per motivi di studio è subordinata alla 

regolare presentazione di idonea certificazione rilasciata dall’Università in ordine alla 
effettiva frequenza dei corsi, nonché agli esami sostenuti. In mancanza delle predette 
certificazioni, i permessi già utilizzati saranno considerati come aspettativa per motivi 
personali; 

- le 150 ore di permesso retribuito possono essere utilizzate e fruite per la partecipazione alle 
attività didattiche o per sostenere gli esami che si svolgono durante l’orario di lavoro, 
mentre non spettano per l’attività di studio o per seguire lezioni on-line registrate o in 
modalità asincrona (cfr. parere ARN CFL 212 del 28/03/2023); 

- nelle 150 ore di permesso retribuito è ricompreso anche il tempo impiegato dal lavoratore 
per il raggiungimento della sede di svolgimento del corso di studio; 

- la dipendente interessata, vista la previsione di cui al comma 11 dell’art. 34 CCNL 
23/02/2026, per sostenere gli esami relativi al corso di studio potrà utilizzare, limitatamente 
al solo giorno della prova, anche i permessi per esami previsti dall’art. 31, comma 1, primo 
alinea del CCNL stesso; 

• Ritenuto che ricorrano le condizioni per poter accogliere positivamente la richiesta della 
dipendente “omissis”; 

• Precisato che, in caso di mancato perfezionamento del procedimento di iscrizione al “Corso di 
Laurea Magistrale in Antropologia culturale e etnologica” presso l’università degli Studi di 
Torino”, i permessi autorizzati con il redigendo provvedimento verranno revocati e, quelli 
eventualmente già usufruiti, dovranno essere sostituiti con un diverso giustificativo delle 
assenze maturate; 

• Visti: 
- l’art. 3 del D.P.R. 395 del 23/08/1998; 
- l’art. 34 del CCNL del 23/02/2026 per il personale del comparto “Funzioni Locali”; 

• Preso atto dell’attuale struttura organizzativa dell’Agenzia e della relativa allocazione delle 
competenze dirigenziali, come risultante dalla delibera n. 131 del 30/06/2026, di 
aggiornamento del “Piano Integrato di Azione Organizzazione” 2026/2028 (Sezione 3^; 
Sottosezione “Struttura Organizzativa”); 



• Preso atto della delibera n. 306 del 25/11/2025, di ratifica del conferimento dell’incarico di 
Direttore Generale dell’Agenzia al dott. Ghiglione Gianluca; 

• Preso atto dell’art. 12, comma 3 dello Statuto dell’Ente, che disciplina le competenze e le 
prerogative riconosciute alla Direzione Generale; 
 

DETERMINA 

I. Di autorizzare, per l’anno 2026, per i motivi espressi nelle premesse e facenti parte integrante 
e sostanziale del presente dispositivo, la dipendente “omissis” a fruire dei permessi retribuiti 
per motivi di studio finalizzati alla frequenza del “Corso di Laurea Magistrale in Antropologia 
culturale e etnologica” presso l’università degli Studi di Torino”; 

II. Di dare atto che l’autorizzazione di cui sopra è contenuta nel limite del 3% del personale di 
ruolo alla data del 01/01/2026; 

III. Di precisare che la quota a disposizione del monte ore annuo complessivo dovrà essere 
riproporzionata in base al numero di mesi residui disponibili per l’utilizzo nell’anno 2026; 

IV. Di precisare che: 
- le ore di permesso retribuito per diritto allo studio dovranno essere richieste e 

autorizzate dal Responsabile del Servizio di appartenenza della dipendente; 
alla dipendente, per il periodo di assenza, sarà corrisposto l’intero trattamento retributivo ad 

eccezione degli emolumenti che presuppongono l’effettiva presenza in servizio. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO         IL DIRIGENTE 

Cinzia Ariotto  *            Ghiglione Gianluca * 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SERVIZIO RAGIONERIA, 

CONTROLLO DI GESTIONE, GESTIONE TESORERIA 

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della presente 

determinazione ai sensi dell’art.56 del D.lgs.118/2011, nei limiti ivi indicati, in relazione alle 

disponibilità effettive dello stanziamento di bilancio. 

 

 

 [ X ] Non è dovuto 

         
                                                                     
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa  
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