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OGGETTO: Liquidazione delle indennità per incarichi di specifica responsabilità 

ex art. 84 CCNL 16/11/2022 - Anno 2025. 
 

 

 

 

 

SERVIZIO: Direttore Generale - AL - Gestione Personale e Organizzazione 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
IL DIRETTORE GENERALE  

 
▪ Premesso che: 

- il contratto collettivo nazionale di lavoro siglato in data 16/11/2022 all’art. 84 prevede che, 
fra le voci concernenti l’utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo e per la produttività, 
venga inserita anche la remunerazione di specifiche responsabilità affidate al personale 
delle Aree, che non risulti titolare di incarichi di E.Q.; 

- la contrattazione decentrata integrativa per il triennio 2023/2025, la cui sottoscrizione è 
stata autorizzata con atto del Consiglio di Amministrazione n. 268 del 12/12/2023, ha 
stabilito che la dirigenza, previa ricognizione delle attività espletate dal personale a tempo 
indeterminato, con particolare attenzione per quelle espletate nell’interesse di tutte le sedi e 
considerate di evidente rilevanza strategica, individua i beneficiari di tali indennità e la 
misura della stessa, secondo le condizioni contrattuali in materia; 

- il vigente C.C.D.I. all’art. 11 individua i potenziali beneficiari di tale indennità, con 
riferimento alle specifiche mansioni espletate dai dipendenti elencate nel medesimo 
articolo; 

- con appendice all’accordo decentrato 2023/2025 (sottoscritta dalle parti in data 20/05/2024) 
sono state integrate e aggiornate le disposizioni di cui al predetto art. 11; 

▪ Considerato che, in base alla regolamentazione dell’istituto attuata attraverso la contrattazione 
collettiva decentrata, la dirigenza ha effettuato una ricognizione delle mansioni cui collegare 
l’incarico di specifica responsabilità; attribuito la relativa pesatura economica sulla base della 
tabella di cui all’art. 2 dell’appendice all’accordo decentrato 2023/2025; individuato il personale 
destinatario dell’indennità ex art. 84 comma 1 CCNL 16/11/2022, come risultante dalle 
comunicazioni di conferimento incarico contrassegnate dai seguenti numeri di protocollo: 
4012/2025, 4015/2025, 4016/2025, 4018/2025, 4021/2025, 4023/2025, 4027/2025, 4029/2025, 
4032/2025, 4034/2025, 4035/2025, da 4037/2025 a 4043/2025; 4050/2025; 

▪ Preso atto che l’accordo decentrato prevede la destinazione di un budget annuo di € 22.000,00 
per la remunerazione degli incarichi di “specifica responsabilità” a carico del fondo risorse 
decentrate e che eventuali importi eccedenti il budget assegnato verranno ridotti 
proporzionalmente a carico delle singole indennità spettanti; 

▪ Verificato che i dipendenti incaricati di specifica responsabilità hanno correttamente e 
compiutamente assolto ai compiti loro assegnati; 

▪ Precisato che, in relazione ai compensi spettanti sulla base dei parametri stabiliti dalla 
contrattazione decentrata, l’importo individuale riconosciuto è stato riproporzionato per i 
dipendenti in regime di part time, per i dipendenti che hanno assunto l’incarico o sono cessati 
dall’incarico in corso d’anno, per i dipendenti che hanno cumulato più incarichi di specifica 
responsabilità nello stesso anno di riferimento; 

▪ Visto l’art. 84 comma 1 del C.C.N.L. 16/11/2022; 
▪ Visto l’art. 11 del C.C.D.I. 2023/2025 per il personale dipendente dell’Agenzia Territoriale per la 

Casa del Piemonte Sud; 
▪ Vista l’appendice all’accordo decentrato, sottoscritta in data 20/05/2024; 
▪ Vista la D.D. n° 1021 del 11/11/2025, di costituzione del “fondo risorse decentrate” ai sensi 

dell’art. 79 CCNL 16/11/2022; 
▪ Visto il D. Lgs. 118/2011; 
▪ Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia n.327 del 16/12/2025 con 

la quale si è provveduto ad approvare il Bilancio di Previsione 2026-2027-2028; 
▪ Preso atto dell’attuale struttura organizzativa dell’Agenzia e della relativa allocazione delle 

competenze dirigenziali, come risultante dalla delibera n. 68 del 25/03/2025, di approvazione 
del “Piano Integrato di Azione Organizzazione” 2025/2027 (Sezione 3^; Sottosezione “Struttura 
Organizzativa”); 

▪ Preso atto della delibera n. 306 del 25/11/2025, di ratifica del conferimento dell’incarico di 
Direttore Generale dell’Agenzia al dott. Ghiglione Gianluca; 

▪ Preso atto dell’art. 12, comma 3 dello Statuto dell’Ente, che disciplina le competenze e le 
prerogative riconosciute alla Direzione Generale; 
 



DETERMINA 
 

I. Di prendere atto delle comunicazioni individuali di conferimento incarico ex art. 84 CCNL 
16/11/2022 per l’anno 2025, contrassegnate dai seguenti numeri di protocollo: 

II. 4012/2025, 4015/2025, 4016/2025, 4018/2025, 4021/2025, 4023/2025, 4027/2025, 
4029/2025, 4032/2025, 4034/2025, 4035/2025, da 4037/2025 a 4043/2025, 4050/2025; 

III. Di prendere altresì atto che nelle comunicazioni di cui sopra veniva dettagliata l’attività 
lavorativa a cui è ricollegata la titolarità di specifica responsabilità e stabilita la 
corrispondente pesatura economica; 

IV. Di dare atto che si procederà alla corresponsione integrale degli importi spettanti, in quanto 
contenuti nei limiti del budget annuale (€ 22.000,00) messo a disposizione dalla 
contrattazione decentrata per la remunerazione dell’istituto de quo, come si evince dal 
prospetto nominativo allegato al presente atto, non soggetto a pubblicazione per ragioni di 
privacy; 

V. Di liquidare agli aventi diritto gli importi economici correlati agli incarichi di specifica 
responsabilità riferiti all’annualità 2025 ai sensi dell’art. 84 comma 1 del CCNL  16/11/2022, 
dell’art. 11 dell’accordo decentrato sottoscritto in data 18/12/2023 e dell’appendice 
integrativa dell’accordo sottoscritta in data 20/05/2024; 

VI. Di prendere atto che per la corresponsione economica delle indennità di specifica 
responsabilità verranno utilizzate le risorse allocate sul cap. 207/11, piano finanziario dei 
conti 1.01.01.01.0 04, impegno n. 2437/2025 reimputato/reiscritto nell’esercizio corrente al 
n. 545/2026. 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO         IL DIRIGENTE 

Cinzia Ariotto  *            Ghiglione Gianluca * 
 
 

 

 

 

 

 

  



 

SERVIZIO RAGIONERIA, 

CONTROLLO DI GESTIONE, GESTIONE TESORERIA 

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della presente 

determinazione ai sensi dell’art.56 del D.lgs.118/2011, nei limiti ivi indicati, in relazione alle 

disponibilità effettive dello stanziamento di bilancio. 

 

 

 [ X ] Non è dovuto 

         
                                                                     
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa  

         
 
 


