
 

Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Sud 

Sede Legale: Alessandria 

Via Milano, 79 15121 Alessandria 
Tel. 0131 3191 – Fax 0131 260687 www.atcpiemontesud.it 

PEC: atc00@atcalessandria.legalmail.it 
C.F. P.IVA 00161450069 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

N. 154 del  18 febbraio 2026 
 

 
 
 
 
OGGETTO: Dipendente A.T.C. sede Alessandria - Cessazione del rapporto di 

lavoro per decesso – Quantificazione, impegno e liquidazione degli 
importi spettanti a titolo di indennità sostitutiva del preavviso agli 
aventi diritto. 

 
 

 

 

 

SERVIZIO: Direttore Generale - AL - Gestione Personale e Organizzazione 
 
 
 
 

 
  



IL DIRETTORE GENERALE  
 
▪ Premesso che, in data 24/12/2025, si è verificato, in costanza del rapporto di lavoro, il decesso 

della dipendente a tempo indeterminato C.B.; 
▪ Considerato che: 

- a seguito della cessazione del rapporto di lavoro per la causa di cui sopra, 
l’Amministrazione, ai sensi dell’art. 12 comma 8 CCNL 09/05/2006, deve corrispondere 
l’indennità sostitutiva del preavviso; 

- gli aventi diritto sono individuati ex art. 2122 codice civile e ad essi viene attribuito un diritto 
esercitabile iure proprio, in quanto le somme spettanti a titolo di indennità sostitutiva del 
preavviso non confluiscono nell’asse ereditario; 

- in base all’anzianità di servizio della dipendente, come risultante dal fascicolo personale 
agli atti dell’Ufficio procedente, l’indennità sostitutiva del preavviso è da calcolare su quattro 
mensilità di retribuzione, oltre al rateo di tredicesima mensilità;  

▪ Preso atto: 
- della richiesta, formulata dal coniuge e dal figlio della ex dipendente A.T.C., finalizzata ad 

ottenere la liquidazione dell’indennità sostitutiva di preavviso; 
- della documentazione acquisita, necessaria a comprovare la spettanza del diritto in capo 

agli istanti; 
▪ Preso altresì atto, per quanto attiene alle modalità di quantificazione dell’indennità di preavviso: 

- dell’art. 12 comma 9 CCNL 09/05/2006; 
- dell'art. 10 CCNL 09/05/2006, come sostituito dall'art 74 CCNL 16/11/2022; 

▪ Accertato che, sulla base dei conteggi effettuati, l’importo lordo spettante agli aventi diritto e da 
impegnare a valere sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2026/2028, risulta pari e € 
17.368,64 oltre oneri riflessi e IRAP a carico Ente; 

▪ Verificato che i capitoli di spesa interessati dal presente atto sono affidati alla gestione diretta 
del Responsabile del Servizio Personale; 

▪ Visto il D. Lgs. 118/2011; 
▪ Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia n.327 del 16/12/2025 con 

la quale si è provveduto ad approvare il Bilancio di Previsione 2026-2027-2028; 
▪ Preso atto dell’attuale struttura organizzativa dell’Agenzia e della relativa allocazione delle 

competenze dirigenziali, come risultante dalla delibera n. 68 del 25/03/2025, di approvazione 
del “Piano Integrato di Azione Organizzazione” 2025/2027 (Sezione 3^; Sottosezione “Struttura 
Organizzativa”); 

▪ Preso atto della delibera n. 306 del 25/11/2025, di ratifica del conferimento dell’incarico di 
Direttore Generale dell’Agenzia al dott. Ghiglione Gianluca; 

▪ Preso atto dell’art. 12, comma 3 dello Statuto dell’Ente, che disciplina le competenze e le 
prerogative riconosciute alla Direzione Generale; 

 
DETERMINA 

 
I. Di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro della dipendente C.B., avvenuta 

per decesso in data 24/12/2025; 
II. Di quantificare e contestualmente impegnare l’importo lordo di € 17.368,64 a titolo di 

indennità sostitutiva di preavviso spettante agli aventi diritto identificati in parte narrativa del 
presente provvedimento; 

III. Di allocare le somme a debito sul bilancio di previsione triennale 2026/2028 (esercizio 
finanziario 2026) con la seguente imputazione contabile: 

 

Anno Missione Programma Titolo 
Macro 
Agg.to 

COFOG Conto finanziario Capitolo Descrizione Importo 

2026 01 10 1 101 01.3 U.1.01.01.01.002 201/1 
Retribuzioni 
personale a tempo 
indeterminato 

€ 17.368,64 

 
 



IV. Di dare atto che gli oneri riflessi e IRAP trovano copertura negli stanziamenti dei rispettivi 
capitoli del bilancio di previsione 2026/2028.  

 
 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO         IL DIRIGENTE 

Cinzia Ariotto  *             Ghiglione Gianluca * 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

SERVIZIO RAGIONERIA, 

CONTROLLO DI GESTIONE, GESTIONE TESORERIA 

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della presente 

determinazione ai sensi dell’art.56 del D.lgs.118/2011, nei limiti ivi indicati, in relazione 

alle disponibilità effettive dello stanziamento di bilancio.  

 

 

[ x ] Si attesta che l’impegno cui si riferisce la proposta di determinazione in argomento ha la 
relativa copertura finanziaria, dando atto che la spesa viene imputata come segue: 

 

Importo Capitolo Anno Bil. Impegno N. Accertamento N. 

 

17.368,64 

 

201 

  

2026 

 

602/0 

 

/ 

 
 
 
 
              IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
             
         F.to CALCAGNO PAOLA * 
         
                                                                     
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale  
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa  

         
 

 


