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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 343 del 13 aprile 2026

OGGETTO: Concessione dell’anticipazione sul Trattamento di Fine Rapporto

SERVIZIO: Direttore Generale - AL - Gestione Personale e Organizzazione



IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

— la dipendente omissis ha fatto pervenire in data 09/04/2026, come da documentazione
conservata agli atti del Servizio “Personale e Organizzazione”, richiesta finalizzata ad
ottenere un’anticipazione sul Trattamento di Fine Rapporto (infra: T.F.R.) accantonato dall’
Ente ex art. 2120 C.C. quale risultante in base alla Legge 29.05.1982, n. 297;

— la richiesta di erogazione anticipata di una quota del T.F.R. & motivata in relazione alle
spese da sostenere per I'acquisto della prima casa di abitazione;

— allistanza sono allegati i documenti a corredo della stessa, comprovanti la tipologia e
l'entitd della spesa da sostenere (ed, in parte, gia sostenuta con la sottoscrizione del
preliminare di compravendita);

Visto il Regolamento interno sulla disciplina dei prestiti e delle anticipazioni sul T.F.R.,

approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 97 del 15 giugno 2015;

Accertato che ricorrono le condizioni in esso previste per la concessione dell’anticipazione in

oggetto e in particolare:
anzianita di servizio di almeno otto anni ('assunzione in ruolo della dipendente omissis &
avvenuta in data 01/04/1988);

— domanda di anticipazione del trattamento di fine rapporto, presentata trascorsi piu di dieci
anni dall’ultima concessione: dalla documentazione agli atti dell’Ente, risulta autorizzata
una prima richiesta di anticipazione nell’anno 1999;

— acquisto della prima casa di abitazione, situazione riconducibile alla fattispecie individuata
dall'art. 2, punto 2) del regolamento interno di disciplina delle anticipazioni del trattamento
di fine rapporto;

— produzione della documentazione richiesta ai sensi del medesimo art. 2, punto 2) del
Regolamento interno: contratto preliminare di compravendita e dichiarazione della
dipendente che trattasi della casa di prima abitazione di proprieta di lei stessa;

Verificato che al 31/12/2025 l'importo complessivamente maturato dalla dipendente omissis

ammonta a € 65.311,17 al netto dell’imposta sostitutiva;

Considerato che la dipendente richiede l'erogazione dell’'anticipo nella misura massima

consentita dal regolamento di Ente;

Dato atto che I'importo massimo concedibile in anticipo ai sensi di legge e del regolamento

interno corrisponde al 70% di quello maturato (corrispondente a € 45.717,82);

Riconosciuta meritevole di accoglimento la richiesta avanzata dalla dipendente omissis;

Ritenuta la competenza del Direttore Generale ai sensi dell’art. 2 del regolamento interno sulla

disciplina dei prestiti e delle anticipazioni sul T.F.R. alladozione del presente provvedimento;

Verificato che il capitolo di spesa interessato dal presente atto € affidato alla gestione diretta

del Responsabile del Servizio “Personale e Organizzazione”;

Visto il D. Lgs. 118/2011;

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del’Agenzia n.327 del 16/12/2025 con

la quale si € provveduto ad approvare il Bilancio di Previsione 2026-2027-2028;

Preso atto dell'attuale struttura organizzativa dellAgenzia e della relativa allocazione delle

competenze dirigenziali, come risultante dalla delibera n. 66 del 24/03/2026, di approvazione

del “Piano Integrato di Azione Organizzazione” 2026/2028 (Sezione 3*; Sottosezione “Struttura

Organizzativa”);

Preso atto della delibera n. 306 del 25/11/2025, di ratifica del conferimento dell'incarico di

Direttore Generale dell’Agenzia al dott. Ghiglione Gianluca;

Preso atto dell’art. 12, comma 3 dello Statuto del’Ente, che disciplina le competenze e le

prerogative riconosciute alla Direzione Generale

DETERMINA



Di concedere alla dipendente omissis un’anticipazione sul T.F.R., nella misura massima
prevista per legge, pari a € 45.717,82 al lordo delle imposte dovute ai sensi della normativa

vigente;

Di autorizzarne il pagamento, vista la documentazione comprovante la spettanza dell’anticipo
sul T.F.R. ai sensi della regolamentazione di fonte normativa e di quella interna di Ente,
trasmessa dalla dipendente e conservata agli atti dell’'Ufficio Personale e Organizzazione;

Di impegnare per le motivazioni sopra esposte la somma di € 45.717,82 a carico del bilancio di
previsione 2026/2028 (esercizio finanziario 2026 in relazione all’esigibilita della prestazione)
sui corrispondenti capitoli di uscita, con la seguente imputazione contabile:

Macro

Anno | Missione | Programma | Titolo aggregato COFOG | Conto finanziario | Capitolo | Descrizione Importo
2026 | 01 10 1 101 01.3 U1.01.01.02.999 | 1401/201 | Indennita = di - _fine | ¢ 45747 g5
rapporto a carico Ente
IV.  Didare atto che, per il rispetto della privacy, i dati identificativi della dipendente sono contenuti
nell’allegato, non soggetto a pubblicazione, che accede al presente provvedimento;
V. Di incaricare I'Ufficio Personale e Organizzazione, affinché provveda, per quanto di

competenza, agli adempimenti conseguenti alla presente determinazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Cinzia Ariotto

IL DIRIGENTE

Ghiglione Gianluca *




SERVIZIO RAGIONERIA,
CONTROLLO DI GESTIONE, GESTIONE TESORERIA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione ai sensi dell’art.56 del D.lgs.118/2011, nei limiti ivi indicati, in relazione alle

disponibilita effettive dello stanziamento di bilancio.

[x] Si attesta che I'impegno cui si riferisce la proposta di determinazione in argomento ha la
relativa copertura finanziaria, dando atto che la spesa viene imputata come segue:

Importo Capitolo Anno BiIl. Impegno N. Accertamento N.

45.717,82 1401 2026 884/0 /

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to DEMARIE ANGELA *

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa



