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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

N. 933 del  15 ottobre 2025 
 

 

OGGETTO: Affidamento alla ditta ALMA S.p.A. del servizio di elaborazione 
stipendi e adempimenti connessi ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) 
del D. Lgs. 36/2023 – Periodo 2026/2030 – CIG B89D5D5BD1/ 
B89CEC362A 

 

 

 

SERVIZIO: Direttore Generale - AL - Gestione Personale e Organizzazione 
 
 
 

 
  



IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

▪ Premesso che:  

− l’ente ha esternalizzato il servizio di elaborazione paghe (relativamente al personale 

dipendente, ai professionisti esterni e agli amministratori) e di predisposizione dei 

modelli per gli adempimenti fiscali e contributivi; 

− a fine anno è prevista la scadenza dell’attuale affidamento del servizio; 

− si intende valutare il riaffido del servizio di elaborazione paghe a favore della Ditta 

ALMA S.p.A. con sede legale in Villanova di Mondovì (CN); 

▪ Preso atto della proposta economica pervenuta mezzo PEC dalla ditta ALMA S.p.A. in data 

08/10/2025 recante in oggetto: “Offerta servizio gestione stipendi e adempimenti connessi 

quinquennio 2026/2030”; 

▪ Riscontrato il mantenimento delle condizioni economiche applicate all’affidamento in 

scadenza, oltre all’inclusione, su richiesta dell’Ente, di servizi aggiuntivi non ricompresi 

nell’affido precedente senza aggravio di costi, tali da rendere il prezzo offerto, a parità di 

prestazioni rese, competitivo rispetto agli altri operatori del settore; 

▪ Verificato il pieno grado di soddisfazione maturato a conclusione dell’attuale periodo di 

affidamento del servizio esternalizzato, essendo stati la qualità della prestazione ottimale e 

costanti il supporto telefonico e il servizio di help desk fornito agli uffici interni; 

▪ Considerato inoltre che eventuali alternative in grado di garantire analoghi standard 

qualitativi sarebbero difficilmente percorribili, visto l’elevato grado di specializzazione del 

prestatore uscente nell’ambito oggetto dell’affidamento (come dimostrato da recenti 

abboccamenti con offerenti concorrenziali, che non sarebbero in grado di coprire l’intera 

gamma di prestazioni dedotte nell’accordo con ALMA S.p.A.); 

▪ Valutato di procedere all’affidamento del servizio descritto nelle premesse del presente atto 

con le modalità previste dall’art. 50, comma 1, lettera b), del D. Lgs. 36/2023; 

▪ Ritenuta la ricorrenza dei requisiti di cui all’art. 49, comma 4, del D. Lgs. 36/2023; 

▪ Considerato che, in base all’art. 183 co. 6 T.U.E.L. e alle prescrizioni di cui all’allegato n. 

4/2 D. Lgs. 118/2011, punto 5.1, per i contratti pluriennali di fornitura o servizi che si 

estendono oltre il triennio considerato nel bilancio di previsione, l’impegno può riguardare 

l’intero ciclo di vita del contratto, anche se le annualità di spesa ricadono in esercizi 

successivi a quelli del bilancio autorizzatorio vigente; 

▪ Dato atto che per la fornitura dei servizi richiesti sono stati acquisiti i seguenti CIG: 

B89D5D5BD1/B89CEC362A; 

▪ Accertato che il capitolo di spesa interessato dal presente atto è affidato alla gestione 
diretta del Responsabile del Servizio Personale e Organizzazione; 

▪ Visto il D. Lgs. 118/2011; 
▪ Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.316 del 17/12/2024 con la quale 

si è provveduto ad approvare il Bilancio di Previsione 2025-2026-2027; 
▪ Preso atto dell’attuale struttura organizzativa dell’Agenzia e della relativa allocazione delle 

competenze dirigenziali, come risultante dalla delibera n. 68 del 25/03/2025, di 
approvazione del “Piano Integrato di Azione Organizzazione” 2025/2027 (Sezione 3^; 
Sottosezione “Struttura Organizzativa”); 

▪ Preso atto della delibera n. 13 del 27/01/2025, con cui sono state confermate le funzioni di 
Direttore Generale dell’Agenzia al dott. Ghiglione Gianluca; 

▪ Visto l’art. 12 dello Statuto dell’Ente 
 

DETERMINA 

 

I. Di affidare, per il periodo 2026/2030, il servizio di gestione stipendi e adempimenti connessi 

alla Ditta ALMA S.p.A. con sede legale in Villanova di Mondovì (CN) – P. IVA 

00572290047; 



II. di autorizzare ad assumere, a carico del bilancio di previsione pluriennale 2025/2027 

(esercizi finanziari 2026 e 2027), l’impegno di spesa a favore della ditta ALMA S.p.A. di 

Villanova Mondovì nella misura di € 8.886,00 + IVA 22% annui per il servizio di gestione 

buste paga e adempimenti connessi (CIG: B89D5D5BD1); 

III. di dare atto che le restanti annualità 2028, 2029, 2030 (fuori dal bilancio pluriennale 
vigente) verranno impegnate in sede di approvazione dei relativi bilanci di previsione, ai 
sensi dell’art. 183 comma 6 D. Lgs. 267/2000, applicabile all’Agenzia in base alle 
disposizioni contenute nell’Allegato n. 4/2 D. Lgs. 118/2011, punto 5.1, che ammette 
l’assunzione di obbligazioni concernenti spese correnti per esercizi non compresi nel 
bilancio di previsione corrente, se relative a prestazioni periodiche e continuative di servizi 
di cui all’art. 1677 c.c.; 

IV. di prevedere inoltre, a carico del bilancio di previsione pluriennale 2025/2027 (esercizi 
finanziari 2026 e 2027), un impegno, accessorio e presunto nell’importo, per eventuali 
attività extra service afferenti la gestione economica del personale non individuabili 
analiticamente a priori (tra cui: elaborazione pratiche pensionistiche; liquidazione TFR/TFS 
per cessazione senza collocamento a riposo; sistemazione posizioni assicurative passweb) 
che si stabilisce in € 1.000,00 + IVA 22% annui (CIG: B89CEC362A); 

V. di attribuire agli impegni richiesti la seguente imputazione contabile: 

Anno Missione Programma Titolo 
Macro 
aggregato 

COFOG 
Conto 
finanziario 

Capitolo Descrizione Importo 

2026 01 10 1 101 01.3 U 1.01.01.02.999 205/12 
Altre spese per il 
personale N.A.C. 

€ 10.840,92 

2026 01 10 1 101 01.3 U 1.01.01.02.999 205/12 
Altre spese per il 
personale N.A.C. 

€   1.220,00 

2027 01 10 1 101 01.3 U 1.01.01.02.999 205/12 
Altre spese per il 
personale N.A.C. 

€ 10.840,92 

2027 01 10 1 101 01.3 U 1.01.01.02.999 205/12 
Altre spese per il 
personale N.A.C. 

€   1.220,00 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO              IL DIRIGENTE 

Cinzia Ariotto  *            Ghiglione Gianluca * 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

SERVIZIO RAGIONERIA, 

CONTROLLO DI GESTIONE, GESTIONE TESORERIA 

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della presente 

determinazione ai sensi dell’art.56 del D.lgs.118/2011, nei limiti ivi indicati, in relazione alle 

disponibilità effettive dello stanziamento di bilancio. 

 

 

[ X ] Si attesta che l’impegno cui si riferisce la proposta di determinazione in argomento ha la 
relativa copertura finanziaria, dando atto che la spesa viene imputata come segue: 

 

Importo Capitolo Anno Bil. Impegno N. Accertamento N. 

 

10.840,92 

1.220,00 

1.200,00 

10.840,92 
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/ 

 

 
 
 
              IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
             
         F.to CALCAGNO PAOLA * 
         
                                                                     
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa  

         
 
 


