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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 389 del 29 aprile 2025

OGGETTO: Dipendente A.T.C. sede Cuneo - Risoluzione del rapporto di lavoro
per decesso — Impegno di spesa e liquidazione dei crediti di lavoro in
favore degli eredi.

SERVIZIO: Direttore Generale - AL - Gestione Personale e Organizzazione



IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Premesso che, in data 17/08/2024, si & verificato, in costanza del rapporto di lavoro, il decesso

della dipendente a tempo indeterminato Giordano Antonella;

Considerato che, a seguito della cessazione del rapporto di lavoro per la causa di cui sopra,

'Agenzia si trova nella condizione di dover corrispondere ad altri soggetti (eredi e/o aventi

diritto), terzi rispetto alle parti contrattuali, le somme maturate fino alla data del decesso e, in

particolare:

- mensilita stipendiale in corso;

- rateo 13" mensilita;

- indennita di preavviso;

- indennita sostitutiva delle ferie maturate e non fruite;

- salario accessorio a carico fondo risorse decentrate;

Preso atto della richiesta, acquisita agli atti del Servizio “Personale e Organizzazione” in data

20/09/2024, presentata dal coniuge E.D. del de cuius ex dipendente A.T.C., di liquidazione

dell'indennita sostitutiva di preavviso, delle ferie residue non godute e di ogni altra eventuale

spettanza, maturata fino alla data di cessazione dal servizio in capo alla dipendente deceduta;

Preso atto della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa in data 26/08/2024, con la

quale il coniuge della dipendente deceduta ha dichiarato che: “... la sig.ra G.A. & deceduta il

17/08/2024 senza lasciare disposizioni di ultime volonta conosciute e che gli eredi legittimi

sono:

- E.D. coniuge e sottoscritto dichiarante;

- E.L. figlio minorenne;

Preso atto dell’autorizzazione rilasciata dal Giudice Tutelare in data 17/02/2025 a favore del

genitore superstite per la riscossione delle spettanze maturate in relazione rapporto di lavoro

per conto del figlio minore del de cuius;

Ritenuto necessario, pertanto, procedere alla quantificazione delle somme maturate e non

liquidate alla data della risoluzione del rapporto di lavoro per decesso della dipendente, al fine

della successiva corresponsione agli eredi legittimi come sopra individuati;

Preso atto, per quanto attiene alle modalita di quantificazione dell’indennita di preavviso:

- dellart. 12 CCNL 09/05/2006;

- dell'art. 10 CCNL 09/05/2006, come sostituito dall'art 74 CCNL 16/11/2022;

Preso atto, per quanto attiene al diritto alla corresponsione dell'indennita sostitutiva delle ferie

maturate e non godute all’atto della cessazione del rapporto di lavoro:

- dellart. 5 comma 8 D. L. 95/2012, convertito in legge 7 agosto 2012 n. 135, secondo |l
quale le ferie devono essere obbligatoriamente fruite e non possono dar luogo, in nessun
caso, alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi, anche in caso di cessazione
dal rapporto di lavoro per mobilita, dimissioni, risoluzione, pensionamento e raggiungimento
del limite di eta;

- del parere n.0040033 P-4.17.1.7.5 del 08/10/2012 rilasciato dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della funzione Pubblica — che ha espresso I'avviso che non
rientrano nel divieto di cui all’art.5, comma 8, del D.L. n.95/2012 i casi di cessazione dal
servizio in cui I'impossibilita di fruizione delle ferie non & imputabile o riconducibile al
dipendente, come nel caso del decesso del dipendente, fermo restando che anche in tale
situazione la monetizzazione delle ferie potra avvenire solo nei termini previsti
contrattualmente e nel rispetto delle previsioni in materia di riporto;

Considerato che, sulla base dei conteggi effettuati, le somme lorde da devolvere agli eredi e

aventi diritto, risultano le seguenti:

Retribuzione quota mensilita agosto 2024 € 836,09
Rateo 13" mensilita € 887,29
Indennita di preavviso (mesi 2) € 2.898,46
Indennita ferie maturate e non godute (gg. 27) € 1.504,97




Precisato che:

- laliquidazione ed erogazione del TFR (soggetto a gestione pubblicistica) compete allINPS;

- per la quota di produttivita anno 2024 non si dispone attualmente degli elementi necessari
alla sua esatta determinazione, essendo una posta retributiva che, fisiologicamente, viene
quantificata ed erogata I'anno successivo a quello in cui si verificano le condizioni per la
sua corresponsione;

Verificato che i capitoli di spesa interessati dal presente atto sono affidati alla gestione diretta

del Responsabile del Servizio Personale;

Dato atto del visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria apposto dal

Responsabile del servizio contabile dell’Ente;

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.316 del 17/12/2024 con la quale si &

provveduto ad approvare il Bilancio di Previsione 2025-2026-2027;

Preso atto dell’attuale struttura organizzativa del’Agenzia e della relativa allocazione delle

competenze dirigenziali, come risultante dalla delibera n. 68 del 25/03/2025, di approvazione

del “Piano Integrato di Azione Organizzazione” 2025/2027 (Sezione 3*; Sottosezione “Struttura

Organizzativa”);

Preso atto della delibera n. 13 del 27/01/2025, con cui sono state attribuite le funzioni di

Direttore Generale dellAgenzia al dott. Ghiglione Gianluca;

Visto I'art. 12 dello Statuto dell’Ente;

DETERMINA

Di prendere atto della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa in data 26/08/2024 dal
coniuge del de cuius e della richiesta di liquidazione delle spettanze maturate in costanza del
rapporto di lavoro e non ancora corrisposte;

Di prendere atto dell’autorizzazione rilasciata dal Giudice Tutelare in data 17/02/2025 a favore
del genitore superstite per la riscossione delle spettanze maturate in relazione rapporto di
lavoro per conto del figlio minore del de cuius;

Di prendere atto dell’accettazione dell’eredita con beneficio dell’inventario da parte del genitore
superstite in nome e per conto del figlio minore del de cuius intervenuta in data 04/03/2025;

Di dare atto che le somme lorde da corrispondere agli eredi legittimi ammontano,
complessivamente, a € 6.126,81, oltre oneri riflessi e IRAP (3,90%) a carico Ente;

Di dare atto che le somme a debito trovano allocazione sul bilancio di previsione triennale
2025/2027 (esercizio finanziario 2025) con la seguente imputazione contabile:

Anno | Conto finanziario Capitolo Descrizione Impegno

2025 | U.1.01.01.01.002 201/1 Personale a tempo 147/2025
indeterminato

2025 | U.1.01.02.01.001 204/1 Contributi obbligatori peril | 4545055
personale
Indennita di quiescenza

2025 U.1.01.02.01.003 206/0 TFS-TFR 165/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL DIRIGENTE

Cinzia Ariotto  * Ghiglione Gianluca *



SERVIZIO RAGIONERIA,
CONTROLLO DI GESTIONE, GESTIONE TESORERIA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione ai sensi dell’art.56 del D.lgs.118/2011, nei limiti ivi indicati, in relazione

alle disponibilita effettive dello stanziamento di bilancio.

[ X] Non e dovuto

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



