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Delibera n. 11 del 13 GENNAIO 2025 

 
Seduta n. 219 

 

 
 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 
 

OGGETTO: Tirocini extracurriculari disciplinati dalla D.G.R. 22.12.2017, n. 85/6277 
- Attivazione n. 1 tirocinio di inserimento o reinserimento lavorativo 
presso gli uffici amministrativi della sede di Cuneo -Autorizzazione  

 
Il giorno TREDICI GENNAIO DUEMILAVENTICINQUE, è stato convocato per le ore 

11:00, nella sala consiliare della sede dell'Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte 
Sud, in Alessandria, Via Milano n.79, il Consiglio di Amministrazione dell’Ente. 
 

All’appello risultano intervenuti in presenza (indicata con p) o in connessione 
telematica (indicata con t) i Signori: 
 

Nome Carica                              Presente       Assente 

PAOLO CAVIGLIA Presidente  X p 
MARCO BUTTIERI Vice Presidente  X t 
BARBARA BEATRICE BOVONE Consigliere  X p 
MARIO CANOVA Consigliere  X p 
FLOREANO LOCATELLI Revisore Legale  X  

 
Assume le funzioni di Segretario Verbalizzante, il Direttore Generale f.f.  

GIANLUCA GHIGLIONE 
 
E’ altresì presente  Luciano Milanese Dirigente Tecnico. 
 
Il Presidente, PAOLO CAVIGLIA constatato che il numero dei consiglieri presenti è 

quello richiesto per poter validamente deliberare, invita il Consiglio ad assumere le proprie 
determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto. 
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Il Presidente riferisce: 
- a seguito di richiesta pervenuta dal Servizio “Gestione diretta immobili” (collocato presso la 

sede di Cuneo dell’Agenzia) e viste le precedenti analoghe esperienze positivamente 
concluse, la Direzione Generale intende realizzare l’affiancamento di uno stagista/tirocinante 
al personale esperto assegnato al Servizio istante, per lo svolgimento delle ordinarie attività di 
ufficio; 

- per far fronte alle esigenze suindicate, si sottopone alla valutazione di questo Consesso la 
possibilità di utilizzare lo strumento, normativamente previsto, dei tirocini “extracurriculari” ed, 
in particolare, di quei tirocini finalizzati alla realizzazione di percorsi di 
inserimento/reinserimento nel mondo del lavoro rivolti a persone inoccupate o disoccupate 
(anche se percettori di ammortizzatori sociali); 

- la soluzione proposta consentirebbe di offrire, al contempo, una concreta opportunità di 
apprendimento ai tirocinanti individuati dall’Ente e un supporto temporaneo al Servizio 
interessato nello svolgimento delle attività ordinariamente assegnate; 

- la normativa regionale di riferimento è attualmente costituita dalla Deliberazione della Giunta 
Regionale 22.12.2017 n. 85-6277, adottata in attuazione dell’accordo del 25.05.2017 della 
conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento 
e Bolzano; 

- sulla base della disciplina sopra richiamata, il tirocinio extracurriculare: 
▪ è uno degli strumenti che la Regione promuove per supportare l’inserimento lavorativo 

delle persone, in particolare dei giovani, e per sostenere le loro scelte professionali; 
▪ è rivolto alle persone che abbiano assolto il diritto-dovere all’istruzione e alla 

formazione; 
▪ ha una durata massima di 6 mesi, con possibilità di essere aumentata per persone 

svantaggiate o con disabilità; 
▪ comporta la previa stipula di una convenzione tra il soggetto promotore e il soggetto 

ospitante e la redazione di un progetto formativo individuale personalizzato per il 
tirocinante; 

▪ non costituisce un rapporto di lavoro e quindi non dà diritto ad uno stipendio, ma ad un 
compenso a titolo di indennità di partecipazione pari almeno a € 600,00 per un impegno 
orario massimo di 40 ore settimanali (da riproporzionare in base all’orario 
effettivamente assolto su base settimanale); 

▪ comporta, a carico del soggetto ospitante, l’obbligo di assicurare il tirocinante contro gli 
infortuni sul lavoro presso l’INAIL oltre che per la responsabilità civile verso terzi con 
idonea compagnia assicuratrice; 

- al fine di attivare i rapporti di tirocinio sopra descritti, si rende necessario, in prima istanza, 
individuare il “Soggetto Promotore del tirocinio”, come previsto dall’art. 4 della D.G.R. 
22.1.2017 n. 85/6277; 

- in occasione di precedenti convenzioni di tirocinio stipulate dall’Agenzia Territoriale per la 
Casa del Piemonte Sud, il ruolo di Soggetto Promotore, controfirmatario della convenzione, 
era stato ricoperto, ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera a)  della D.G.R. 22/12/2017 n. 
85/2017, dai Centri per l’Impiego (ora APL – Agenzia Piemonte Lavoro) competenti 
territorialmente; 

- stante l’attuale indisponibilità all’assunzione del ruolo di soggetto promotore in relazione 
all’attivazione di nuovi tirocini (nei tempi ristretti necessari a dare risposta alle istanze 
rappresentate dai Servizi interessati) riferita dall’Agenzia Piemonte Lavoro, è possibile fare 
riferimento ad altri soggetti accreditati dalla Regione Piemonte alla promozione di tirocini, da 
individuare tra quelli elencati dall’art. 4 della D.G.R. 22/12/2017 n. 85/6277;  

- ai sensi dell’art. 4 D.G.R. 22.12.2017 n. 85/6277, comma 1, lettera i) e dei chiarimenti in merito 
ai soggetti promotori dei tirocini forniti dalla Regione Piemonte (Direzione Coesione Sociale- 
Settore Politiche del Lavoro) con comunicazione 13578/A1502A del 05/03/2018, si propone di 
individuare il soggetto promotore dell’attività di tirocinio tra soggetti autorizzati alla 
intermediazione dall’Agenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro ai sensi dell’articolo 9, 
comma, 1 lettera h) del decreto legislativo n. 150/2015 e successive modificazioni ovvero 
accreditati ai servizi per il lavoro ai sensi dell’articolo 12 del medesimo decreto, che abbiano 
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almeno una sede sul territorio della Regione Piemonte; 
 

IL CONSIGLIO 
- udita la relazione del Presidente; 
- preso atto della vigente normativa relativa alla disciplina dei tirocini e nello specifico: 

▪ Legge n. 196 del 24.06.1997, art. 18 rubricato “Tirocini formativi e di orientamento”; 
▪ Decreto Ministeriale n. 142/98 – “Regolamento recante norme di attuazione dei principi 

e dei criteri di cui all’art. 18 della L. n. 196 del 24.06.1997, sui tirocini formativi e di 
orientamento”; 

▪ Delibera della Giunta Regionale 22 dicembre 2017 n. 85-6277, pubblicata sul B.U.R.P. 
52S2 del 28.12.2017; 

- considerato che A.T.C. intende sviluppare, come descritto in premessa, un progetto di tirocinio 
di inserimento/reinserimento lavorativo a favore dei soggetti in possesso dei requisiti previsti 
dalla normativa vigente e nell’ambito delle attività svolte dal Servizio “Gestione diretta 
immobili” (collocato presso la sede di Cuneo), per una durata di sei mesi, per 36 ore 
settimanali e con un rimborso previsto, ai sensi dell’art. 10, D.G.R. 85-6277 del 22/12/2017, di 
euro 600,00 lordi mensili, oltre oneri a carico Ente (INAIL, assicurazione responsabilità civile 
verso terzi); 

- dato atto che, a seguito dell’espletamento di procedure di pubblico concorso bandite 
successivamente all’attivazione dei rapporti di tirocinio, è stato possibile collocare stabilmente 
e proficuamente all’interno dell’organico alcuni dei tirocinanti che avevano in precedenza 
prestato la loro attività presso il nostro Ente; 

- preso atto del parere del Direttore Generale f.f. ai sensi dell’art. 12 dello Statuto vigente. 
 

                                 DELIBERA ALL’UNANIMITA’ 

I) di autorizzare l’attivazione di n. 1 tirocinio extracurriculare di inserimento/reinserimento 
lavorativo per mesi sei, a supporto delle attività svolte dal Servizio “Gestione diretta 
immobili” (collocato presso la sede di Cuneo dell’Agenzia); 

II) di procedere all’individuazione del Soggetto Promotore dell’attività di tirocinio ai sensi 
dell’art. 4 D.G.R. 22.12.2017 n. 85/6277 e alla successiva stipula della Convenzione per la 
gestione dei tirocini extracurriculari; 

III) di dare incarico al Direttore Generale F.F. e al Responsabile del Servizio “Personale e 
Organizzazione” di curare l’esecuzione della presente deliberazione 
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Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 
            IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE             IL PRESIDENTE 
 

 GIANLUCA GHIGLIONE *   PAOLO CAVIGLIA * 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa  
 

 


