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Delibera n. 197 del 18 LUGLIO 2024 

 
Seduta n. 211 

 

 
 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 
 

OGGETTO: Nucleo di Valutazione - Esternalizzazione delle funzioni, 
individuazione dei criteri di composizione e di nomina - Linee di 
indirizzo da parte dell’Organo Consiliare  

 
Il giorno DICIOTTO LUGLIO DUEMILAVENTIQUATTRO, è stato convocato per le 

ore 10:30, nella sala consiliare della sede dell'Agenzia Territoriale per la Casa del 
Piemonte Sud, in Alessandria, via Milano n. 79, il Consiglio di Amministrazione dell’Ente. 
 

All’appello risultano intervenuti in presenza (indicata con p) o in connessione 
telematica (indicata con t) i Signori: 
 

Nome Carica                              Presente       Assente 

PAOLO CAVIGLIA Presidente  X p 
MARCO BUTTIERI Vice Presidente  X t 
BARBARA BEATRICE BOVONE Consigliere  X p 
MARIO CANOVA Consigliere  X p 
FLOREANO LOCATELLI Revisore Legale  X p 
FRANCESCO BALOCCO Consigliere  X p 

 
Assume le funzioni di Segretario Verbalizzante, il Direttore Generale f.f.  

GIANLUCA GHIGLIONE 
 
 
Il Presidente, PAOLO CAVIGLIA constatato che il numero dei consiglieri presenti è 

quello richiesto per poter validamente deliberare, invita il Consiglio ad assumere le proprie 
determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto. 
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Il Presidente riferisce: 
- il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 (“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”) ha previsto l’obbligo, per le P.A., di rivedere e aggiornare le forme 
di controllo interno e i modelli di valutazione del personale, individuando i soggetti competenti 
nel processo di misurazione e valutazione della Performance; 

- il Legislatore, nel medesimo decreto, affida le funzioni sopra citate all‘Organismo Indipendente 
di Valutazione (O.I.V.), da nominarsi all’interno di ogni pubblica amministrazione, con le 
modalità definite dall’art. 14 del decreto, che descrive nel dettaglio le funzioni attribuite 
all’organo neo-istituito, consistenti in un “supporto tecnico” all’Ente nella verifica del 
raggiungimento degli obiettivi di struttura, nella gestione del ciclo della performance e nella 
valutazione del personale appartenente al ruolo dirigenziale;  

- in ragione del mancato rinvio effettuato dall’art. 16 del menzionato D. Lgs. 150/2009 alla 
disciplina dell’O.I.V. di cui all’art. 14, per le Regioni e i propri enti la costituzione di tale organo 
non è un obbligo, bensì una facoltà, potendo gli stessi affidare ad altri organi le attività e i 
compiti stabiliti dalla legge; 

- sulla scorta di tali considerazioni, il Consiglio di Amministrazione dell’A.T.C. Piemonte Sud, nel 
periodo immediatamente successivo all’unificazione dei tre precedenti enti (A.T.C. 
Alessandria, A.T.C. Asti, A.T.C. Cuneo), con deliberazione n. 189 del 11/12/2015, aveva 
disposto di mantenere la preesistente struttura del Nucleo di Valutazione, attribuendo allo 
stesso le competenze definite dal predetto D. Lgs. 150/2009 e costituendolo quale organo 
collegiale composto dai tre dirigenti dell’Ente; 

- la composizione esclusivamente interna del Nucleo di Valutazione era stata stabilita quale 
misura transitoria, destinata ad esaurirsi una volta sedimentatasi la nuova struttura 
dell’organizzazione, conseguente all’accorpamento delle tre preesistenti A.T.C. provinciali, e 
risoltesi le problematiche e complessità operative derivate dal processo di unificazione voluto 
dal Legislatore Regionale; 

- risulta indubbia la funzione di terzietà e imparzialità che l’apporto di figure esterne è in grado di 
garantire nello svolgimento delle funzioni affidate al Nucleo di Valutazione e la conseguente 
necessità di ripristinare la composizione del Nucleo conformandola a tali indicazioni; 

- l’attuale composizione del Nucleo comporta infatti una commistione/indifferenziazione del ruolo 
di soggetto giudicante e di soggetto giudicato in capo ai dirigenti dell’Ente all’interno del 
processo di valutazione della performance dirigenziale; 

- inoltre, ANAC ha più volte stigmatizzato la coincidenza dei ruoli di RPCT e OIV dell’Ente 
(anche questa è una situazione di concreta verificazione all’interno del nostro Ente, dove la 
stessa figura apicale cumula entrambi i profili funzionali); 

- al fine di rimuovere le suddette situazioni di incompatibilità funzionale, si propone pertanto al 
Consiglio di esternalizzare le funzioni demandate al Nucleo di Valutazione; 

- tenuto conto, da ultimo, che la Legge consente di costituire il Nucleo di Valutazione come 
organo a composizione monocratica oppure collegiale, si propone, ai fini di contenere e 
razionalizzare la spesa derivante dall’esternalizzazione dell’incarico, di nominare tale organo di 
controllo in forma monocratica;  

- riguardo alle linee di indirizzo che il presente Consesso intende formulare circa le qualifiche e 
competenze professionali dei soggetti da designarsi nel Nucleo di Valutazione e i compiti da 
assegnare allo stesso, si indica quanto segue: 

Composizione del N.d.V. 
▪ l’incarico viene affidato a professionista esterno esperto in materia di Organizzazione, 

Personale ed eventualmente Controllo di Gestione; 
Compiti del N.d.V. 
I compiti assegnati al Nucleo di Valutazione, come definiti dalla normativa vigente sono: 

▪ supporto nella definizione, applicazione e aggiornamento delle metodologie relative ai 
sistemi di misurazione della performance e dei criteri generali per la graduazione delle 
figure dirigenziali dell’Ente; 

▪ determinazione della qualità della prestazione Responsabili di Servizio per l’attribuzione 
della componente di risultato della retribuzione; 
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▪ proposta all’organo di indirizzo politico della valutazione annuale della prestazione dei 
Dirigenti; 

▪ monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della 
trasparenza ed integrità dei controlli interni; 

▪ attestazione dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione sul sito ai fini della 
trasparenza; 

▪ espressione di parere in merito al codice di comportamento dell’Ente.  
  

IL CONSIGLIO 
- udita la relazione del Presidente; 
- vista la Legge 4 marzo 2009 n. 15 “Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 
- visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15; 
- vista la precedente delibera di Consiglio n. 189 del 11/12/2015; 
- ritenuto di aggiornare le indicazioni in essa contenute circa le modalità di costituzione, 

composizione e nomina del Nucleo di Valutazione dell’Agenzia; 
- preso atto del parere del Direttore Generale F.F. ai sensi dell’art. 12 dello Statuto vigente. 

                                 DELIBERA ALL’UNANIMITA’ 

I) di stabilire che il Nucleo di Valutazione dell’A.T.C. Piemonte Sud sia costituito in 
composizione monocratica; 

II) di esternalizzare le funzioni che la legge assegna al Nucleo di Valutazione; 
III) di dare incarico al Direttore Generale F.F. e al Responsabile del Servizio “Personale e 

Organizzazione” al fine di attivare le procedure per addivenire alla nomina del componente 
unico del Nucleo di Valutazione in conformità alle linee guida contenute nel presente 
provvedimento deliberativo. 
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Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 
            IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE             IL PRESIDENTE 
 

 GIANLUCA GHIGLIONE *   PAOLO CAVIGLIA * 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa  
 
 


