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RINNOVO CONVENZIONE EX ARTICOLO 56 DEL D.LGS. N. 117 DEL 03/07/2017 (CODICE DEL TERZO SETTORE) CON L’ETS ASSOCIAZIONE PREVALLE SERVIZI ODV PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO ASSISTITO DI PERSONE DISABILI VERSO IL CENTRO DIURNO DISABILI C.D.D. ANFFAS DI DESENZANO DEL GARDA PER GLI ANNI 2026 E 2027 
L'anno duemilaventicinque addì __ (_________) del mese di ______, presso la sede comunale di Piazza del Municipio n. 12, con la presente scrittura privata avente tra le parti forza di legge a norma dell’art. 1372 c.c.

tra

dott. Salvatore Tarantino, nato a Veglie (Le) il 27/04/1962, Responsabile del Settore Affari Generali e Servizi Sociali del Comune di Calvagese della Riviera, - C.F. TRNBVT62D27L711O -, che agisce nel presente atto in nome e per conto del Comune di Calvagese della Riviera, rappresentato ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/00 e s.m.i., ed in esecuzione del Decreto del Sindaco n. 10 del 12.06.2019, concernente l’individuazione ed il conferimento dell’incarico di Responsabile, di seguito denominato Comune;

e

sig. Stefano Bocchio, nato a Gavardo (Bs), il 25/12/1950 C.F. BCCSFN50T25D940S - in qualità di Presidente dell’ETS ASSOCIAZIONE PREVALLE SERVIZI ODV, con sede a Prevalle, via Rimembranze 1 codice fiscale 01537340984, regolarmente iscritta al n. 109426 del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) di seguito denominato ETS;

premesso

· che il Decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 recante il “Codice del Terzo settore” riconosce “il valore e la funzione sociale degli enti del Terzo settore, dell'associazionismo, dell'attività di volontariato e della cultura e pratica del dono quali espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo”, ne promuove “lo sviluppo salvaguardandone la spontaneità ed autonomia”, e ne favorisce “l'apporto originale per il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali” (articolo 2 del d.lgs. 117/2017);

· che il Codice del Terzo settore definisce “volontario” la persona che per libera scelta svolge attività in favore della comunità e del bene comune, “mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunità beneficiarie della sua azione” (articolo 17 del d.lgs. 117/2017);

· che l'attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario;

· che l'organizzazione di appartenenza può rimborsare al volontario soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata, entro limiti preventivamente stabiliti dalla stessa organizzazione;

· che la qualità di volontario risulta incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo, nonché con ogni altro rapporto a contenuto patrimoniale con l'organizzazione di cui fa parte;

· che l’articolo 56 del Codice del Terzo settore consente alle amministrazioni pubbliche di sottoscrivere, con le organizzazioni di volontariato e le associazioni di promozione sociale “convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attività o servizi sociali di interesse generale, se più favorevoli rispetto al ricorso al mercato” disponendo che le medesime convenzioni possono prevedere esclusivamente il rimborso da parte delle amministrazioni alle organizzazioni di volontariato e alle associazioni di promozione sociale delle spese effettivamente sostenute e documentate;
· che il comma 3 dell’articolo 56 stabilisce che la pubblica amministrazione individui le organizzazioni e le associazioni di volontariato, con cui stipulare la convenzione, “mediante procedure comparative riservate alle medesime” nel rispetto dei principi di imparzialità, pubblicità, trasparenza, partecipazione e parità di trattamento;
· ai sensi del suddetto articolo 56, con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 29.11.2023 si è disposto di espletare una procedura comparativa riservata alle organizzazioni di volontariato (ODV) e alle associazioni di promozione sociale (APS), per lo svolgimento del servizio sociale di interesse generale di trasporto assistito a favore di cittadini diversamente abili presso il centro diurno disabili dagli stessi frequentati;
· con atto del Responsabile del Settore Servizi Sociali n. 313 del 06.12.2023 è stato approvato e pubblicato sul sito istituzionale nella sezione amministrazione trasparente l’avviso pubblico con cui è stata indetta apposita procedura per consentire a tutte le ODV e APS interessate di accedere alla collaborazione con il Comune; 
· con determinazione del Responsabile del Settore Servizi Sociali n. 354 del 20.12.2023, in esito alla procedura comparativa, si è proceduto ad individuare l’Organizzazione di Volontariato denominata Associazione Prevalle Servizi ODV quale soggetto con il quale sottoscrivere la convenzione in oggetto per il biennio 2024-2025 e conseguentemente a procedere all’assegnazione del finanziamento a suo favore;

· la convenzione in essere all’art. 3 così recita: “La presente convenzione ha durata biennale, dal dal 01.01.2024 al 31.12.2025, rinnovabile per ulteriore biennio, subordinatamente all’esito positivo dell'esercizio, e qualora non in contrasto con la normativa vigente”
· con deliberazione di Giunta Comunale n. ____ del _____è stato disposto il rinnovo della convezione in essere per l’ulteriore biennio 2026-2027 ed approvato lo schema di convenzione;

· l’ETS Associazione Prevalle Servizi ODV è regolarmente iscritta al RUNTS di Regione Lombardia dal 06/04/2023 al N. rep. 109426

Tutto ciò premesso tra le parti come sopra costituite si conviene e si stipula quanto segue:
ART. 1 – OGGETTO
In forza del principio della sussidiarietà orizzontale, applicando l’articolo 56 del Codice del Terzo Settore, previa procedura comparativa, il Comune di Calvagese della Riviera si avvale dell’attività dell’ETS e, quindi, affida alla stessa la gestione del servizio di Trasporto assistito di persone disabili verso il centro diurno C.D.D. Anffas di Desenzano del Garda per gli anni 2026 e 2027.
L'ammissione al servizio è di esclusiva competenza del Servizio Sociale del Comune che valuta le condizioni di ammissibilità. 

Il servizio di trasporto disabili deve essere garantito con continuità in tutti i giorni feriali per l’andata degli utenti presso il centro diurno e per il rientro dal centro alle abitazioni degli utenti, per tutto l’anno, fatta eccezione per i periodi di chiusura del centro, secondo il calendario che annualmente sarà comunicato dal Servizio Sociale comunale (solitamente le chiusure sono in concomitanza delle festività natalizie e pasquali e nel mese di agosto), mediante automezzi messi a disposizione dallo stesso ente del terzo settore, debitamente attrezzati e omologati e personale volontario (autisti e accompagnatori); 
L’allegato documento A: “Prospetto linea trasporto disabili” dettaglia le tratte attive per il biennio 2026-2027, i percorsi, gli orari di andata e ritorno e l’utenza che necessita del servizio. 

Lo stesso, nel corso dell’anno, è suscettibile di variazioni/integrazioni, segnalate dal Servizio Sociale Comunale e attivate previa accettazione da parte dell’ETS compatibilmente con la programmazione generale e l’organizzazione giornaliera del servizio stesso. 

ART. 2 – IMPEGNI 
Impegni del Comune

Il Comune per quanto di propria competenza si impegna a:

· garantire la collaborazione con l'ETS per permettere un efficace coordinamento delle attività; 
· accogliere, attraverso il personale dell'Ufficio Servizi Sociali, le richieste di trasporto degli utenti e valutarne gli effettivi bisogni. Segnalare e trasmettere all'ETS l'elenco dei cittadini e le prestazioni individuate. Ulteriori specifiche sulle modalità di presa in carico del servizio di trasporto e modalità di rapporto con l’utenza anche in considerazione di eventuali variazioni o disdette del servizio di trasporto saranno concordate con l’ETS in base alle sue capacità organizzative;
· garantire il riconoscimento all’ETS del rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento dei servizi nei termini dettagliati nel successivo articolo 4 – Rimborsi spese;
Impegni dell’ETS

Per lo svolgimento del servizio oggetto della presente convenzione l'ETS rende disponibili i seguenti mezzi di trasporto: 

· FIATO DOBLO’ - targa FX391LA – Assicurato con polizza RC Zurich n. MB311681 scadenza 01/06/2026
· FORD TRANSIT CUSTOM – targa GG460SB – Assicurato con polizza RC Zurich n. MB312570 scadenza 01/06/2026
L'ETS sostiene i costi relativi al carburante, all'olio, all'ordinaria manutenzione delle parti meccaniche ed elettriche dell'elevatore. 

Per i mezzi utilizzati ai fini della presente convenzione l'ETS si impegna: 

· a mantenere i mezzi in ottime condizioni effettuando periodici controlli e sostenendo le spese relative alle manutenzioni e riparazioni; 

· a sottoscrivere adeguata copertura assicurativa con qualificata compagnia assicurativa per i propri mezzi; 

· a sostenere tutte le spese ordinarie e straordinarie di esercizio. 

L' ETS si impegna inoltre: 

· a consentire l'utilizzo e la guida degli automezzi solo a volontari adeguatamente formati ed in possesso delle autorizzazioni e patenti necessarie per la guida degli autoveicoli oggetto della convenzione; 

· a vigilare affinché i volontari si astengano dal fornire le loro prestazioni in tutte le occasioni nelle quali, per il sopraggiungere di anomale condizioni esterne o per condizioni psicofisiche alterate a qualsiasi ragione dovute, esporrebbero sé stessi e/o le persone trasportate a rischi superiori a quelli normali. Un'attenta valutazione di tali rischi rientra nella diligenza del buon padre di famiglia; 

· a rispondere in proprio per le eventuali infrazioni commesse in violazione delle norme che disciplinano la circolazione stradale, sostenendo gli oneri per le relative contravvenzioni.
· ad attivarsi, qualora necessario, presso le autorità competenti per richiedere l'autorizzazione per il transito nelle "zone a traffico limitato" per tutti i mezzi utilizzati. 

L’ETS si impegna, oltre al rispetto degli obblighi derivanti dalla presente convenzione, a garantire: 

· l’esistenza delle condizioni necessarie a svolgere con continuità, per il tempo concordato, le attività oggetto della convenzione; 
· che vengano rispettate tutte le norme di sicurezza stradale; 

· l’individuazione per l’esecuzione delle attività di idonei volontari, aventi requisiti e competenze tecniche e pratiche adeguate alle caratteristiche dei servizi da svolgere secondo i termini e le modalità previste; 

· il rispetto da parte di tutti i soggetti coinvolti nella organizzazione e gestione del servizio (volontari e dipendenti) della normativa in materia di riservatezza di cui al D. Lgs n.196/2003 e s.m.i e al Regolamento UE n. 2016/679; 

· il rispetto degli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di sicurezza; 

· il rispetto da parte di tutti i volontari coinvolti dei diritti e della dignità degli utenti senza alcuna discriminazione; 

· la collaborazione con il Comune per permettere un efficace coordinamento delle attività; 

· la stipula di apposita polizza assicurativa, per i volontari, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività convenzionate, nonché per la responsabilità civile verso i terzi per qualsiasi evento o danno generato dallo svolgimento delle suddette attività, tenendo indenne il Comune da qualunque responsabilità per danno o incidente a persone o cose che dovessero verificarsi a seguito dell’espletamento delle attività; 

· la messa a disposizione di una e-mail dedicata alla quale il Comune provvederà ad effettuare le comunicazioni per i servizi di trasporto; 

· la messa a disposizione dell’utenza, in via continuativa, di un numero telefonico per la ricezione telefonica, dall’ orario di inizio servizio sino all’orario di fine servizio, escluse le festività, delle eventuali comunicazioni riguardanti il servizio stesso; 

ART. 3 – DURATA
La presente convenzione ha durata biennale, dal 01.01.2026 al 31.12.2027.

ART. 4 – RIMBORSI SPESE
L'articolo 56 comma 2 del già menzionato Codice del Terzo Settore dispone che le convenzioni possono prevedere esclusivamente il rimborso da parte delle amministrazioni alle organizzazioni di volontariato e alle associazioni di promozione sociale delle spese effettivamente sostenute e documentate.
L’importo massimo del contributo che il Comune potrà riconoscere all’ETS è fissato in € 14.850,00 all’anno (esente IVA ai sensi dell’art. 10, p. 27 ter, del D.P.R. 633/72), per complessivi € 29.700,00 per l’intera durata della convenzione, quale contributo a rimborso delle spese che l'ETS effettivamente sosterrà e documenterà per l’organizzazione, la gestione e lo svolgimento del trasporto assistito a favore dei cittadini disabili verso il C.D.D. 
Esempio non esaustivo delle spese ammesse a rendicontazione:
· spese di personale; 

· spese per gli automezzi di proprietà dell'ETS: spese di carburante, pulizia, assicurazione, bollo, manutenzione ordinaria e straordinaria per la quota parte imputabile direttamente all'attività oggetto della presente convenzione; 

· spese per pedaggi, parcheggi;
· spese per assicurazione volontari per infortuni e malattie connessi all'attività di volontariato e per la responsabilità civile verso terzi per la quota parte imputabile direttamente all'attività oggetto della presente convenzione; 

· costi di telefonia mobile sostenuti per l'espletamento delle attività oggetto della presente convenzione, purché afferenti ad utenze intestate esclusivamente all'ETS; 

· altre spese imputabili direttamente ed esclusivamente all'attività oggetto della presente convenzione; 

· Il suddetto importo potrà comprendere: 

· i rimborsi delle spese sostenute dai volontari (articolo 17, comma 4 del d.Lgs. 117/2017); 

· i costi indiretti (spese generali afferenti il servizio) 

Gli importi saranno liquidati mensilmente su presentazione di note di addebito riepilogative di rendicontazione delle attività realizzate e dei costi sostenuti rimborsabili, firmate dal legale rappresentante dell'ETS
ART. 5 – CONTROLLI
Il Comune, a mezzo del proprio personale, attraverso rilevazioni presso gli utenti o con altre idonee modalità, verifica periodicamente quantità e qualità del servizio di cui al precedente articolo 1 reso dall'ETS. 

ART. 6 – RESPONSABILITA’
L’ETS è l’unico e solo responsabile nei rapporti con gli utenti e con i terzi in genere per i rischi derivanti dallo svolgimento del servizio. 

A norma dell’articolo 18 del Codice del Terzo settore, l'ETS ha stipulato una polizza per assicurare i propri volontari da infortuni e malattie, connessi allo svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi. Trattasi delle seguenti polizze assicurative:

· Polizza Rc e Infortuni: Cattolica Assicurazioni – polizza n. 732192511 – scadenza 01/06/2026

· Tutela legale: Cattolica Assicurazioni – polizza n. 1001582475 – scadenza 01/06/2026

L’ETS garantisce che i propri volontari osservino l'obbligo del rispetto della dignità e dei diritti degli utenti, ed in particolare l’obbligo della massima riservatezza circa le loro condizioni sociali, economiche, familiari, sanitarie, ecc. 

A tal fine è vietata, da parte dell’ETS e dei suoi volontari, ogni comunicazione e/o diffusione di dati personali riguardanti gli utenti del servizio oggetto della presente convenzione.  
ART. 7 – RISOLUZIONE
Ai sensi dell’articolo 1456 del Codice civile, il Comune ha facoltà di risolvere la presente convenzione per ogni violazione o inadempimento delle obbligazioni assunte dall’ETS. 

Inoltre, il Comune può risolvere la presente: 

· qualora l’ETS violi leggi, regolamenti anche comunali, ordinanze o prescrizioni delle autorità competenti; 

· qualora il servizio venga sospeso reiteratamente senza motivata e grave giustificazione; 

· qualora il servizio venga riconosciuto a insindacabile giudizio dell'Amministrazione successivamente ai controlli effettuati gravemente insufficiente e svolto in violazione dei principi di correttezza, di parità di trattamento e riservatezza; 

· qualora l’ETS venga sciolto e posoa in liquidazione, ovvero si determini una sostanziale modifica nell’assetto associativo tale da far venir meno il rapporto fiduciario con il Comune. 

La risoluzione è efficace decorsi giorni trenta dalla comunicazione in forma scritta ad opera del Comune. 

ART. 8 – CONTROVERSIE
I rapporti tra Comune e l’ETS si svolgono ispirandosi ai principi della leale collaborazione, correttezza (articolo 1175 del Codice civile), buona fede (artt. 1337 e 1366 del Codice civile). 

Qualunque contestazione o vertenza dovesse insorgere tra le parti sarà rimessa alla giurisdizione del giudice competente. Foro competente è il Foro di Brescia. È escluso il ricorso all’arbitrato.

ART. 9 – RINVIO
Per tutto quanto qui non previsto e normato, Comune e ETS rinviano al codice civile ed alla normativa richiamata nelle premesse. Eventuali novelle legislative e regolamentari troveranno applicazione automatica, senza la necessità di provvedere ad integrazione o rettifica della presente.

ART. 10 – SPESE 

Le spese, i diritti, le imposte riferibili alla stipula della presente sono a carico dell’ETS. 

La convenzione verrà registrata esclusivamente in caso d’uso (art. 6 del DPR 131/1986). 

L’ETS dichiara di avere perfetta e particolareggiata conoscenza delle clausole convenzionali e di tutti gli atti ivi richiamati e, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 c.c., dichiara di accettare espressamente tutte le condizioni e patti ivi contenuti.
Il Comune e l’ETS hanno letto la presente convenzione e l’hanno ritenuta conforme alle loro volontà. Approvandola e confermandola in ogni paragrafo e articolo, la sottoscrivono.

Per il Comune di Calvagese della Riviera
Il Responsabile del Settore Servizi Sociali 

Dr. Salvatore Tarantino
__________________________________





Per l’ETS ASSOCIAZIONE PREVALLE SERVIZI ODV
Il Legale Rappresentante

Sig. Bresciani Osvaldo
___________________________________
Calvagese della Riviera ________ 2025
