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Verbale di Determinazione 
 

ORIGINALE 
 

 

Numero 387 
 

Data  14 luglio 2026 
 

Oggetto CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE 
ABITAZIONI 2026 – RILEVAZIONE DA LISTA (IST-02494). 
APPROVAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI 
TITOLI, FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI 
IDONEI PER L’EVENTUALE CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 
RILEVATORE AI SENSI DELLE CIRCOLARI ISTAT N. 1/2026, N. 2/2026 E 
N. 3/2026. 

 
 

Area 
 

AFFARI GENERALI SOCIOCULTURALI ED ASSISTENZIALI 
 
 

Responsabile 

 

Dott. Signorelli Mattia 

 

 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

PREMESSO che: 

• il Decreto Legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla Legge 17 dicembre 

2012, n. 221, e il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 maggio 2016 hanno 

introdotto il Censimento Permanente della popolazione e delle abitazioni, prevedendo lo 

svolgimento delle attività mediante indagini statistiche a cadenza annuale; 

• la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 (Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020), all'art. 1, commi da 227 a 237, ha 

indetto e finanziato i Censimenti Permanenti; 

• l'ISTAT, con deliberazione del Consiglio n. 6/2025 del 4 giugno 2025, ha adottato 

definitivamente il Piano Generale di Censimento (P.G.C.) 2026, che disciplina le operazioni 

censuarie e definisce i compiti degli Uffici Comunali di Censimento (U.C.C.); 

 

PRESO ATTO che il Comune di Brusaporto è stato individuato quale Comune campione per l'edizione 

2026 del Censimento Permanente della popolazione e delle abitazioni, limitatamente alla Rilevazione 

da Lista (IST-02494); 
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VISTA la Circolare ISTAT n. 1 del 10 aprile 2026, prot. n. 1561340/26, acquisita al protocollo 

comunale in data 15 aprile 2026 al n. 4150, recante «Avvio attività preparatorie del Censimento 

permanente della Popolazione e delle Abitazioni 2026: Rilevazione da Lista (IST-02494)», con la quale 

l'ISTAT ha: 

• fornito le indicazioni sulla strategia generale del Censimento, sulle specifiche tecniche della 

rilevazione e sul calendario delle attività; 

• indicato in n. 272 il numero di famiglie campione e in n. 94 la stima delle famiglie da 

intervistare con rilevatore; 

• stimato in n. 2 il numero massimo di rilevatori per il Comune, corrispondente al numero di 

tablet assegnati; 

• definito i compiti degli U.C.C., i termini per la costituzione delle strutture comunali e le 

modalità di erogazione dei contributi (contributo fisso di € 282,00 e contributo variabile 

stimato in € 2.145,00); 

 

VISTA la Circolare ISTAT n. 2 del 7 maggio 2026, prot. n. 1837138/26, acquisita al protocollo 

comunale in data 11 maggio 2026 al n. 5383, recante «Censimento permanente della popolazione 

2026: Rilevazione da Lista (IST-02494). Operatori di censimento: modalità di selezione, requisiti 

professionali, formazione e compiti», con la quale l'ISTAT ha: 

• definito i requisiti minimi per lo svolgimento della funzione di rilevatore: a) età non inferiore a 

18 anni; b) diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo equipollente; c) capacità 

d'uso dei più diffusi strumenti informatici (PC, tablet, internet, posta elettronica); d) 

esperienza in materia di rilevazioni statistiche e, in particolare, di effettuazione di interviste; e) 

ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; f) godimento dei diritti politici e 

assenza di condanne penali; g) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione 

Europea o regolare permesso di soggiorno; 

• stabilito che i Comuni affidano l'incarico di rilevatore a personale dipendente oppure, qualora 

quest'ultimo non sia sufficiente o non in possesso dei requisiti minimi richiesti, a personale 

esterno, secondo le modalità previste dalla normativa vigente; 

• fissato i termini per l'inserimento della rete di rilevazione nel Sistema di Gestione delle 

Indagini (SGI) entro il 6 luglio 2026; 

• disciplinato il percorso formativo obbligatorio per tutti gli operatori (FAD in 

autoapprendimento con test finale, superabile con punteggio ≥ 9/10, contributo di € 25,00) e 

l'incontro formativo in presenza per il Responsabile U.C.C.; 

 

VISTA la Circolare ISTAT n. 3 del 28 maggio 2026, prot. n. 1999122/26, recante «Trattamento dei dati 

personali – Nomina del Responsabile del trattamento ai sensi dell'art. 28 del Regolamento (UE) 

2016/679 (UCC)», con la quale l'ISTAT ha nominato il Comune di Brusaporto Responsabile del 

trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 per le operazioni 

censuarie e ha fornito i modelli di autorizzazione al trattamento dei dati per tutte le figure della rete di 

rilevazione; 
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CONSIDERATO che: 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 30 aprile 2026 è stato costituito l'Ufficio 

Comunale di Censimento (U.C.C.) per l'espletamento delle operazioni censuarie connesse al 

Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2026 e che con il medesimo atto è 

stata nominata quale Responsabile dell'U.C.C. la Sig.ra Geniale Annalisa, Istruttore 

Amministrativo addetta all'Ufficio Anagrafe; 

• l'organico del Comune non dispone di risorse sufficienti per seguire tutti gli adempimenti 

connessi alle operazioni censuarie, rendendo necessario il reclutamento di rilevatori esterni, 

come consentito dalla Circolare ISTAT n. 2/2026; 

 

VISTI: 

• l'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.), che attribuisce ai dirigenti e ai 

responsabili dei servizi la competenza all'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi 

che impegnano l'Amministrazione verso l'esterno, ivi compresi gli atti di gestione finanziaria e 

di gestione del personale; 

• l'art. 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di individuazione del responsabile del 

procedimento; 

• l'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di autorizzazione per i dipendenti di altre 

Pubbliche Amministrazioni; 

• il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive; 

• il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, in materia di protezione dei 

dati personali; 

 

VISTO il Decreto del Sindaco n. 5 del 26 giugno 2026, di nomina del sottoscritto quale Responsabile 

del Settore Affari Generali, Socio Culturali ed Assistenziali; 

VISTO lo Statuto Comunale ed il Regolamento generale di organizzazione degli uffici e dei servizi, 

relativamente alle attribuzioni dei Responsabili di Settore; 

DATO ATTO che la presente determinazione costituisce atto di approvazione dell'Avviso di selezione 

e del modulo di domanda, senza comportare nell'immediato alcun impegno di spesa, in quanto il 

compenso per i rilevatori sarà determinato in misura proporzionale alle attività effettivamente svolte 

e nei limiti delle risorse trasferite dall'ISTAT al Comune, come previsto dalla Circolare ISTAT n. 

1/2026; 

D E T E R M I N A 

1. Di approvare l'Avviso di selezione pubblica, per soli titoli, finalizzato esclusivamente alla 

formazione di una graduatoria di soggetti idonei per l'eventuale conferimento di incarichi di 

rilevatore per il Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2026 – 
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Rilevazione da Lista (IST-02494), nel testo allegato alla presente determinazione quale parte 

integrante e sostanziale (Allegato A). 

2. Di approvare il modulo di domanda di partecipazione alla selezione, nel testo allegato alla 

presente determinazione quale parte integrante e sostanziale (Allegato B). 

3. Di dare atto che: 

a) il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato alle ore 12:00 del 

giorno 31 luglio 2026; 

b) la selezione è per soli titoli, con attribuzione di un punteggio massimo di 40 punti secondo 

i criteri preferenziali indicati nell'Avviso (residenza anagrafica nel Comune di Brusaporto: 

10 punti; votazione all'esame di maturità almeno 80/100 o 48/60: 5 punti; diploma di 

laurea: 5 punti; precedenti incarichi di rilevatore/coordinatore/operatore back office per 

censimenti o indagini ISTAT: 5 punti per incarico/annualità fino a un massimo di 15 punti; 

certificazione informatica ECDL/ICDL o equivalente: 5 punti); 

c) in caso di parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane di età, ai sensi 

dell'art. 3, comma 7, della L. n. 127/1997, come modificato dall'art. 2, comma 9, della L. n. 

191/1998; 

d) il numero di incarichi eventualmente conferibili è stimato in un massimo di n. 2 rilevatori, 

salvo diversa determinazione dell'Amministrazione, dell'U.C.C. o dell'ISTAT; 

e) la graduatoria ha esclusivamente funzione ricognitiva e organizzativa e non comporta 

obbligo di conferimento dell'incarico, né attribuisce ai candidati alcun diritto o aspettativa 

al conferimento, neppure in favore dei candidati collocati nelle prime due posizioni; 

f) l'eventuale incarico si configurerà come rapporto di lavoro autonomo di natura 

occasionale, senza vincolo di subordinazione, e sarà disciplinato da apposito disciplinare 

d'incarico; 

g) il compenso sarà determinato in misura proporzionale alle attività effettivamente svolte, 

secondo le modalità e gli importi stabiliti dall'ISTAT e nei limiti delle risorse trasferite al 

Comune; 

h) i rilevatori incaricati dovranno completare obbligatoriamente il percorso formativo (FAD 

in autoapprendimento) e superare il relativo test finale con punteggio ≥ 9/10, come 

previsto dalla Circolare ISTAT n. 2/2026. 

 

4. Di nominare, ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 241/1990, il Dott. Mattia Signorelli quale 

Responsabile del procedimento relativo alla presente procedura selettiva. 

5. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dell'Avviso di selezione: 

- all'Albo Pretorio online del Comune di Brusaporto; 

- sul sito istituzionale dell'Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente, 

sottosezione Bandi di concorso/Selezioni. 

 

6. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 8 della Legge n. 241/1990, per informazioni relative alla 

presente procedura gli interessati potranno rivolgersi all'U.C.C. del Comune di Brusaporto (tel. 
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035/6667710 – 035/6667731; e-mail: annalisa.geniale@comune.brusaporto.bg.it – 

enrik.goseni@comune.brusaporto.bg.it). 

7. Di dare atto che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal Comune di Brusaporto, 

in qualità di Responsabile del trattamento ai sensi dell'art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679, 

esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente procedura e dell'eventuale 

conferimento dell'incarico, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, del D.Lgs. n. 

196/2003 e s.m.i. e delle istruzioni impartite dall'ISTAT con la Circolare n. 3/2026. 

8. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile dell'Ufficio Comunale di 

Censimento per i successivi adempimenti di competenza, ivi inclusi l'inserimento dei rilevatori 

selezionati nel Sistema di Gestione delle Indagini (SGI) entro il 6 luglio 2026 e il conferimento 

delle autorizzazioni al trattamento dei dati personali secondo i modelli di cui all'Allegato 1 

della Circolare ISTAT n.  
 

mailto:annalisa.geniale@comune.brusaporto.bg.it


 

 

 

 

 

 

 

  
6 

Determinazione 
 

 

Numero 387 
 

Data  14 luglio 2026 
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Area 
 

AFFARI GENERALI SOCIOCULTURALI ED ASSISTENZIALI 
 

 

 

 

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 
 

Dott. Signorelli Mattia 
Responsabile dell’Area Affari Generali Socioculturali Ed Assistenziali 

  
 
 

Brusaporto,  14 luglio 2026 
 
 

 


