
 

 

 

 

 

 

 

  
1 

Verbale di Determinazione 
 

ORIGINALE 
 

 

Numero 411 
 

Data  16 luglio 2025 
 

Oggetto RIMBORSO ONERI AL DATORE DI LAVORO RELATIVI AD ASSENZA DAL 
SERVIZIO DI DIPENDENTI CHE ESERCITANO FUNZIONE PUBBLICHE 
(ARTT. 79 E 80 DEL D.LGS. N. 267/2000). LIQUIDAZIONE IN FAVORE 
DELLA DITTA YAMME S.R.L. 

 
 

Area 
 

AFFARI GENERALI SOCIOCULTURALI ED ASSISTENZIALI 
 
 

Responsabile 

 

Dott. Bua Rosario 

 

 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
VISTO il decreto sindacale n. 1 del 02.01.2025, con il quale il sottoscritto è stato nominato Responsabile 
del Settore Affari Generali Socio Culturali e Assistenziali; 
 
VISTO l’art. 107 comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 in base al quale sono attribuiti ai responsabili dei 
servizi tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi adottati dall’organo politico 
compresa l’adozione di atti e provvedimenti amministrativi che impegnano l'amministrazione verso 
l'esterno, non riservati espressamente dalla legge e dallo statuto agli organi di governo dell’Ente o non 
rientranti fra le funzioni del Segretario Comunale;  
 
DATO ATTO che con deliberazioni di Consiglio comunale n. 45 e n. 46 del 12.12.2024 sono stati 
approvati rispettivamente la nota di aggiornamento del Documento unico di Programmazione (D.U.P.) 
2025/2027 e il bilancio di previsione 2025/2027; 
 
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 09.01.2025 con cui è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per l’anno 2025 per l’assegnazione in responsabilità delle risorse finanziarie; 
 
TENUTO PRESENTE che con l’atto sopra citato, sono state affidate ai Responsabili di Settore le risorse 
sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di entrata e di spesa, attribuendo loro sia la 
responsabilità di budget che di procedura, compreso l’accertamento delle entrate e l’assunzione degli 
impegni di spesa attraverso l’adozione di determinazioni; 
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VISTO l’art. 79 del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. che disciplina i permessi e le licenze dei lavoratori 
dipendenti, pubblici e privati, che ricoprono la carica di amministratore locale; 
 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 80 del D.lgs. n. 267/2000: “Le assenze dal servizio di cui ai commi 1, 
2, 3 e 4 dell'articolo 79 sono retribuite al lavoratore dal datore di lavoro. Gli oneri per i permessi retribuiti 
dei lavoratori dipendenti da privati o da enti pubblici economici sono a carico dell'ente presso il quale gli 
stessi lavoratori esercitano le funzioni pubbliche di cui all'articolo 79. L'ente, su richiesta documentata del 
datore di lavoro, è tenuto a rimborsare quanto dallo stesso corrisposto, per retribuzioni ed assicurazioni, 
per le ore o giornate di effettiva assenza del lavoratore. Il rimborso viene effettuato dall'ente entro trenta 
giorni dalla richiesta. Le somme rimborsate sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi 
dell'articolo 8, comma 35, della legge 11 marzo 1988, n. 67.” 
 
DATO ATTO che l’assessore Lo Monaco Roberto è alle dipendenze della ditta Yamme S.r.l. con sede 
legale a Villa d’Almè (BG), e che per lo svolgimento del mandato svolto in qualità di amministratore ha 
usufruito di permessi retribuiti relativi alla partecipazione alle sedute della Giunta e per altre attività 
istituzionali entro il limite delle 24 ore mensili; 
 
VISTO che con nota dell’11.07.2025, atti prot. n. 8045 la ditta Yamme S.r.l. chiede il rimborso della 
retribuzione corrisposta al sig. Lo Monaco Roberto e i relativi accessori di legge riferiti al periodo di 
tempo lavorativo utilizzato per la partecipazione alle sedute della Giunta e per le altre attività inerenti 
all’esercizio del mandato, periodo dicembre 2024/maggio 2025 per un totale di n. 144 ore di permessi 
retribuiti pari ad € 2.957,44; 
 
ESAMINATA la documentazione giustificativa prodotta dal datore di lavoro a comprova dell’entità degli 
oneri sostenuti per retribuzione e voci accessorie a suo carico; 
 
ACCERTATO che sussistono le condizioni per il rimborso degli oneri sostenuti dal datore di lavoro nella 
misura di € 2.957,44 con riferimento al periodo dicembre 2024/maggio 2025; 
 
ATTESO che: 

- il suddetto rimborso non è soggetto agli adempimenti relativi alla tracciabilità dei flussi 
finanziari (acquisizione CIG, CUP e pagamento nei conti correnti dedicati), né all’acquisizione 
del DURC non trattandosi di un corrispettivo legato a contratti/appalti/forniture ma di un 
rimborso operante per legge per lo svolgimento di cariche elettive; 

- le somme da rimborsare sono esenti IVA ex art. 8, comma 35 della legge 11 marzo 1988, n. 11; 
 
RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147-bis del D. 
Lgs. 267/2000; 
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DATO ATTO altresì che da parte dello scrivente non sussistono cause di conflitto di interesse, anche 
potenziale, di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e s.m.i., come introdotto dall’art. 1, comma 41, della 
legge n. 190/2012;  

 
D E T E R M I N A 

 
1. Di approvare le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del dispositivo. 
 
2. Di liquidare all’impresa Yamme S.r.l., con sede legale a Villa d’Almè in via Sigismondi n. 40, l’importo 

di € 2.957,44 per il rimborso degli oneri relativi ai permessi retribuiti fruiti dall’assessore Lo Monaco 
Roberto per partecipazione alle sedute di Giunta e per le altre attività istituzionali svolte. 

 
3. Di impegnare la somma di € 2.957,44 con imputazione al capitolo 10/2 del Bilancio di previsione 

triennale 2025/2027 – esercizio 2025 – che presenta la necessaria disponibilità. 
 

4. Di dare atto che, avverso il presente provvedimento, è ammesso ricorso innanzi al T.A.R. Sez. di 
Brescia, entro i termini previsti dalla normativa vigente;  

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

  
4 

Determinazione 
 

 

Numero 411 
 

Data  16 luglio 2025 
 

Oggetto RIMBORSO ONERI AL DATORE DI LAVORO RELATIVI AD ASSENZA DAL 
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Area 
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LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 
 

Dott. Bua Rosario 
Responsabile dell’Area Affari Generali Socioculturali Ed Assistenziali 

  
 
 

Brusaporto,  16 luglio 2025 
 
 

 


