
 

 
 

CONSORZIO DI BACINO ALESSANDRINO PER LA RACCOLTA ED IL 
TRASPORTO DEI RIFIUTI 

SOLIDI URBANI 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
del Consiglio d’Amministrazione 

 
N. 20 DEL 15/04/2026 

 

OGGETTO: Trasferimento in comando della dipendente Paola Moriggia 
 

L'anno duemilaventisei, addì quindici del mese di aprile ore 16,00 in Alessandria, si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione in modalità mista ai sensi dell’art. 11 del Regolamento per lo 
svolgimento in teleconferenza delle sedute degli organi collegiali del Consorzio, approvato 
dall’Assemblea consortile con deliberazione n. 11/2022. All'appello risultano: 

 

Nome e Cognome Carica Presenti 

Bressan Mauro 

Ercole Giovanni 

Tinello Elisabetta 

Bovone Giulia 

Venezia Alessandro 

Donato Nausica 

Presidente 

Vice Presidente 

Consigliere 

Consigliere 

Consigliere 

Consigliere 

 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

NO 

 

 
 
TOTALI 6  
Tot. Presenti: 5 

  

Assiste il Segretario Generale del Consorzio PAOLA CRESCENZI, garantendo le funzioni di cui 
all’art. 97 del TUEL, il quale provvede alla redazione del seguente verbale. 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. MAURO BRESSAN in qualità di Presidente 

di questo Consiglio, dichiara aperta l'adunanza per la trattazione dell'argomento in oggetto.  



 

 

Il Consigliere Bovone è collegato tramite software Zoom. 

 
  

PARERE RESO AI SENSI DELL’ART. 49, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000 s.m.i.  

Il Direttore del Consorzio di Bacino Alessandrino Maurizio Fasciolo ha espresso, 
sulla presente deliberazione parere di regolarità tecnica e contabile favorevole.  
  

Ing. Maurizio Fasciolo 



 

PREMESSO CHE la signora Paola MORIGGIA è dipendente di ruolo di questo Consorzio, 
a tempo pieno e indeterminato, Profilo professionale “Specialista in attività amministrative 
e contabili” - Area funzionari ed elevata qualificazione (ex cat D3). 
 

Richiamata la propria delibera n.  38/2025, esecutiva, ad oggetto: Richiesta nulla osta 

preventivo dipendente Paola Moriggia. Determinazione in merito, con cui 

-  veniva accolta la richiesta della dipendente Paola MORIGGIA dipendente di ruolo 

di questo Consorzio, a tempo pieno e indeterminato, Profilo professionale 

“Specialista in attività amministrative e contabili” - Area funzionari ed elevata 

qualificazione (ex cat D3) del rilascio del “nulla osta” al fine di poter richiedere il 

trasferimento in mobilità o in comando presso altro ente pubblico (passaggio diretto 

tra pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 30 del D. Lgs. 165/2001); 

-  veniva concesso alla stessa il nulla osta preventivo al trasferimento in mobilità o in 

comando presso altro ente pubblico (passaggio diretto tra pubbliche 

amministrazioni, di cui all’art. 30 del D. Lgs. 165/2001; 

Richiamate: 

- la comunicazione del 17/01/2026 con cui la Prefettura di Alessandria ha richiesto 

l’assegnazione temporanea in posizione di comando presso la stessa Prefettura 

della dipendente in oggetto, Area Funzionari e elevata qualificazione/ ex D3 con 

profilo specialista in attività amministrative e contabili; 

- la comunicazione del 12/03/2026 con cui il Ministero dell’Interno ha comunicato al 

Consorzio che la Prefettura di Alessandria intende avvalersi per il periodo di un 

anno eventualmente rinnovabile della collaborazione in posizione di comando della 

Dott.ssa Paola Moriggia, con richiesta di riscontro da parte del Consorzio entro 60 

giorni. 

 

DATO ATTO CHE 
-  l’istituto del comando, nel nostro ordinamento, è regolato dagli artt. 56 del D.P.R. 

3/1957 e 70, comma 12, del D. Lgs. 165/2001 s.m.i., i quali consentono 
all’Amministrazione di autorizzare il comando di propri dipendenti presso altro Ente, 
con oneri a carico di quest’ultimo presso cui l’impiegato opera funzionalmente; 

- il comando è normato anche dall'art. 30, comma 2-sexies, del D. Lgs. n. 165 del 2001, 
ai sensi del quale “le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, 
risultanti dai documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in 
assegnazione temporanea, con le modalità previste dai rispettivi ordinamenti, 
personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo 
restando quanto già previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa 
eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”; 

- il comando di un dipendente non comporta la nascita di un nuovo rapporto di impiego 
con l’Ente destinatario della prestazione, ma determina solo una modifica temporanea 
ed oggettiva del rapporto di lavoro originario dell’interessato; 

- la giurisprudenza ha chiarito che nel comando - che determina una dissociazione fra 
titolarità del rapporto d'ufficio, che resta immutata, ed esercizio dei poteri di gestione - 
si modifica il c.d. rapporto di servizio, atteso che il dipendente è inserito, sia sotto il 
profilo organizzativo-funzionale, sia sotto quello gerarchico e disciplinare, 
nell'amministrazione di destinazione, a favore della quale egli presta esclusivamente la 
sua opera (Cass., Sez. L, n. 13482 del 29 maggio 2018); 

 
ACQUISITA, come da nota prot. n. 582 del 26/03/2026, formale manifestazione di 
disponibilità della dipendente Paola Moriggia al citato comando; 



 

 
PRECISATO che in caso di comando:  
- le competenze fondamentali fisse e continuative restano a carico del Consorzio di 
Bacino, ma devono essere rimborsate, previa formale istanza, dall’Ente utilizzatore 
(Ministero dell’Interno) a cui compete esclusivamente la corresponsione del trattamento 
economico accessorio;  

- l’Ente utilizzatore è competente dell’accertamento e della rilevazione dell’orario mediante 
procedure automatizzate, della gestione dei giorni di ferie maturati e non fruiti, come 
comunicati dall’Ente di appartenenza, della gestione/controllo della malattia, dell’infortunio, 
degli adempimenti con l’INAIL, della concessione dei permessi per l’autorizzazione ad 
attività extra impiego, nonché del riconoscimento dei diritti sindacali in genere 
(partecipazione ad assemblee, scioperi, alle elezioni della RSU Aziendale);  

- l’Ente di provenienza (Consorzio di Bacino) deve assicurare la partecipazione del proprio 
dipendente in comando alle progressioni economiche all’interno delle aree e tra le aree, 
secondo le disposizioni contenute in materia nel Contratto di Lavoro Nazionale e 
Decentrato e, su segnalazione dell’Ente di assegnazione, è disciplinarmente responsabile 
nei confronti dello stesso;  
 
PRESO ATTO che i relativi oneri del personale in comando/distacco concorrono a formare 
base imponibile IRAP del soggetto che impiega tale personale, come da normativa vigente 
in tema di IRAP (Ministero delle Finanze con Risoluzioni n. 2/DPF del 12 febbraio 2008 e 
n. 35/E del 6 febbraio 2009 ed istruzioni della Agenzia delle Entrate allegate alla 
Dichiarazione dell’Imposta regionale sulle attività produttive 2012, anno d’imposta 2011) e 
nella fattispecie, pertanto, l’imposta regionale sulle attività produttive del personale 
comandato risulta a carico del Ministero dell’Interno, quale Ente utilizzatore;  
 
CONSIDERATO CHE, in considerazione di quanto sopra esposto, sussistono le condizioni 
per poter attivare il comando della dipendente Paola Moriggia a far tempo da 9/05/2026 
per la durata di un anno. 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere in merito, prevedendo il comando della dipendente 
Paola Moriggia il presso il Ministero dell’Interno – Prefettura di Alessandria dal 09/05/2026 
e fino al 08/05/2027; 
 
RITENUTO, altresì, di procedere, con cadenza trimestrale, alla richiesta di rimborso al 
Ministero dell’Interno dei costi fissi, inizialmente sostenuti dal Consorzio di Bacino 
Alessandrino, per la dipendente Paola Moriggia per le retribuzioni, gli oneri fiscali e 
previdenziali del comando presso il Ministero dell’Interno - Prefettura di Alessandria dal 
09/05/2026 e fino al 08/05/2027; 
  
RICHIAMATE:  
-  la deliberazione n. 17 del 23 dicembre 2025 con la quale l’Assemblea Consortile ha 

approvato il bilancio 2026-2028; 
-  la deliberazione n. 7 del 29/01/2026 del Consiglio di amministrazione a oggetto: “Piano 

Integrato di Attività ed Organizzazione 2026-2028”; 
 
 

DATO ATTO CHE:  
- il presente provvedimento è conforme alle vigenti norme di legge, allo Statuto ed ai   

regolamenti;  

 
Con voti unanimi legalmente resi   



 

DELIBERA  

  

1. DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale; 

2. DI ACCOGLIERE la richiesta del Ministero dell’Interno – Prefettura di Alessandria 
autorizzando il comando della dipendente Paola Moriggia, dipendente di ruolo di questo 
Consorzio, a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale “Specialista in attività 
amministrative e contabili” - Area funzionari ed elevata qualificazione (ex cat D3). a 
decorrere dal 09/05/2026 e fino al 08/05/2027; 
3. DI DARE MANDATO al Direttore affinché predisponga le comunicazioni conseguenti 

all’adozione del presente provvedimento 

4. DI DARE ATTO CHE il Consorzio di Bacino Alessandrino trasmetterà trimestralmente 

al Ministero dell’Interno istanza, unitamente a relativo rendiconto, al fine di ottenere il 

rimborso delle competenze fondamentali per il comando, dal 09/05/2026 e fino al 

08/05/2027 della dipendente Paola Moriggia  
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  II presente verbale viene sottoscritto  

  

      

IL PRESIDENTE DEL CONSORZIO 
MAURO BRESSAN  

IL SEGRETARIO GENERALE 
PAOLA CRESCENZI  

  

  

  

Pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio di Bacino per 15 giorni    

  

  

 
 

 


