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CONSORZIO DI BACINO ALESSANDRINO PER LA RACCOLTA ED IL
TRASPORTO DEI RIFIUTI
SOLIDI URBANI

VERBALE DI DETERMINAZIONE

DETERMINAZIONE 44 del 13 aprile 2026

OGGETTO: AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI DIRETTORE - LIVELLO PROFESSIONALE DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL CONSORZIO DI BACINO
ALESSANDRINO - ASSUNZIONE DIRETTORE

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente n. 3 del 02/04/2026 con cui vengono prorogate le funzioni di
direttore del Consorzio all’Ing. Maurizio Fasciolo.

VISTE

- la deliberazione di Assemblea n. 17/2025 esecutiva, ad oggetto: Approvazione documento
unico di programmazione 2026-2028, bilancio di previsione finanziaria 2026-2028 e relativi
allegati;

- la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 4/2026, esecutiva, ad oggetto. Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 - Sezione 3-Organizzazione e capitale
umano.

- la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 7/2026, esecutiva, ad oggetto: Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028.

CONSIDERATO che, in attuazione della programmazione sopra richiamata si ¢ reso necessario
indire selezione pubblica per 1’assunzione tramite concorso pubblico di n. 1 dipendente Area dei
Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione cui affidare la direzione del Consorzio di Bacino.



Dato atto dell’esito negativo delle procedure di cui all’art. 34 bis del D.Igs. 165/2001;

Richiamata la determinazione del Direttore n. 5 del 29/01/2026, ad oggetto: Awviso di concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di direttore - livello professionale dei funzionari e
dell'elevata qualificazione - a tempo pieno e indeterminato presso il consorzio di bacino
alessandrino, in seguito alla quale ¢ stata avviata la procedura selettiva per 1’assunzione tramite
concorso pubblico di n. 1 dipendente Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione cui affidare
la direzione del Consorzio di Bacino di area vasta, denominato Consorzio di bacino alessandrino
per la raccolta ed il trasporto dei rifiuti solidi urbani;

Considerato che il bando di selezione in parola ¢ stato pubblicato sulla piattaforma InPa dalle ore
00,00 del 6/02/2026 alle ore 23,59 del giorno 9/03/2026 e sul sito istituzionale del Consorzio —
sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di Concorso.

Richiamata la propria determinazione n. 27 del 10/03/2026 ad oggetto: Avviso di concorso pubblico
per esami per la copertura di n. 1 posto di direttore livello professionale dei funzionari e
dell'elevata qualificazione a tempo pieno e indeterminato presso il consorzio di bacino
alessandrino- ammissione candidati e nomina Commissione giudicatrice.

Dato atto, altresi, che la suddetta Commissione Giudicatrice ha rassegnato in data 8/04/2026
all’Ufficio Personale gli atti relativi al proprio operato ed in particolar modo:
- verbale n. 1 in data 11/03/2026;
verbale n. 2 del 27/03/2026
verbale n.3 del 27/03/2026
verbale n. 4 del 1/04/2026
verbale n. 5 del 8/04/2026

Ritenuto, pertanto, necessario procedere all’approvazione dei verbali della Commissione
Giudicatrice come sopra elencati ed alla approvazione della graduatoria di merito come sotto
precisato:

graduatoria | cognome nome punteggio punteggio | punteggio
prova scritta | prova orale | totale
1 RICAGNI EDOARDO 28,5/30 25,5/30 54/60
CODICE CANDIDATURA | DYD34G2UWR 24/30 27/30 51/60

Considerata la necessita di procedere all’assunzione del primo candidato in graduatoria Edoardo
Ricagni;

Ritenuto che sussistano 1 presupposti di legge per procedere all’assunzione in oggetto;

Dato atto che il presente provvedimento risulta rispettoso di tutti i vincoli in materia di assunzioni e
di contenimento della spesa di personale e, in particolare:

- I’Ente non si trova in condizioni di dissesto né ¢ strutturalmente deficitario;
- I’Ente ¢ rispettoso dei vincoli di finanza pubblica;

- si evidenzia una riduzione della spesa di personale rispetto alla media del valore delle spese
di personale per il triennio 2011/2013;

- ¢rispettato il vincolo dell’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;



VISTL:

- il D.Igs. n. 267/2000 e s.m.1.;

- il D.Igs. n.165/2001 e s.m.i.;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

DETERMINA
1) Dirichiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
2) Di approvare i verbali, custoditi agli atti dal Segretario verbalizzante della commissione,
relativi alle operazioni della Commissione giudicatrice per la selezione in parola come di
seguito indicati:
- verbale n. 1 in data 11/03/2026;
- verbale n. 2 del 27/03/2026
- verbale n.3 del 27/03/2026
- verbale n. 4 del 1/04/2026
- verbale n. 5 del 8/04/2026
3) diapprovare la seguente graduatoria di merito dei candidati:
graduatoria | cognome nome punteggio punteggio | punteggio
prova scritta | prova orale | totale
1 RICAGNI EDOARDO 28,5/30 25,5/30 54/60
2 CODICE CANDIDATURA | DYD34G2UWR 24/30 27/30 51/60

Di assumere a tempo pieno e indeterminato il candidato Ricagni Edoardo quale direttore di questo
Consorzio.

4)

5)

6)

7)

8)

Di approvare a tal fine 1’allegato schema di contratto individuale di lavoro, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

D1 imputare la spesa di € 30.480,47 per retribuzioni e di € 11.196,55, per oneri previdenziali
ed IRAP agli appositi capitoli di spesa di personale del Bilancio Pluriennale 2026/2028 che
contengono la necessaria disponibilita;

di demandare al competente Ufficio Personale gli adempimenti conseguenti;

Di pubblicare la presente determinazione:

sul portale unico del reclutamento InPa raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/.
all’Albo Pretorio on-line dell’Ente;

sul sito istituzionale del Comune in: Sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione di
primo livello Bandi di Concorso;

Di dichiarare in riferimento all’adozione, da parte del sottoscritto Dirigente, del presente
provvedimento, I’insussistenza di conflitti di interesse previste dall’art. 6 del D.P.R. n.
62/2013;


https://www.inpa.gov.it/

IL DIRETTORE

Maurizio Fasciolo

Art. 183, comma 9, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4, D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267) e registrazione dell’impegno di spesa. (IMPEGNO N. 112-113-
114/2026).

IL DIRETTORE

Maurizio Fasciolo



CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO STIPULATO

L’anno DUEMILAVENTISEI (2026), addi ... del mese di ... nella sede del Consorzio in via G. Plana
22 di Alessandria;

PREMESSO che questo Ente, con determinazione dirigenziale n. ..... ha proceduto all’assunzione del
Sig. Edoardo Ricagni con decorrenza dal 02/05/2026;

RICHIAMATI:
- il D.lIgs.n.165/2001; - il D. Lgs. n. 267/2000;
- lo Statuto consortile;
- i CC.NN.LL. vigenti per il personale dipendente delle Funzioni Locali e in particolare I'art. 24
del CCNL 23 febbraio 2026;
- il vigente Regolamento consortile sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

fra le seguenti parti:

- Ing. Maurizio Fasciolo in qualita di Direttore pro tempore del Consorzio di Bacino alessandrino per
la raccolta ed il trasporto dei rifiuti soliti urbani, ai sensi degli artt. 107, c. 3, lett. c) ed e), e 109, c.
2, del Tuel, che agisce ed interviene al presente atto esclusivamente in nome e per conto del
Consorzio;

- il Dott. Edoardo Ricagni nato a Alessandria il 05/10/1994 cf. RCGDRD94R05A182U
residente a Torino in Corso Agnelli n. 34 di seguito indicata con “il dipendente”;

ritenuto che sussista I'esigenza di formalizzare e precisare i termini del rapporto contrattuale di
lavoro tra questo Ente e il dipendente;

SI CONVIENE E STIPULA
il presente contratto di lavoro:

ART. 1
Tipologia e durata del rapporto di lavoro

1. Il dipendente & assunto a tempo pieno e indeterminato con decorrenza dal 02/05/2026
con profilo professionale di “Direttore”.

2. llrapporto di lavoro e regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte
giuridica ed economica vigenti nel tempo i quali integrano di pieno diritto la disciplina del
presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che
non siano previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto
individuale. E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,
I’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, di cui agli atti
nelle premesse.



ART. 2
Inquadramento del dipendente

1. Il dipendente e contrattualmente inquadrato nell’Area degli istruttori direttivi di cui all’art. 12
del CCNL 22 novembre 2022, con profilo professionale di Direttore livello professionale dei
funzionari e dell'elevata qualificazione.

2. ll dipendente e tenuto a svolgere le mansioni proprie del profilo professionale attribuito come, in
via esemplificativa, specificate nell’allegato A al CCNL 16 novembre 2022, fatto salvo quanto
previsto dall’art. 52 del D.lgs. n. 165/2001 in materia di attribuzione di mansioni equivalenti o
superiori rispetto a quelle proprie della qualifica funzionale ricoperta. Il dipendente € tenuto a
svolgere comunque le mansioni equivalenti nell’ambito dell’Area di inquadramento, fatte salve
qguelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali, senza che
occorra apportare modifiche al presente contratto.

3. Le eventuali variazioni al profilo professionale all'interno della Area di appartenenza e le
eventuali modificazioni alle mansioni di lavoro saranno adottate ai sensi della normativa e dei
regolamenti vigenti al tempo delle suddette variazioni e modificazioni.

ART.3
Trattamento economico

1. Aldipendente viene attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo, corrispondente
all’Area di inquadramento della dipendente, ai sensi del CCNL 23 febbraio 2026:

retribuzione tabellare €25.114,11
Indennita vacanza contrattuale | € 251,16
Indennita di comparto € 435,96
13’ mensilita € 2.113,77

Il trattamento economico sara aggiornato in base ai nuovi CCNL nelle more in essi contenuti.
Competono inoltre, ove spettanti, gli altri emolumenti retributivi fondamentali ed accessori
previsti dalla legge o dal CCNL.

2. Per quanto riguarda ferie e festivita — assenze retribuite — assenze e trattamento di malattia -
aspettative — trattamento di infortunio e malattie dovute a causa di servizio — formazione -
mensa — buono pasto si fa riferimento al vigente C.C.N.L. per i dipendenti del comparto
“Funzioni Locali”.

3. Laretribuzione e corrisposta al dipendente applicando le disposizioni contrattuali e legislative
vigenti.

4. La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali € determinata in base alle vigenti
disposizioni di legge. Ai fini del trattamento di fine rapporto trova applicazione la normativa
relativa agli Enti Pubbilici. Il dipendente é altresi iscritto all’Istituto Nazionale per gli infortuni sul
lavoro.



ART. 4
Periodo di prova

Il dipendente assunto in servizio a tempo pieno e indeterminato & soggetta ad un periodo di
prova di 6 mesi.

ART.5
Sede di lavoro

1. La sede del lavoro € presso il Consorzio di Bacino Alessandrino Via G. Plana 22 Alessandria.

2. Il dipendente si rende disponibile a svolgere servizio anche presso altre sedi a seguito di
convenzioni o di altre forme di accordo per l'utilizzo in forma congiunta del personale o
nell’ambito dell’esercizio associato di funzioni e servizi, senza che occorra apportare modifiche
al presente contratto.

ART. 6
Diritti e doveri del dipendente

1. Il dipendente e soggetto ai doveri e ai diritti stabiliti dalle norme di legge, dai contratti collettivi
di lavoro del comparto Funzioni Locali, dai regolamenti dell’ente. In particolare, si impegna ad
osservare il codice di comportamento dei dipendenti del Consorzio (Allegato al Piano Triennale
di Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza triennio 2026—-2028, pubblicato sul sito
istituzionale del Consorzio https://www.consorziorsu.al.it/it-it/home — Amministrazione Trasparente —
Disposizioni Generali— Codice Disciplinare e Codice di Comportamento, adottato dal Consorzio.
L'inosservanza delle disposizioni contenute nei citati codici potra dar luogo all’applicazione di
sanzioni disciplinari secondo la gravita delle infrazioni ed in conformita alla disciplina legislativa
e contrattuale in materia.

2. ll dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, né che sussistono cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D. Lgs. n.
39/2013, od in altre cause di incompatibilita all'impiego presso I'Ente. Nel caso di violazione alle
disposizioni sull'incompatibilita saranno applicate le sanzioni disciplinari ed ogni altra
conseguenza prevista dalla legge.

3. Il dipendente sottoscrivendo il presente contratto, si impegna:

- ad attenersi alle norme e disposizioni di organizzazione stabilite dall’ente;

- a svolgere le proprie prestazioni di lavoro con professionalita e diligenza osservando
modalita, tempi e prescrizioni assegnati.

- al rispetto delle norme antinfortunistiche ed all’'uso di strumenti e protezioni a cio
destinati dall’amministrazione;

- a trattare i dati personali necessari per I'espletamento delle mansioni assegnate, in
gualita di incaricato al trattamento, secondo le istruzioni e direttive allo stesso impartite;

- adutilizzare gli strumenti di lavoro e le attrezzature forniti dall’amministrazione comunale
con la necessaria diligenza.

Art. 7



Divieto di pantouflage

Al Dott. Edoardo Ricagni si applica la disciplina prevista dall’articolo 53, comma 16-ter, del D.
Lgs n. 165/2001.

Art. 8
Incarichi extra istituzionali

Il neoassunto con rapporto di lavoro a tempo pieno, non puo esercitare altre prestazioni di lavoro.
Tutte le attivita e gli incarichi eventuali dovranno essere svolti al di fuori del normale orario d’ufficio,
previa autorizzazione da parte dell’Ente, rilasciata a seguito di valutazione dell'impegno richiesto e
delle modalita di svolgimento, avendo anche riguardo all’insorgenza di eventuali conflitti d’interesse
con le specifiche funzioni svolte dall’ interessato o dalla sua struttura di assegnazione.

Art. 9
Tutela dei dati personali

Il Consorzio garantisce al dipendente, il quale acconsente, che il trattamento dei propri dati
personali, derivanti dal rapporto di lavoro in atto, sara svolto nel rispetto del Regolamento
2016/679/Ce.

In ragione delle obbligazioni nascenti dal presente contratto il dirigente € autorizzato al trattamento
dei dati personali e quindi nello svolgimento di tale attivita dovra attenersi alle disposizioni dettate
in materia di privacy.

E fatto divieto di effettuare il trattamento dei dati per fini diversi da quelli oggetto del presente
contratto.

Il dipendente e tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti,
informazioni, notizie o altro di cui avra comunicazione e prendera conoscenza nello svolgimento
dell'incarico in oggetto.

Tali informazioni non potranno in nessun modo essere cedute a terzi. Il dipendente & tenuto a non
svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio al Consorzio

Art. 10
Norme di rinvio
Per tutto quanto non disciplinato dal presente contratto si fa rinvio al Codice Civile, per le parti
applicabili ai dipendenti degli Enti Locali, alle leggi vigenti sui rapporti di pubblico impiego, ai
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di comparto vigenti nel periodo di validita del presente

contratto nonché alle norme regolamentari interne del Consorzio.

Art. 11
Sottoscrizione del contratto

Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata accettazione.



Il presente contratto e esente dall'imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della tabella allegata al D.P.R.
n. 642/1972, e dall'imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della tabella allegata al D.P.R. n.
131/1986.

Alessandria ...........

IL DIRETTORE

Maurizio Fasciolo

IL DIPENDENTE

%k %k %

Il dipendente dichiara di aver preso visione e conoscenza dell'informativa allegata al presente
contratto individuale, circa le modalita di adesione al Fondo Perseo Sirio ex art. 37 4, comma 1,
dell’Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione della volonta di adesione
al Fondo nazionale pensione complementare Perseo-Sirio, anche mediante forme di silenzio
assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore del 16.09.2021.

In particolare, il citato Accordo stabilisce quanto segue:

all’art. 4, comma 1: «All'atto della firma del contratto individuale di “assunzione”,
I’'amministrazione fornisce al lavoratore una informativa sulle modalita di adesione al
“Fondo” disciplinate dal presente accordo, con specifico ed espresso riferimento
all’adesione mediante silenzio-assenso di cui al presente articolo ed al relativo termine,
decorso il quale ha luogo l'iscrizione. Nell’ambito di tale informativa, sono altresi indicati i
link al sito web del “Fondo” ove e possibile consultare le informazioni previste, all’atto
dell’adesione, dai regolamenti Covip nonché accedere alla modulistica o alla procedura web
di cui al comma 3. Dell’informativa resa e fatta espressa menzione nel contratto individuale
di “assunzione”. |l “Fondo” collabora con le amministrazioni nella definizione, anche in forma
standardizzata per tutte le amministrazioni, della informativa di cui al presente comma e
della modulistica di cui al comma 3»;

all’art. 6, in merito al diritto di recesso del personale iscritto mediante silenzio-assenso:
L'iscritto mediante silenzio-assenso ai sensi dell’art. 4 o dell’art. 5 dispone di un termine di
trenta giorni per recedere senza costi di recesso e senza doverne indicare il motivo.



Firma

Il termine entro il quale puo essere esercitato il diritto di recesso decorre dalla data di
comunicazione dell’adesione ai sensi dell’art. 4, comma 7.

Per esercitare il diritto di recesso, I'aderente invia una comunicazione al “Fondo”, mediante
lettera raccomandata con awviso di ricevimento o posta elettronica certificata o altri mezzi
da questo indicati che garantiscano la certezza della data di ricezione. Per esercitare tale
diritto il “Fondo” rende disponibile, attraverso il proprio sito, la modulistica o una procedura
web conforme agli standard ed alle regole tecniche nazionali in materia di digitalizzazione.
Il “Fondo”, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione relativa al recesso,
procede a rimborsare, al lavoratore e/o all’lamministrazione, le somme eventualmente da
questi versate.

Entro il 10 del mese, il “Fondo” comunica alle amministrazioni, nel rispetto della normativa
sul trattamento dei dati personali, i nominativi dei lavoratori che hanno esercitato il diritto
di recesso nel corso del mese precedente e per i quali, conseguentemente, non vanno
attivati i flussi finanziari di cui all’art. 4, comma 9, nonché i nominativi dei lavoratori che non
hanno esercitato tale diritto nei termini previsti e per i quali, conseguentemente, vanno
attivati i predetti flussi finanziari.




