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COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 
Provincia di Brescia 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE  
DI GIUNTA COMUNALE 

 
N. 144 DEL 24/08/2026 

 
 

OGGETTO: Approvazione della prima variazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2026-2028, Sezione 3 - Organizzazione e capitale 
umano, Sez. 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni del personale. 
 

 
 
L'anno duemilaventisei il giorno ventiquattro del mese di agosto alle ore 16:30 nella sala delle 
adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dal D. Lgs. n. 267/2000, vengono oggi 
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. 
 
All’appello risultano: 
 
COMPONENTE                                                    Presente     Assente 

 
     1.       CHIMINI CHIARA Sindaco  X 
 
     2.       GOI VITTORIA Vice Sindaco  X 
 
     3.       CAMPANARDI ALESSIO Assessore  X 
 
     4.       BOMBARDIERI MONICA Assessore  X 
 
     5.       CALDANA DOMENICO Assessore  X 
 
 

Totale  5   0 

 
Assiste il Segretario Generale Dott. SERAFINI LUCA, il quale provvede alla redazione del 
presente verbale. 
 
Riscontrata la validità della seduta dal numero degli intervenuti, la Dott.ssa CHIMINI CHIARA, 
nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza, dichiara aperta la seduta stessa ed invita la 
Giunta a deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato. 
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N. 144/G.C. del 24/08/2026 
 
 
OGGETTO: Approvazione della prima variazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2026-2028, Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano, Sez. 3.3 - Piano 
triennale dei fabbisogni del personale. 

 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Richiamata la delibera GC/64 del 30/03/2026 con la quale è stato approvato il PIAO (Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione) 2026, comprendente la sezione 3.3 il Piano triennale dei 
fabbisogni di personale 2026-2028; 
 
Dato atto che, in aggiunta a quelle già indicate nel piano dei fabbisogni sopra citato, sono 
previste le seguenti cessazioni e assunzioni: 
 
Anno 2026  
Cessazioni: 

- n. 1 istruttore amministrativo (ex cat. C) a tempo parziale (30 hh) e indeterminato presso 
l’area Servizi Sociali e Pubblica Istruzione per pensionamento; 

Assunzioni: 

- n.1 istruttore amministrativo (ex cat. C) presso l’Area Patrimonio e manutenzione del 
territorio a tempo parziale 30h e determinato mesi 4; 

riportate nella sezione 3.3 del P.I.A.O 2026 -2028, allegata alla presente; 

Rilevato che il costo della dotazione organica così come delineata nel presente provvedimento, 
rientra nella programmazione finanziaria già esistente, e si muove entro i limiti finanziari di cui 
all’art. 1 comma 557 L. 296/2006, con le deroghe previste dall’art. 7 del DPCM 17 marzo 2020;  

Acquisito il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239 D.Lgs . 267/2000; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”; 

Preso atto del parere favorevole di regolarità tecnica del Responsabile del Servizio, espresso ai 
sensi dell’art. 49 1°comma del T.U. – D.Lgs. n° 18/08/2000 n° 267; 

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge, 

DELIBERA 

Per le motivazioni riportate in premessa, 

1) di approvare l’allegato documento contente la modifica della sotto-sezione 3.3 “Piano triennale 
dei fabbisogni di personale” del P.I.A.O. 2026-2028, approvato con deliberazione Gc n.64 del 
30/03/2026;  

2) di dare atto che il programma assunzionale mantiene il rispetto pluriennale dell'equilibrio di 
bilancio e che determina una spesa non superiore a quella prevista all’art. 1 comma 557 L. 
296/2006; 

3) di precisare che la programmazione triennale sarà rivista annualmente e comunque potrà 
essere aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o 
vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facoltà occupazionali e di spesa; 

4) di dare atto che non risultano esserci eccedenze di personale; 

5) di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del Comune di Toscolano 
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Maderno, nella sezione “Amministrazione trasparente”, in applicazione delle vigenti 
disposizioni di legge; 

6) di trasmettere il presente provvedimento alle R.S.U.; 

7) di dare atto che il presente atto costituisce parte integrante e sostanziale del DUP; 

8) di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato 
tramite l’applicativo “Piano dei fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs. n. 
165/2001, come introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare 
RGS n. 18/2018. 

Successivamente, con votazione favorevole unanime, espressa nei modi e nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 
 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante l’urgenza di provvedere 
in merito all’avvio delle procedure di reclutamento previste nel presente atto. 

Il Segretario Generale  Il Sindaco 
(Dott. SERAFINI LUCA)  (Dott.ssa CHIMINI CHIARA) 

 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e norme collegate) 


