
 

 

 
COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO 

Provincia di Brescia 

 

Determinazione N. 576 R.G. del  21 agosto 2026 

n. 16 del 21/08/2026 AREA FINANZIARIA-RAGIONERIA 
 

 

 

OGGETTO: Potenziamento servizio di controllo per la sicurezza urbana e stradale - 
Integrazione risorse per lavoro straordinario personale ufficio polizia locale 
con proventi da sanzioni del codice della strada anno 2026. 

 
IL RESPONSABILE DELL’ AREA FINANZIARIA-RAGIONERIA 

 

PREMESSO CHE: 

• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 17/12/2025, esecutiva ai sensi 

di legge, è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028 e relativi 

allegati; 

• con decreto del Sindaco n. 1 del 04/01/2024, emanato ai sensi dell’art. 50, comma 

10, e dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, si è provveduto all’individuazione e alla 

nomina dei Responsabili degli uffici e dei servizi; 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 12/01/2026, dichiarata 

immediatamente eseguibile, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 

2026/2028; 

RICHIAMATO l’art. 98, comma 1, del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni 
Locali sottoscritto in data 16/11/2022, il quale prevede che i proventi delle sanzioni 
amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi determinata ai sensi 
dell’art. 208, commi 4, lett. c), e 5, del D.Lgs. n. 285/1992, siano destinati, in coerenza con 
le previsioni legislative, alle seguenti finalità in favore del personale della Polizia Locale: 
a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio; 
b) finalità assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo; 
c) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di 
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale; 

VISTO il D.L. 24 febbraio 2026, n. 23, recante “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza 
pubblica, di attività di indagine dell’Autorità giudiziaria in presenza di cause di 
giustificazione, di funzionalità delle forze di polizia e del Ministero dell’Interno, nonché di 
immigrazione e protezione internazionale”, convertito, con modificazioni, dalla Legge 24 
aprile 2026, n. 54; 

VISTO, in particolare, l’art. 6, comma 5, del citato D.L. n. 23/2026, il quale prevede che gli 
incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati 
alla sicurezza urbana e stradale, erogati a valere sulla quota percentuale delle sanzioni 
amministrative per violazioni al Codice della Strada di cui all’art. 208, commi 4, lett. c), e 



 

 

5-bis, del D.Lgs. n. 285/1992, possano essere destinati, nel medesimo esercizio 
finanziario, alla remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario del personale della 
Polizia Locale, anche in deroga alle limitazioni stabilite dai contratti collettivi e dall’art. 23, 
comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017; 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. am), del CCNL relativo al personale 
del comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024, sottoscritto in data 23/02/2026, 
sono oggetto di contrattazione integrativa i criteri di ripartizione delle risorse in favore del 
personale di cui all’art. 98 del CCNL 16/11/2022 tra le diverse finalità di utilizzo ivi previste; 

DATO ATTO, altresì, che alla data di adozione del presente provvedimento la 
contrattazione collettiva integrativa relativa all’utilizzo delle risorse di cui all’art. 98 del 
CCNL 16/11/2022 per l’anno 2026 non risulta ancora perfezionata e che la relativa 
disciplina sarà oggetto di successiva contrattazione integrativa; 

CONSIDERATO che, nelle more della definizione della predetta contrattazione integrativa, 
si rende necessario assicurare la continuità e il potenziamento dei servizi di controllo della 
Polizia Locale finalizzati alla sicurezza urbana e stradale, in relazione alle esigenze 
operative dell’anno 2026; 

DATO ATTO che il personale della Polizia Locale sta svolgendo e dovrà ulteriormente 
svolgere prestazioni di lavoro straordinario connesse al potenziamento dei servizi di 
controllo e che le risorse già autorizzate con determinazione n. 327 del 04/05/2026 
risultano insufficienti a fronteggiare le ulteriori esigenze di servizio previste per l’esercizio 
2026; 

VISTO l’allegato prospetto predisposto dal Comandante della Polizia Locale, nel quale 
sono individuate le ulteriori esigenze di servizio e quantificate le risorse necessarie per la 
remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario, comprensive dei relativi oneri 
previdenziali e assistenziali e dell’IRAP, allegato al presente provvedimento quale parte 
integrante e sostanziale dello stesso; 

DATO ATTO che, sulla base della quantificazione effettuata dal Comandante della Polizia 
Locale, il fabbisogno complessivo per l’integrazione delle risorse destinate al lavoro 
straordinario ammonta a € 7.000,00, comprensivi di oneri previdenziali e assistenziali a 
carico dell’Ente e IRAP; 

DATO ATTO, altresì, che la relativa disponibilità finanziaria è stata assicurata mediante 
variazione di bilancio adottata in data 27/07/2026; 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere all’integrazione degli impegni di spesa già 
assunti sul bilancio di previsione 2026, per complessivi € 7.000,00, sui pertinenti capitoli di 
spesa aventi idonea disponibilità, come segue: 

Capitolo Descrizione Importo Impegno 

10310/400 Lavoro straordinario – Polizia Locale € 5.260,00 905/26 

10310/200 Oneri su stipendi – Polizia Locale € 1.291,00 371/26 

10317/000 
Quota IRAP a carico Comune – Polizia 
Locale 

€ 449,00 391/26 

Totale  € 7.000,00  

DATO ATTO che la spesa di cui al presente provvedimento trova correlata copertura nelle 
entrate derivanti dalle sanzioni amministrative per violazioni al Codice della Strada e che si 



 

 

rende pertanto necessario procedere all’integrazione, per pari importo, dell’accertamento 
n. 271/26 assunto sul cap. 3012/000 “Sanzioni amministrative per violazioni Codice della 
Strada”; 

RITENUTO che le prestazioni di lavoro straordinario oggetto del presente provvedimento 
siano riconducibili alle esigenze di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla 
sicurezza urbana e stradale, ai sensi dell’art. 6, comma 5, del D.L. n. 23/2026, convertito, 
con modificazioni, dalla Legge n. 54/2026; 

DATO ATTO che la destinazione definitiva delle risorse nell’ambito delle diverse finalità 
previste dall’art. 98 del CCNL 16/11/2022 sarà definita nel rispetto degli esiti della 
contrattazione integrativa relativa all’anno 2026; 

RITENUTO, pertanto, di procedere all’integrazione degli impegni di spesa necessari ad 
assicurare la copertura finanziaria delle prestazioni di lavoro straordinario oggetto del 
presente provvedimento, fermo restando il rispetto delle determinazioni che saranno 
assunte in sede di contrattazione integrativa in ordine ai criteri di ripartizione delle risorse 
di cui all’art. 98 del CCNL 16/11/2022; 

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

VISTO il D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285 e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il vigente Regolamento di contabilità dell’Ente; 

VISTO il vigente Statuto comunale; 

DETERMINA 

1. Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento. 

2. Di integrare, per le motivazioni esposte in premessa, le risorse destinate alla 

remunerazione delle prestazioni di lavoro straordinario del personale della Polizia 

Locale, finalizzate al potenziamento dei servizi di controllo per la sicurezza urbana 

e stradale, per l’importo complessivo di € 7.000,00, comprensivo degli oneri 

previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente e dell’IRAP. 

3. Di integrare gli impegni di spesa già assunti sul bilancio di previsione 2026, per 

complessivi € 7.000,00, come segue: 

 

Capitolo Descrizione Importo Impegno 

10310/400 Lavoro straordinario – Polizia Locale € 5.257,00 905/26 

10310/200 Oneri su stipendi – Polizia Locale € 1.295,00 371/26 

10317/000 Quota IRAP a carico Comune – Polizia Locale € 448,00 391/26 

Totale 
 

€ 7.000,00 
 



 

 

4. Di dare atto che la spesa di cui al precedente punto 3 è correlata alle entrate 

derivanti dalle sanzioni amministrative per violazioni al Codice della Strada e 

destinata al potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e 

stradale, nel rispetto della vigente disciplina legislativa e contrattuale. 

5. Di integrare, per l’importo di € 7.000,00, l’accertamento n. 271/26 assunto sul cap. 

3012/000 “Sanzioni amministrative per violazioni Codice della Strada”. 

6. Di dare atto che le prestazioni di lavoro straordinario oggetto del presente 

provvedimento sono finalizzate al potenziamento dei servizi di controllo della Polizia 

Locale per la sicurezza urbana e stradale e risultano pertanto riconducibili alla 

fattispecie prevista dall’art. 6, comma 5, del D.L. 24 febbraio 2026, n. 23, convertito, 

con modificazioni, dalla Legge 24 aprile 2026, n. 54. 

7. Di dare atto che, alla data di adozione del presente provvedimento, la 

contrattazione integrativa relativa ai criteri di ripartizione delle risorse di cui all’art. 

98 del CCNL 16/11/2022 per l’anno 2026 non risulta ancora perfezionata e che la 

destinazione definitiva delle predette risorse sarà effettuata nel rispetto degli esiti 

della contrattazione integrativa. 

8. Di dare atto che il presente provvedimento non costituisce anticipazione delle 

determinazioni rimesse alla contrattazione integrativa, ma è adottato al fine di 

assicurare, nell’esercizio finanziario 2026, la necessaria copertura finanziaria delle 

prestazioni di lavoro straordinario connesse al potenziamento dei servizi di controllo 

della Polizia Locale, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 5, del D.L. n. 

23/2026. 

9. Di dare atto della compatibilità monetaria del pagamento della predetta spesa con 

gli stanziamenti di bilancio, con gli equilibri di cassa e con le vigenti regole di 

finanza pubblica, ai sensi dell’art. 9, comma 1, lett. a), punto 2, del D.L. n. 78/2009, 

convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 102/2009, nonché ai sensi dell’art. 183, 

comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000. 

10. Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, 

del D.Lgs. n. 267/2000, che il presente provvedimento comporta gli effetti finanziari 

derivanti dagli impegni e dal correlato accertamento di cui ai precedenti punti 3 e 5, 

senza ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 

patrimonio dell’Ente. 

11. Di dare atto che il responsabile del procedimento amministrativo, ai sensi degli artt. 

4 e 5 della Legge n. 241/1990, è la dipendente Bianchi Tatiana. 

12. Di attestare la regolarità e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi e 

per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000. 

13. Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per l’apposizione 

del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 

183, comma 7, del D.Lgs. n. 267/2000. 



 

 

14. Di dare atto che il presente provvedimento sarà trasmesso, per opportuna 

conoscenza e nell’ambito delle relazioni sindacali previste dal vigente CCNL, alla 

RSU e alle organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del CCNL, fermo restando 

che i criteri di ripartizione delle risorse di cui all’art. 98 del CCNL 16/11/2022 

saranno definiti nell’ambito della contrattazione integrativa relativa all’anno 2026.” 

15. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online 

dell’Ente secondo le modalità previste dalla vigente normativa. 

 
 
 IL RESPONSABILE DELL’ AREA 

FINANZIARIA-RAGIONERIA 
 (VENTURINI NADIA) 
 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e norme 
collegate) 

 
 


