
BOZZA ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO (BS) ED IL COMUNE DI 

LIMONE SUL GARDA (BS) PER L’UTILIZZO DEGLI OPERATORI/AGENTI DI POLIZIA LOCALE 

 

Premesso che:  

- La Legge n. 65 del 07/03/1986 “Legge quadro sull’Ordinamento della Polizia Municipale” affida ai Comuni 

lo svolgimento delle funzioni di polizia locale e che, ai sensi dell’art. 4, comma 4, lettera c), previa l’esistenza 

di un accordo tra le amministrazioni in epigrafe e comunicazione alla Prefettura di Brescia, il servizio di polizia 

locale di Limone sul Garda (BS) ha la possibilità di essere rinforzato da operatori di polizia locale dipendenti 

del Comune di Toscolano Maderno (BS), per la gestione di eventi eccezionali, nonché in particolari occasioni 

stagionali;  

- La Legge Regionale n. 6 del 01.04.2015 recante “Disciplina regionale dei servizi di polizia locale e promozione 

di politiche integrate di sicurezza urbana” all’art. 9 rubricato “Accordi tra enti locali per servizi esterni di 

supporto e di soccorso” al comma 1 testualmente recita “1. Al fine di far fronte a esigenze di natura 

temporanea, la Regione promuove l'accordo tra le amministrazioni interessate per l'impiego di operatori di 

polizia locale presso amministrazioni locali diverse da quelle di appartenenza. In tal caso gli operatori sono 

soggetti alla direzione dell'autorità locale che ne ha fatto richiesta, mantenendo la dipendenza dall'ente di 

appartenenza agli effetti economici, assicurativi e previdenziali”;  

Tutto ciò premesso, tra il Sindaco del Comune di Toscolano Maderno ed il Sindaco del Comune di Limone sul 

Garda in esecuzione delle deliberazioni di Giunta Comunale,  

SI CONVIENE QUANTO SEGUE  

ART. 1 - OGGETTO DELL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE  

Il Comune di Toscolano Maderno ed il Comune di Limone sul Garda, interessati al presente accordo, 

s’impegnano, compatibilmente con le proprie esigenze di servizio, salvo circostanze particolari da valutare 

nel caso concreto ed in modo tale da non influire sul rendimento in servizio nell’ente di appartenenza, a 

consentire l’utilizzo del proprio personale di Polizia presso il Comune richiedente, al fine di garantire un 

sufficiente ed adeguato servizio di vigilanza. La collaborazione tra enti è prevista in tutti quei casi in cui vi sia 

la necessità di servizi per manifestazioni turistiche, sportive, culturali e religiose, fiere sagre, mercati, tutela 

del patrimonio pubblico e privato, della sicurezza urbana, polizia giudiziaria e sicurezza stradale, specie in 

ragione della programmazione degli eventi per i prossimi mesi oltre che in ragione dell’imminente avvio della 

stagione estiva.  

ART. 2 - DURATA DELL’ACCORDO E DEI PRESUPPOSTI  

Il Servizio di cui all’articolo 1 precedente sarà prestato per soddisfare esigenze di natura temporanea, 

straordinaria e di carattere stagionale anche in relazione della valenza turistica dei territori interessati, nei 

casi di carenza di organico, ed in caso di particolari necessità competenti per istituto. Il presente accordo avrà 

durata dalla sua approvazione a valere dalla data di sottoscrizione sino al 31.12.2026 salvo proroghe o rinnovi 

opportunamente concordati tra le parti.  

Il servizio di cui all’art. 1 sarà prestato a decorrere dalla data di sottoscrizione e fino alla revoca, in seguito a 

specifica richiesta da parte dei Comuni interessati nella persona del Responsabile del Servizio nei casi di: 

carenza di organico, particolari necessità o progetti predefiniti. 



 

ART. 3 – PRESUPPOSTI  

Le missioni esterne, saranno autorizzate, previa richiesta anche telefonica da parte del Responsabile del 

Servizio o del Sindaco richiedente, dal Comandante o dal responsabile del Servizio di Polizia Locale del 

Comune dove l’Agente richiesto presta servizio.  

ART. 4 - DOTAZIONE ED UTILIZZO DI MEZZI E STRUMENTAZIONI  

Il personale di Polizia Locale con qualifica di Agente di Pubblica sicurezza, espleta i servizi nel territorio degli 

Enti di cui al presente accordo, con la divisa ed i suoi accessori, oltre all’arma in dotazione, nei termini e con 

le modalità previste dalla normativa vigente e dai Regolamenti Comunali propri dell’Ente richiedente. Gli Enti 

mettono a disposizione agli Operatori di Polizia coinvolti nell’attuazione del presente accordo i propri veicoli 

di servizio ovvero gli strumenti, tecnologici e non, per l’espletamento di specifici servizi programmati nei 

territori coinvolti. Eventuali spese derivanti dall’utilizzo della strumentazione sopra menzionata, compresa la 

manutenzione ordinaria e straordinaria nonché il rifornimento e l’assicurazione dei veicoli, restano a carico 

dell’Ente proprietario. Le ulteriori spese relative a materiale di consumo connesse all’utilizzo della 

strumentazione in dotazione (es. sviluppo rilevazioni fotografiche da misuratore di velocità), verranno 

sostenute dall’Ente proprietario dello strumento e successivamente rimborsate dall’Ente fruitore a fronte di 

rendicontazione.  

ART.5 - RESPONSABILITA’ ED ONERI  

Il personale autorizzato presterà servizio alle dipendenze dell’Autorità di Polizia Locale del Comune 

richiedente. Alla stessa autorità risponderà degli atti compiuti nell’esercizio delle sue funzioni. Il personale 

suddetto manterrà la dipendenza dall’Ente di appartenenza per gli effetti economici, assicurativi e 

previdenziali. Le spese derivanti dai servizi eseguiti al di fuori del normale orario di lavoro, non compensate 

ma autorizzate in forma scritta, effettuate dal personale di polizia, sono a carico dell’amministrazione 

richiedente il servizio. Il pagamento dell’importo da corrispondere, come definito dal CCNL Pubblico Impiego 

maggiorato dell’Irap e oneri riflessi a carico del Comune richiedente, verrà effettuato previo apposito atto di 

liquidazione da parte del Responsabile di Servizio del Comune ove viene effettuata la prestazione a favore 

del Comune di appartenenza dell’Agente, al fine di erogare il compenso all’interno del cedolino stipendiale.  

Letto, confermato e sottoscritto.  

Comune di Limone sul Garda    Comune di Toscolano Maderno 

Il Sindaco     Il Sindaco  

______________    ____________________ 

 

(Atto firmato digitalmente ai sensi D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa.) 


