
Allegato 

Sottosezione 3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane , del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021:  anno 2024 

Concorso
pubblico

Assunzione  mediante
Agenzia Interinale

Progressione verticale
speciale art 13 CCNL

16/11/2022

1.Conferimento
Incarico  art 110 Tuel

2.Utlizzo mediante
graduatoria di altro

Ente

Area dei
Funzionari e
dell’Elevata
qualificazion

e 

Addetto alla
gestione del
patrimonio
comunale

Funzionario
Contabile

1 TD

1 TD

FT

PT

Assunzione   di
Istruttore  Direttivo
Tecnico  a  tempo
pieno, per far fronte
alle  carenze  di
organico  di
personale incaricato 

Assunzione  di  un
Funzionario
Contabile  mediante
contratto  a  tempo
determinato
(scavalco)

2024

Area dei
Funzionari e
dell’Elevata
qualificazion

e 

Assistente
Sociale 

1TD PT

Concorso  a
tempo
determinato
per anni 3, a 12
ore  settimanali
con  risorse
eterofinanziate 

Mediante  utilizzo
graduatoria  di  altro
Ente

2024

Area degli
Istruttori  

Istruttore
amministrati

vo  
TI PT

Progression
e  dall’Area
degli
Operatori
Esperti  (ex
Cat. B3)

All’Area
degli
Istruttori”
(ex Cat. C)

2024

Area degli
Operatori

Esperti

Operatore
Idraulico 1TD FT 1 2024
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