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COMUNE DI LUMEZZANE

Provincia di Brescia

25 - SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 47 DEL 12/05/2026

OGGETTO: TRASFERIMENTO PER MOBILITA’ VOLONTARIA, Al SENSI

DELL’ARTICOLO 30 COMMA 2 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001 NUMERO
165, DEL DIPENDENTE MATR. 21, IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI
LUMEZZANE (BS) CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE (AREA DEGLI ISTRUTTORI), PRESSO IL COMUNE DI
NAVE (BS).

L’anno duemilaventisei il giorno dodici del mese di maggio

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Viste e richiamate:

L'istanza protocollo generale n. 0002286 del 20/01/2026 con la quale il dipendente
matr. 21, titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, inquadrato
nellArea degli Istruttori con il profilo professionale di Agente di Polizia Locale,
richiedeva il nulla osta preventivo al passaggio diretto ex art. 30 comma 2 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i. presso il Comune di Nave;

L'istanza protocollo generale n. 0006966 del 17/02/2026 con la quale il Comune di
Nave presentava al Comune di Lumezzane formale istanza di rilascio di assenso
definitivo al trasferimento mediante passaggio diretto tra le Amministrazioni, ai sensi
dellarticolo 30 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, per il dipendente matr. 21 del
Comune di Lumezzane;

La dichiarazione di impegno al rilascio di nulla osta al trasferimento del dipendente
matr. 21 rilasciata dal Comune di Lumezzane e trasmessa al Comune di Nave con
protocollo generale n. 0007016 del 17/02/2026;

La deliberazione di Giunta Comunale R.V. n. 48 del 26/03/2026 del Comune di
Lumezzane avente ad oggetto “Approvazione accordo per trasferimento ex art. 30
comma 2 D.Lgs. 165/2001 del dipendente matr. 21 presso il Comune di Nave con
decorrenza 16/05/2026. Dichiarazione di immediata eseguibilita”;

L'accordo tra il Comune di Lumezzane e il Comune di Nave ex art. 30 comma 2 del
D.Lgs. 165/2001 per il trasferimento del dipendente matricola n. 21, sottoscritto in
data 17/04/2026 e registrato al protocollo generale n. 0017146 del 17/04/2026 del
Comune di Lumezzane.



Ritenuto, a seguito di quanto sopra descritto, di dar corso al trasferimento ax art. 30 comma
2 del D.Lgs. 165/2001 presso il Comune di Nave del dipendente matr. 21, con decorrenza 16
maggio 2026;

Richiamato l'articolo 30 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.: “Nell'ambito dei rapporti di
lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, i dipendenti possono essere trasferiti allinterno della
stessa amministrazione o, previo accordo ftra le amministrazioni interessate, in alfra
amministrazione, in sedi collocate nel territorio dello stesso comune ovvero a distanza non
superiore a cinquanta chilometri dalla sede cui sono adibiti. [...]"

Richiamati:

* il decreto del Sindaco n. 1 del 02/07/2024 di conferimento degli incarichi al Segretario
Generale, tra i quali € compreso il Servizio Risorse Umane;

+ il decreto dirigenziale n. 26 del 23/12/2025 di conferimento incarico di Elevata
Qualificazione del Servizio Risorse Umane alla dott. Lillo Marina, responsabile del
presente procedimento;

* lo Statuto Comunale, approvato con deliberazione di C.C. n. 79 del 10/10/1991 e
modificato, da ultimo con deliberazione di C.C. n. 55 del 29/09/2022;

* la deliberazione di C.C. n. 72 del 29/12/2025, con la quale & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2026-2028;

* la deliberazione di C.C. n. 73 del 29/12/2025 con la quale & stato approvato il Bilancio
di Previsione finanziario 2026-2028;

* la deliberazione di G.C. n. 2 del 13/01/2026 relativa all’approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 12/03/2026 di approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione del Comune di Lumezzane relativo al triennio
2026-2028;

Dato atto che sara acquisito il visto di conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo
statuto e ai regolamenti da parte del Segretario Generale, ai sensi dell’art. 26 del Codice di
Organizzazione del Personale;

Dato atto che con la sottoscrizione della presente determinazione la sottoscritta attesta la
regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa posta in essere con il presente
atto, ai sensi dellart. 49 del D.Lgs. n° 267/2000 e dell’art. 38 del vigente Codice di
Organizzazione e Personale;

Attestato che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d'interesse alcuno in
relazione alla procedura di che trattasi, ai sensi dell'articolo 6 bis della legge n. 241/90 e s.
m. i., dell'articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013, nonché dell'articolo 42 del D. Lgs. n. 50/2016;
Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1 del TUEL
18.08.2000 n. 267 e dellarticolo 7 del vigente Regolamento comunale sul sistema dei
controlli;

Considerato che la presente determinazione si perfezionera con la successiva apposizione
del visto di regolarita contabile;

Ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA

1. di prendere atto di quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportato;



. di applicare listituto della mobilita mediante passaggio diretto tra le Amministrazioni, ai
sensi dell'articolo 30 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, nei confronti del dipendente
matricola 21, titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, inquadrato
nell’Area degli Istruttori con il profilo professionale di Agente di Polizia Locale del Comune
di Lumezzane;

. di dare atto che il trasferimento ha decorrenza 16 maggio 2026 (ultimo giorno lavorativo
15/05/2026);

. di trasmettere copia del presente provvedimento allAmministrazione Comunale di Nave
(BS);

. di inviare copia del presente atto all'interessato e di acquisirlo nel proprio fascicolo
personale;

. di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini della pubblicazione
nellapposita sezione dellAmministrazione trasparente del sito internet istituzionale
comunale ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

. di trasmettere il presente provvedimento all’'Ufficio Risorse Umane del Settore Ambito
Segretario Generale per l'inserimento nella raccolta generale, la pubblicazione all’Albo
Pretorio e gli adempimenti successivi;

. di dare atto altresi che, ai sensi dell’articolo 3 della Legge n. 241/1990 sul procedimento
amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo
stesso direttamente leso, pud proporre ricorso amministrativo al T.A.R. Lombardia, entro e
non oltre 30 giorni dalla pubblicazione all’albo pretorio online.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
LILLO MARINA *

li 12 maggio 2026

* Firmato digitalmente ex D.Lgs. 82/2005 e smi




