
 

 

 
COMUNE DI LUMEZZANE 

Provincia di Brescia 
 
 
 
 

25 - SERVIZIO RISORSE UMANE 
 
 

DETERMINAZIONE N.  31  DEL  26/03/2026 
 
 
 
 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – C.C.N.L. FUNZIONI 
LOCALI 16.11.2022 - DA ASSEGNARE AL CORPO DI POLIZIA LOCALE. 
APPLICAZIONE DELLA RISERVA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE 
FORZE ARMATE. AMMISSIONE CANDIDATI. 

 
 

L’anno duemilaventisei  il giorno ventisei del mese di marzo 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Premesso che: 
• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 138 dell’ 11/11/2025 è stata approvata la III^ 

variazione del Piano Triennale dei Fabbisogno del Personale 2025-2027 quale sotto 

sezione 3.4 del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 

2025/2027, nella quale è stata prevista l’assunzione di n. 1 unita’ di Istruttore tecnico – Area 

degli Istruttori – C.C.N.L Funzioni Locali 16.11.2022 da assegnare al Settore Pianificazione 

e Gestione del Territorio – Servizio Ambiente, Manutenzioni, Lavori Pubblici, Reticolo Idrico 

Minore (RIM) del Comune di Lumezzane.  

• con Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 12/03/2026 è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2026/2028, nel quale alla 

sottosezione 3.5 “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2026-2028”  si conferma 

per il 2026 l’assunzione di n. 1 unita’ di Agente di Polizia Locale – Area degli Istruttori – 

C.C.N.L Funzioni Locali 16.11.2022 da assegnare al Corpo di Polizia Locale del Comune di 

Lumezzane.  

 
Richiamata la determinazione R.G. n. 54 del 03 febbraio 2026 con la quale, per i presupposti di 
fatto e di diritto ivi indicati ed ai quali si fa espresso rimando, è stato indetto il concorso pubblico di 
cui all’oggetto, approvando il relativo bando. 
 
Dato atto che, in esecuzione del dispositivo recato dalla succitata determinazione, al bando di cui 
sopra è stata data pubblicità mediante pubblicazione sul Portale InPA e nell’apposita sezione 
dell’Amministrazione Trasparente “Bandi e Concorsi” sul sito istituzionale del Comune. 
  



 

 

Rilevato che,  entro il periodo di tempo stabilito dal suddetto bando, vale a dire dalle ore 23:59 del 
giorno 03/02/2026 alle ore 23:59 del giorno 05/03/2026, attraverso la procedura telematica di cui 
alla sezione 4 del bando, sono pervenute n. 65 domande di ammissione al concorso. 
 
Considerato che l’art. 69 -”Ammissione alla selezione” del Codice di Organizzazione e Personale, 
approvato con deliberazione di G.C. n° 62 del 07/05/2020 e ss.mm.ii.  prevede che tutti i candidati, 
sulla base della domanda di iscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte, sono ammessi con riserva 
alla selezione, ad eccezione dei candidati le cui domande presentino le irregolarità non sanabili 
indicate nel medesimo art. 69 del Codice di Organizzazione e Personale. 
 
Considerato che l’avviso pubblico prevede che tutti i/le candidati/e in possesso dei requisiti 
richiesti saranno considerati ammessi alla procedura concorsuale con riserva e che si provvederà 
ad effettuare la verifica dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando in sede di 
controllo formale sulle operazioni della Commissione esaminatrice per i soli concorrenti che 
saranno assunti. Inoltre, il difetto dei requisiti prescritti, per la mancata o incompleta presentazione 
della documentazione prevista, ovvero la falsa certificazione di uno degli stessi in esito alle 
verifiche effettuate dall’Amministrazione, può comportare, oltre alla esclusione dal concorso, la 
decadenza automatica dalla graduatoria, ovvero il diniego alla sottoscrizione. 
 
Visti: 

• il decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 07/02/1994 ad oggetto “Regolamento 
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi” come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82 del 16/06/2023; 

• il decreto legislativo del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

• il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali del 
16.11.2022 ed il relativo sistema di classificazione del personale; 

• le Linee guida delle procedure concorsuali del Ministro per la semplificazione e la Pubblica 
Amministrazione, contenute nella direttiva n. 3 del 24/04/2018; 

• il D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005 n. 246”; 

• il decreto legislativo n. 196 del 30/06/2003 e il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27/04/2016 (GDPR) e s.m.i.   

 
Visti gli artt. 4 e 13 e segg. del D.Lgs. 30-3-2001, n. 165; 
 
Visto l’art. 183, comma 9, del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267; 
 
Richiamati: 

• il decreto del Sindaco n. 1 del 02/07/2024 di conferimento degli incarichi al Segretario Ge-
nerale, tra i quali è compreso il Servizio Risorse Umane; 

• il decreto dirigenziale n. 26 del 23/12/2025 di    conferimento incarico di Elevata    Qualifica-
zione del Servizio Risorse Umane alla dott. Lillo Marina, responsabile del presente proce-
dimento; 

• lo Statuto Comunale, approvato con deliberazione di C.C. n. 79 del 10/10/1991 e modifica-
to, da ultimo con deliberazione di C.C. n. 55 del 29/09/2022; 

• a deliberazione di C.C. n. 72 del 29/12/2025, con la quale è stato approvato il Documento 
Unico di Programmazione 2026-2028; 

• la deliberazione di C.C. n. 73 del 29/12/2025 con la quale è stato approvato il Bilancio di 
Previsione finanziario 2026-2028; 

• la deliberazione di G.C. n. 2 del 13/01/2026 relativa all’approvazione del Piano Esecutivo di 
Gestione 2026-2028; 

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 12/03/2026, di approvazione del Piano Inte-
grato di Attività e Organizzazione del Comune di Lumezzane relativo al triennio 2026-2028; 



 

 

• Il vigente Codice di Organizzazione del Personale di Lumezzane, approvato con delibera-
zione di Giunta Comunale n. 62 del 07.05.2020 e aggiornato da ultimo con    deliberazione 
di Giunta Comunale n. 46 del 01.04.2025; 

• l’Ordinamento professionale del Comune di Lumezzane,    approvato con Delibera di Giunta 
Comunale n. 42 del 28/03/2023 e aggiornato da ultimo con Delibera di Giunta Comunale n. 
1 del 13/01/2026. 

 
Dato atto che sarà acquisito il visto di conformità dell’azione amministrativa alle leggi, allo statuto 
e ai regolamenti da parte del Segretario Generale, ai sensi dell’art. 26 del Codice di 
Organizzazione del Personale; 
 
Dato atto che con la sottoscrizione della presente determinazione la sottoscritta attesta la 
regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa posta in essere con il presente atto, ai 
sensi dell’art. 38 del vigente Codice di Organizzazione e Personale;  
 
Attestato che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d'interesse alcuno in relazione alla 
procedura di che trattasi, ai sensi dell'articolo 6 bis della legge n. 241/90 e s. m. i., dell'articolo 7 
del D.P.R. n. 62/2013, nonché dell'articolo 42 del D. Lgs. n. 50/2016; 
 
Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarità e della correttezza 
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1 del TUEL 18.08.2000 n. 267 e 
dell’articolo 7 del vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli; 
 
Ritenuto di dover provvedere in merito, 
 
  

D E T E R M I N A 
 

1. di richiamare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo; 
 

2. di dare atto che entro il termine di scadenza del bando di “Concorso pubblico, per soli 
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unita’ di Agente di 
Polizia Locale – Area degli Istruttori – C.C.N.L Funzioni Locali 16.11.2022 da assegnare 
al Corpo di Polizia Locale del Comune di Lumezzane” (data 05/03/2026 alle ore 23:59) 
sono pervenute n. 65 candidature; 
 

3. di dare atto che, all’esito dell’istruttoria risultano: 
- n. 65 (sessantacinque) candidati ammessi; 

 
4. di precisare che, per ragioni di privacy, l’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato 

omettendo i dati personali dei partecipanti, che saranno individuati mediante codice 
alfanumerico assegnato ai candidati al momento della presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso sul Portale unico del reclutamento “InPA”; 
 

5. di stabilire che, ai sensi dell’art. 69 -”Ammissione alla selezione” del Codice di 
Organizzazione e Personale, approvato con deliberazione di G.C. n° 62 del 07/05/2020 
e da ultimo aggiornato  con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 01/04/2025, il 
quale prevede che tutti i candidati, sulla base della domanda di iscrizione e delle 
dichiarazioni sottoscritte, sono ammessi con riserva alla selezione, ad eccezione dei 
candidati le cui domande presentino le irregolarità non sanabili indicate nel medesimo 
art. 69 del Codice di Organizzazione e Personale, i candidati sottoelencati in ordine 
alfabetico, sono ammessi con riserva di verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i 
requisiti previsti dal bando per partecipare alla selezione pubblica di cui trattasi, ivi 
compreso il possesso del/i prescritto/i titoli di studio, avendo presentato domanda 
regolarmente sottoscritta nel rispetto del termine di presentazione: 

 



 

 

N. 
PROGRESSIVO 

(ordine 
alfabetico) 

 

CODICE ID AMMISSIONE 
 ALLA PROVA 

PRATICA 

1 GVWYXG7919 AMMESSO 

2 221TEM95YP AMMESSO 

3 FEU2ECN6WY AMMESSO 

4 GT1672NE3S AMMESSO 

5 NHN49E3GM7 AMMESSO 

6 1TKMARA2RU AMMESSO 

7 395B5EVCPD AMMESSO 

8 KG7Y666TAP AMMESSO 

9 TYWMUZNGD9 AMMESSO 

10 WQE8SHEQ7X AMMESSO 

11 TDUS9MCDAR AMMESSO 

12 M6QVQVFMQA AMMESSO 

13 ZSXTDCUHCE AMMESSO 

14 Z42P7KUKXR AMMESSO 

15 S497RKEQV7 AMMESSO 

16 7R8ZEFT8T2 AMMESSO 

17 3T4XED6H4W AMMESSO 

18 KX9RYS2AQ2 AMMESSO 

19 QCZ3Y95FSA AMMESSO 

20 XG71W36B2Z AMMESSO 

21 V4TF4H8QQ1 AMMESSO 

22 DX1BBG6PN2 AMMESSO 

23 HZ7USANH6R AMMESSO 

24 RT5HSU99S6 AMMESSO 

25 B9CD4C53SU AMMESSO 

26 VSN8885F18 AMMESSO 

27 9RY74FX732 AMMESSO 

28 Y18M3HW8YE AMMESSO 

29 RUEU4PMUS7 AMMESSO 

30 88XSPBCBS5 AMMESSO 

31 6EGM3S9G7Y AMMESSO 

32 P4GQVBU3NE AMMESSO 

33 2MK9K2K86Q AMMESSO 

34 U93M23UYCU AMMESSO 

35 Z9P598X7C4 AMMESSO 



 

 

36 CHH361B818 AMMESSO 

37 SNG3614YCP AMMESSO 

38 4RE748WDQW AMMESSO 

39 3QPHF6DF5A AMMESSO 

40 Q2RAPKWW2D AMMESSO 

41 AGGSTHF9ZY AMMESSO 

42 D22YTQ6T7M AMMESSO 

43 2WHVEFRDHN AMMESSO 

44 DH45BY9QP1 AMMESSO 

45 Y529D3KRAE AMMESSO 

46 PQ2ZQ9MQGE AMMESSO 

47 VE6QXAWBXQ AMMESSO 

48 MW6ZUYZRTZ AMMESSO 

49 FY4MBQCF8A AMMESSO 

50 TSMKH1B6MD AMMESSO 

51 TPENMYTSV8 AMMESSO 

52 6H5WC24A1F AMMESSO 

53 ZS2YKK9F5H AMMESSO 

54 KQ26B5SG8W AMMESSO 

55 TXSV1K8R92 AMMESSO 

56 QWX6T3K85H AMMESSO 

57 YSNBW6KHEM AMMESSO 

58 2WBG55WMHS AMMESSO 

59 ZXUNPXW953 AMMESSO 

60 GQV6WK7MHY AMMESSO 

61 MFT55TGHT5 AMMESSO 

62 BV1KZB5VUU AMMESSO 

63 XWEZ6QBMZB AMMESSO 

64 6KDPCMYQE6 AMMESSO 

65 DSYSN2AWAF AMMESSO 

 
 

6. di stabilire inoltre che, in riferimento a quanto previsto nell’avviso di selezione, i requisiti 
prescritti per l’ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine per la presentazione delle domande e alla data di sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro, fatte salve le eccezioni specificate. Inoltre, 
l’Amministrazione si riserva la facoltà comunque di disporre, in ogni momento, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. Può disporre altresì la 
risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente instaurato, qualora la mancanza di uno 
dei requisiti fosse accertata successivamente, ferme restando per il candidato, le 
conseguenze anche di ordine penale per dichiarazioni false o mendaci; 
 



 

 

7. di pubblicare l’elenco dei candidati ammessi sul sito istituzionale dell’ente nella sezione 
“Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” e sul Portale unico di reclutamento 
“InPA”;  

 
8. di dare atto, pertanto, che i candidati, cui non sia stata espressamente comunicata 

l’esclusione dalla partecipazione al presente bando, devono ritenersi convocati per la 
prova selettiva scritta il 13/04/2026 con inizio alle ore 10:00 presso l’ AGENZIA 
FORMATIVA “DON ANGELO TEDOLDI” in Via Antonio Rosmini n° 14, Lumezzane 
(BS); 

 
9. di disporre, infine, che il contenuto della presente determinazione sia reso noto 

mediante pubblicazione di apposito avviso sul Portale InPA, raggiungibile al link: 
https://www.inpa.gov.it/ e nella sezione “Amministrazione Trasparente”- Sottosezione: 
Bandi di concorso del sito internet del Comune di Lumezzane, raggiungibile al link: 
https://lumezzane.maggiolicloud.it/atti/AmministrazioneTrasparente.aspx?Tipo=8038; 

 

10. di dare atto che, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 
amministrativa, la presente determinazione sarà pubblicata all'Albo Pretorio on-line per 
15 giorni consecutivi e nell'apposita sezione suddetta dell'Amministrazione Trasparente 
presente sul sito istituzionale del Comune. 

 

 

 
 
 
lì 26 marzo 2026 
 

 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

LILLO MARINA * 

 
* Firmato digitalmente ex D.Lgs. 82/2005 e smi 

 
 
 

 


