
 

 

 
COMUNE DI LUMEZZANE 

Provincia di Brescia 
 
 
 
 

25 - SERVIZIO RISORSE UMANE 
 
 

DETERMINAZIONE N.  13  DEL  10/02/2026 
 
 
 
 

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI WELFARE INTEGRATIVO PER IL 
PERSONALE DEL COMUNE DI LUMEZZANE AI SENSI DELL’ART. 82 DEL 
CCNL 16.11.2022 (COMPARTO FUNZIONI LOCALI) MEDIANTE 
FORNITURA E GESTIONE DI UNA PIATTAFORMA INFORMATICA 
TRIENNIO 2025 – 2027, CPV PRINCIPALE 85321000-6 “SERVIZI SOCIALI 
AMMINISTRATIVI”, CPV SECONDARIO 48517000-5 “PACCHETTI 
SOFTWARE IT” MEDIANTE PIATTAFORMA SINTEL ARIA SPA. 
AGGIUDICAZIONE. CIG B9A4A54ED2 

 
 

L’anno duemilaventisei il giorno dieci del mese di febbraio 

IL DIRIGENTE 

Richiamati: 
- lo Statuto Comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 79 del 

10/10/1991 e modificato, da ultimo con deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 
29/09/2022; 

- la Deliberazione Consiliare n. 72 del 29/12/2025, con la quale è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione 2026-2028; 

- la Deliberazione Consiliare n. 73 del 29/12/2025 con la quale è stato approvato il Bilancio di 
Previsione finanziario 2026-2028; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 13/01/2026 relativa all’approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione 2025-2027; 

 
Dato atto che con decreto del Sindaco n. 01 del 02.07.2024 la sottoscritta è stata nominata, fra 
l’altro, Dirigente del Settore Ambito del Segretario generale, comprendente il servizio Risorse 
Umane, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 97, comma 4, del D. Lgs. 267/2000; 
 
Richiamate le seguenti disposizioni del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico 
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”: 

- articolo 107 commi da 1 a 6, che dispone in merito a funzioni e responsabilità della 
dirigenza degli enti locali; 

- articolo 109 comma 2, che dispone in merito al conferimento di funzioni dirigenziali ai 
responsabili degli uffici e dei servizi, negli enti locali privi di dirigenza; 

- articolo 147-bis, che dispone in merito al controllo di regolarità amministrativa e contabile 
negli enti locali; 

- articolo 183, che dispone in materia di impegni di spesa da parte degli enti locali; 



 

 

- articolo 184, che dispone in materia di liquidazione della spesa da parte degli enti locali; 

- articolo 191, che dispone in materia di regole per l’assunzione di impegni di spesa e per 
l’effettuazione di spese in genere da parte degli enti locali; 

- articolo 192, che dispone in materia di determinazioni a contrattare e relative procedure di 
affidamento da parte degli enti locali; 

 
Visto l'articolo 3 della Legge 136/2010, che dispone in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
Richiamato il CCDI 2025 relativo al personale di qualifica non dirigenziale del Comune di 
Lumezzane, sottoscritto in data 19/12/2025 e che all’articolo 23 prevede che siano destinate 
risorse di cui all’articolo 14 comma 1-bis D.L. 14.03.2025 da destinare per l’anno 2025 a iniziative 
di welfare integrativo, in coerenza con quanto previsto dall’articolo 82 del CCNL 16.11.2022.  
 

Visto l’articolo 25 comma 2 del D.lgs. 36/2023, secondo cui “le stazioni appaltanti e gli enti 
concedenti utilizzano la piattaforma di approvvigionamento digitale, si avvalgono delle piattaforme 
messe a disposizione da altre stazioni appaltanti o enti concedenti, da centrali di committenza o da 
soggetto aggregatori, da regioni o province autonome, che a loro volta possono ricorrere a un 
gestore del sistema che garantisca il funzionamento e la sicurezza della piattaforma”  
 
Visto il progetto per l’acquisizione del SERVIZIO DI WELFARE INTEGRATIVO PER IL 

PERSONALE DEL COMUNE DI LUMEZZANE AI SENSI DELL’ART. 82 DEL CCNL 16.11.2022 

(COMPARTO FUNZIONI LOCALI) MEDIANTE FORNITURA E GESTIONE DI UNA 

PIATTAFORMA INFORMATICA TRIENNIO 2025 – 2027, CPV PRINCIPALE 85321000-6 “SERVIZI 

SOCIALI AMMINISTRATIVI”, CPV SECONDARIO 48517000-5 “PACCHETTI SOFTWARE IT” 

MEDIANTE PIATTAFORMA SINTEL ARIA SPA”, riferito al triennio della contrattazione collettiva 

decentrata 2025-2027 (periodo 01.01.2026-31.12.2028), redatto dal Dirigente responsabile del 

Servizio Risorse Umane in qualità di Responsabile di progetto, e approvato con DD 900 in data 

31.12.2025, costituito da:     

A. Capitolato speciale d’appalto; 
B. Lettera d’invito; 
C. Dichiarazione requisiti; 
D. Modello d’offerta e dichiarazione costi manodopera; 
E. Dichiarazione di equivalenza delle tutele contrattuali; 
E. Patto di Integrità, 

F. Istruzioni operative per accedere alla Piattaforma e regole tecniche per l’utilizzo. 
 
Visti gli articoli: 

- 50 del D.lgs. 36/2023 che disciplina le procedure sotto soglia; 

- 3 della legge 136/2010 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
Atteso che la normativa in materia di acquisizione di beni e servizi, modificata dalla legge n. 
208/2015, nel favorire sempre di più il ricorso a centrali di committenza e agli strumenti telematici 
di negoziazione (e-procurement), prevede: 

- l’obbligo per gli enti locali di avvalersi delle convenzioni Consip ovvero di utilizzarne i 
parametri qualità/prezzo come limiti massimi per le acquisizioni in via autonoma (art. 26, 
comma 3, della legge n. 488/1999 e art. 1, comma 449, legge n. 296/2006). La violazione 
di tale obbligo determina, ai sensi dell’articolo 1, comma 1, della Legge di conversione. n. 
135/2012 e dell’articolo 11, comma 6, della Legge di conversione n. 115/2011, la nullità del 
contratto e costituisce illecito disciplinare nonché causa di responsabilità amministrativa; 

- l’obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di avvalersi di convenzioni Consip per 
l’acquisizione di energia elettrica, telefonia fissa e mobile, gas, combustibile da 
riscaldamento, carburanti rete ed extra-rete (art. 1, commi 7-9, d.L. n. 95/2012, conv in 
legge n. 135/2012); 

- l’obbligo per gli enti locali di fare ricorso al mercato elettronico della pubblica 
amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici per gli acquisti di beni e servizi di importo 



 

 

pari o superiore a 5.000 euro e fino alla soglia comunitaria (art. 1, comma 450, legge n. 
296/2006, come da ultimo modificato dall’articolo 1, comma 130, della legge n. 145/2018. 
Anche in tal caso la violazione dell’obbligo determina la nullità del contratto e costituisce 
illecito disciplinare e causa di responsabilità amministrativa, ai sensi dell’articolo 1, comma 
1, della legge di conversione n. 135/2012; 

 
Visto il D.lgs. 31 marzo 2023 numero 36, Codice dei contratti pubblici, in particolare: 
Gli articoli 1, 2 e 3, nonché l’articolo 17 commi 1 e 2, secondo cui: 
“1.    Prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e 
gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi 
essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. 
2.    In caso di affidamento diretto, l'atto di cui al comma 1 individua l'oggetto, l'importo e il 
contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se 
necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale.” 

L’articolo 50 comma 1, lettera b) del D.lgs. 31 marzo 2023 numero 36, secondo cui per affidare 
contratti di valore inferiore alle soglie comunitarie, di cui all’articolo 14 dello stesso Codice, è 
possibile procedere all’affidamento diretto, anche senza consultare più operatori economici, 
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienza pregresse idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti 
dalla Stazione appaltante; 

Considerato che: 

- La documentazione per l’affidamento dei servizi sopra descritti, per tre anni con decorrenza 
1 gennaio 2026 e termine 31 dicembre 2028, costituita dal Il Capitolato speciale descrittivo 
e prestazionale; dal prospetto economico degli oneri complessivi per l’acquisizione del 
servizio; dallo schema della lettera commerciale recante le clausole di affidamento, è stata 
inoltrata all’operatore economico utilizzando la piattaforma SinTel-Aria, messa a 
disposizione gratuitamente dalla Regione Lombardia, a seguito di individuazione e 
consultazione di operatore economico specializzato in servizi di gestione previdenziale e 
stipendiale per enti locali; 

- L’operatore economico invitato alla procedura con lettera 54188 del 18/12/2025 è stata la 
Società TRECUORI S.P.A. SOCIETA' BENEFIT con sede legale in Viale Italia n° 160 – 
c.a.p. 31015 – Conegliano (TV) - codice fiscale e P.IVA 04740030285;  

- Il termine perentorio per la presentazione dell’offerta è stato previsto, con la succitata 
Lettera d’invito per il giorno 08.01.2026 per l’importo complessivo di Euro 124.500,00, 
come da quadro economico sotto riportato: 

- QUADRO ECONOMICO 

A) IMPORTO ESECUZIONE SERVIZIO A BASE DI GARA 

A1) Importo servizi di start-up e servizi welfare. 
Euro 4.500,00 

A2) Importo Crediti Welfare (provvista finanziaria, fattura fuori campo IVA ai 
sensi dell’art.2, comma 3, lett.a) del D.P.R. 633/1972 IMPORTO NON SOG-
GETTO A RIBASSO) 

Euro 120.000,00 

 
IMPORTO TOTALE A BASE DI GARA al netto dell’IVA 

Euro 124.500,00 

B1) Oneri sicurezza non soggetti a ribasso scaturenti dal DUVRI 
*** 

 
IMPORTO TOTALE DEL SERVIZIO (A+B) 

Euro 124.500,00 

 



 

 

E così per un importo complessivo pari ad Euro 125.490,00 compresa IVA; 
 
Richiamata la determinazione dirigenziale R.G. n. 900 del 31/12/2025, con la quale veniva indetta 
una procedura per affidamento diretto, previa acquisizione di preventivi, ai sensi dell’articolo 50 
comma 1 lett. B) del D.Lgs. n° 36/2023, per l’affidamento del servizio di Welfare integrativo per il 
personale del Comune di Lumezzane e prenotata la spesa complessiva di € 125.490,00; 
 
Dato atto che la sopra indicata procedura per affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. 
B) del D.Lgs. n° 36/2023 è finalizzata ad attuare misure di welfare integrativo per il personale del 
Comune di Lumezzane e che l’oggetto dell’affidamento diretto riguarda le attività connesse alla 
creazione/manutenzione della piattaforma online e alla gestione tecnico-amministrativa del credito 
welfare, mediante fornitura e gestione di una piattaforma informatica triennio 2025-2027, CPV 
PRINCIPALE 85321000-6 “SERVIZI SOCIALI AMMINISTRATIVI”, CPV SECONDARIO 
48517000-5 “PACCHETTI SOFTWARE IT” mediante la centrale di committenza regionale  
piattaforma e-procurement SINTEL Aria SPA; 
 
Entro tale termine è pervenuta l’offerta della Società TRECUORI S.P.A. SOCIETA' BENEFIT con 
sede legale in Viale Italia n° 160 – c.a.p. 31015 – Conegliano (TV) - codice fiscale e P.IVA 
04740030285; 
 
Visto l’unito Report della procedura (Allegato “A”) che ha la validità di verbale di gara dal quale 
risulta che l’offerta presentata dall’operatore economico Società TRECUORI S.P.A. SOCIETA' 
BENEFIT con sede legale in Viale Italia n° 160 – c.a.p. 31015 – Conegliano (TV) - codice fiscale e 
P.IVA 04740030285 - relativa al triennio 01.01.2026-31.12.2028, pari ad Euro 124.5000,00, IVA 
esclusa, come sopra calcolata, è idonea per questo Comune in considerazione della congruità del 
prezzo offerto in rapporto alla qualità del servizio reso, come verificato dal Responsabile Unico di 
progetto in base ai prezzi medi applicati per servizi analoghi; 

 

Espletate positivamente le verifiche di legge ai sensi degli articoli 94, 95, 98 e 100 del Codice, 
volte ad accertare il possesso dei requisiti di carattere speciale richiesti dalla lettera d’invito ex art. 
100 del Codice e, pertanto, la presente aggiudicazione è immediatamente efficace;  

 

Dato atto che ai sensi dell’articolo 55 comma 2 del Codice, i termini dilatori previsti dall’articolo 18 
commi 3 e 4 del Codice non si applica alla presente aggiudicazione, in quanto la stessa consegue 
a procedura di affidamento diretto inferiore alle soglie comunitarie;  

 

Ritenuto di: 

- prendere atto del Report della procedura allegato – Verbale di gara (Allegato “A”) al 
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale relativo alla procedura per 
l’affidamento del SERVIZIO DI WELFARE INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL 
COMUNE DI LUMEZZANE AI SENSI DELL’ART. 82 DEL CCNL 16.11.2022 (COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI) MEDIANTE FORNITURA E GESTIONE DI UNA PIATTAFORMA 
INFORMATICA TRIENNIO 2025 – 2027, CPV PRINCIPALE 85321000-6 “SERVIZI 
SOCIALI AMMINISTRATIVI”, CPV SECONDARIO 48517000-5 “PACCHETTI SOFTWARE 
IT” MEDIANTE PIATTAFORMA SINTEL ARIA SPA”; 

- aggiudicare l’appalto per l’affidamento dei servizi succitati per il periodo 
01.01.2026-31.12.2028 per l’importo complessivo pari ad Euro 125.490,00 compresa IVA; 

 

Dato atto che l’appalto è stato registrato con CIG B9A4A54ED2; 
 
Accertata l'inidoneità tecnica di convenzioni Consip/Mepa, si procede all'affidamento diretto 
all'operatore Società TRECUORI S.P.A. SOCIETA' BENEFIT con sede legale in Viale Italia n° 160 



 

 

– c.a.p. 31015 – Conegliano (TV) - codice fiscale e P.IVA 04740030285, in quanto maggiormente 
rispondente alle esigenze, nel rispetto dell'art. 50 D.Lgs. 36/2023; 
 
Vista la verifica della regolarità contributiva (DURC) effettuata in data 09/10/2025 tramite il sistema 
telematico INPS/INAIL (Protocollo n. INAIL_51087371), dalla quale risulta la regolarità 
dell'operatore economico Società TRECUORI S.P.A. SOCIETA' BENEFIT con sede legale in Viale 
Italia n° 160 – c.a.p. 31015 – Conegliano (TV) - codice fiscale e P.IVA 04740030285; 
 
 
Accertato che la spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con gli stanziamenti di 
bilancio, ai sensi dell’articolo 9 comma 1 del D.L. 78/2009, convertito in Legge 102/2009; 
 
Verificato il rispetto delle regole di finanza pubblica ai sensi dell’articolo 183 comma 8 del D.Lgs. 
n. 267/2000; 
 
Considerato che il Responsabile Unico di progetto, ai sensi dell’articolo 15 del D.Lgs. n. 36/2023 
è la dott.ssa Francesca Di Nardo;  
  
Ritenuta la propria competenza ai sensi degli articoli 107 “Funzioni e Responsabilità della 

Dirigenza” e 109 “Conferimento di funzioni dirigenziali” del D.Lgs. 18 agosto 2000 numero 267, in 

forza delle funzioni di cui al decreto sindacale in atti; 

Verificata l’insussistenza di conflitto di interesse ex art. 6 – bis della Legge n. 241 del 7 agosto 

1990, come introdotto dalla Legge numero 190 del 6 novembre 2012, relativamente alla 

sottoscritta, Responsabile del procedimento; 

Ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 numero 267, si attesta l’intervenuta 

verifica positiva di regolarità tecnica e correttezza dell’azione amministrativa a base della presente 

determinazione dirigenziale; 

Considerato che la presente determinazione si perfezionerà con la successiva apposizione del 

visto di regolarità contabile che ne determinerà l’esecutività, ai sensi dell’art. 183 comma 7 del 

D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 

Ritenuto di dover provvedere in merito, 

 

  

D E T E R M I N A 
 

1. di prendere atto del Report della procedura (Allegato “A”) al presente atto per 
l’affidamento del SERVIZIO DI WELFARE INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DEL 
COMUNE DI LUMEZZANE AI SENSI DELL’ART. 82 DEL CCNL 16.11.2022 
(COMPARTO FUNZIONI LOCALI) MEDIANTE FORNITURA E GESTIONE DI UNA 
PIATTAFORMA INFORMATICA TRIENNIO 2025 – 2027, CPV PRINCIPALE 
85321000-6 “SERVIZI SOCIALI AMMINISTRATIVI”, CPV SECONDARIO 48517000-5 
“PACCHETTI SOFTWARE IT” MEDIANTE PIATTAFORMA SINTEL ARIA SPA” per il 
periodo 01.01.2026-31.12.2028 per l’importo complessivo pari ad Euro 125.490,00 
compresa IVA alla società TRECUORI S.P.A. SOCIETA' BENEFIT con sede legale in 
Viale Italia n° 160 – c.a.p. 31015 – Conegliano (TV) - codice fiscale e P.IVA 
04740030285; 
 

2. di impegnare la relativa spesa, pari a complessivi Euro 125.490,00 compresa IVA per il 
triennio 01.01.2026 – 31.12.2028, sul bilancio pluriennale 2026/2028, annualità 2026 
(decorrenza 01.01.2026), 2027 e 2028, ai sensi dell’articolo 183 del D.Lgs. n° 267/2000 
e del principio contabile applicato all. 4/2 del D.Lgs. n° 118/2011, per le motivazioni e le 



 

 

finalità di cui alle premesse e corrispondente ad obbligazioni giuridicamente 
perfezionale, secondo la seguente ripartizione: 
Esercizio finanziario esigibilità 2026: 

• € 40.000,00 prenotazione impegno n. 2025/1302 reimputato al n. 2026/339 , € 
40.000,00 prenotazione impegno n. 2026/144 di cui al capitolo 10221/20 
"SPESE PER WELFARE INTEGRATIVO A FAVORE DEL PERSONALE 
DIPENDENTE " cod. finanziario U.1.01.01.02.999, dando atto che la scadenza 
del debito è il 31/12/2026; 

• € 1.830,00 per i servizi di start-up e di welfare: prenotazione impegno n. 
2026/143 di cui al capitolo 10223/50 "ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZIO", 
cod. finanziario U.1.03.02.16.999, dando atto che la scadenza del debito è il 
31/12/2026; 

Esercizio finanziario esigibilità 2027: 

• € 40.000,00 prenotazione impegno n. 2027/59 di cui al capitolo 10221/20 
"SPESE PER WELFARE INTEGRATIVO A FAVORE DEL PERSONALE 
DIPENDENTE " cod. finanziario U.1.01.01.02.999, dando atto che la scadenza 
del debito è il 31/12/2027; 

• € 1.830,00 per i servizi di start-up e di welfare: prenotazione impegno n. 
2027/58 di cui al capitolo 10223/50 "ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZIO", cod. 
finanziario U.1.03.02.16.999, dando atto che la scadenza del debito è il 
31/12/2027; 

Esercizio finanziario esigibilità 2028: 

• € 1.830,00 per i servizi di start-up e di welfare: da impegnare al capitolo 
10223/50 "ALTRE PRESTAZIONI DI SERVIZIO", cod. finanziario 
U.1.03.02.16.999, dando atto che la scadenza del debito è il 31/12/2028; 
 

3. di dare atto che ai sensi delle disposizioni contenute nel comma 1 dell’articolo 52, 
rubricato “Controllo sul possesso dei requisiti” del D.Lgs. n. 36/2023, con riferimento 
alla verifica dei requisiti attraverso il Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico di cui 
all’art. 24 del D.Lgs. n. 36/2023 s.m.i. con esito positivo; 
 

4. di disporre l’esecuzione della presente determinazione, tramite stipula del contratto 
d’appalto mediante lettera commerciale trasmessa tramite PEC ai sensi dell’articolo 
18 comma 1 del D.Lgs. n° 36/2023, entro 30 giorni dal presente atto, ai sensi 
dell’articolo 55 comma 1 del Codice, D.Lgs. n. 36/2023; 

 
5. di precisare che l’affidatario è tenuto ad assolvere a tutti gli obblighi previsti 

dall’articolo 3 della legge 136/2010 e s.m.i.; 
 
6.  di dare atto che, ai sensi dell’articolo 183 comma 8 del D. Lgs. n. 267/2000, il 

sottoscritto ha accertato preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti 
relativi all’impegno di spesa che si assume con il presente atto, è compatibile con i 
relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica come, per altro, 
accertato con la sottoscrizione del presente atto da parte del Responsabile dell’Area 
contabile ai sensi e per gli effetti dell’articolo 183 comma 8 e dell’articolo 147-bis del 
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

 
7. di pubblicare la presente determinazione in “Amministrazione Trasparente”, ai sensi 

dell’articolo 18 D.Lgs. n. 36/2023; 
 
8. di disporre la pubblicazione dell’avviso sui risultati della presente procedura di 

affidamento, in conformità a quanto stabilito dall’articolo 50 comma 9 del D.Lgs. n.  
36/2023; 

 
9. di dare atto altresì che, ai sensi dell’articolo 3 della Legge 241/1990 sul procedimento 

amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo 
stesso direttamente leso, può proporre ricorso amministrativo al T.A.R. Lombardia, 



 

 

entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione all’albo pretorio online.  
 

 
 

 
 
 
lì 16 febbraio 2026 
 

 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

DI NARDO FRANCESCA * 

 
* Firmato digitalmente ex D.Lgs. 82/2005 e smi 

 
 
 
 


