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COMUNE DI LUMEZZANE

Provincia di Brescia

25 - SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 71 DEL 20/11/2025

OGGETTO: CONVENZIONE FRA IL COMUNE DI LUMEZZANE E IL COMUNE DI
SAREZZO PER L'UTILIZZO CONGIUNTO PER UNA PARTE DEL TEMPO
DI LAVORO D’OBBLIGO, DELLA DIPENDENTE MATRICOLA N. 93,
ESPERTO DI GARE E CONTRATTI PRESSO IL COMUNE DI LUMEZZANE,
PERIODO 01/11/2025-31/12/2025. ACCERTAMENTO RIMBORSI DAL
COMUNE DI SAREZZO.

L’anno duemilaventicinque il giorno venti del mese di novembre
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che in attuazione della deliberazione di Giunta comunale del Comune di
Lumezzane n. 127 del 28/10/2025 e della deliberazione di Giunta comunale del Comune di
Sarezzo n. 160 del 29/10/2025 & stato approvato lo schema di convenzione per I'utilizzo da
parte del Comune di Sarezzo della dipendente matricola n. 93 con profilo professionale di
Esperto di gare e contratti — Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione - per una
parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione, ai sensi dell'art. 23 del CCNL
Funzioni Locali del 16.11.2022, con inizio il 01/11/2025 e scadenza il 31/12/2025;

Considerato che la convenzione & stata sottoscritta digitalmente dal Segretario Generale
del Comune di Lumezzane e dal Segretario Generale del Comune di Sarezzo in data
31/10/2025 e registrata al protocollo generale del Comune di Lumezzane con numero
0048153 del 06/11/2025;

RICHIAMATI:

- il decreto del Sindaco n. 1 del 02/07/2024 di conferimento degli incarichi al Segretario
Generale, tra i quali € compreso il Servizio Risorse Umane;

- il decreto dirigenziale n. 14 del 28/02/2025 di conferimento incarico di Elevata
Qualificazione del Servizio Risorse Umane alla dott. Lillo Marina, responsabile del
presente procedimento;

- lo Statuto Comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 79 del
10/10/1991 e modificato, da ultimo, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del
29/09/2022;

- la deliberazione consiliare numero 67 del 19/12/2024, con la quale & stato approvato il
Documento Unico di programmazione 2025/2027;

- la deliberazione consiliare numero 74 del 30/12/2024, con la quale & stato approvato il
Bilancio di previsione finanziario 2025/2027;



- la deliberazione di Giunta comunale numero 4 del 09/01/2025, relativa all’approvazione
del Piano esecutivo di gestione 2025/2027;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 35 dell’11/03/2025 e s.m.i., di approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione del Comune di Lumezzane relativo al triennio
2025-2027 e ss.mm.ii.

Considerato che il Comune di Sarezzo si impegna a rimborsare al Comune di Lumezzane,
previe formali richieste documentate, ed entro 30 giorni da queste, il versamento dello
stipendio alla dipendente, in proporzione all'effettiva assegnazione dello stesso, |l
trattamento economico fondamentale ed accessorio previsto dal CCNL, gli oneri riflessi
relativi al periodo di validita della convenzione;

Accertato che I'importo a rimborso per la convenzione di cui sopra e salvo conguagli, & cosi
quantificato:

periodo Complessivo
01/11/2025 - 31/12/2025 € 999,33

Visto che tale spesa rientra nei limiti delle risorse e degli obiettivi affidati con il Piano
esecutivo di Gestione 2025-2027;

Visto il regolamento di Contabilita in vigore;

Dato atto che sara acquisito il visto di conformita normativa dell’azione amministrativa alle
leggi, allo statuto e ai regolamenti da parte del Segretario Generale, ai sensi dell’art. 17 del
Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;

Dato atto che con la sottoscrizione della presente determinazione la sottoscritta attesta la
regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa posta in essere con il presente
atto, ai sensi dell'art. 15 del regolamento di Organizzazione degli uffici e servizi;

Considerato che la presente determinazione si perfezionera con la successiva apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria che ne determinera
I'esecutivita, ai sensi dell'art. 183 comma 7 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

Ritenuto di dover provvedere in merito,
determina

1. di prendere atto della convenzione con il Comune di Sarezzo per I'utilizzo da parte del
Comune di Sarezzo della dipendente matricola n. 93 con profilo professionale di Esperto
di gare e contratti — Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione - per una parte del
tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione, ai sensi dell’art. 23 del CCNL Funzioni
Locali del 16.11.2022, dal 01/11/2025 fino al 31/12/2025;

2. di prendere atto che, come previsto dalla citata convenzione, il Comune di Sarezzo si
impegna a rimborsare al Comune di Lumezzane, previe formali richieste documentate,
ed entro 30 giorni da queste, il versamento dello stipendio alla dipendente, in proporzione
all'effettiva assegnazione dello stesso, il trattamento economico fondamentale ed
accessorio previsto dal CCNL, gli oneri riflessi relativi al periodo di validita della
convenzione;

3. di accertare, per le motivazioni sopra citate, la somma, salvo conguagli, di:

periodo Complessivo
01/11/2025 - 31/12/2025 € 999,33




al capitolo 474 “Rimborsi per spese personale presso altri Enti” codice conto finanziario
E 3.05.02.01.001 sull’esercizio finanziario 2025 del Piano Esecutivo di Gestione
2025/2027 dando atto che la scadenza del credito & il 31/12/2025.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
LILLO MARINA *

[i 20 novembre 2025
* Firmato digitalmente ex D.Lgs. 82/2005 e smi




