
 

 

1

COMUNE DI LUMEZZANE 

(Provincia di Brescia) 

PROTOCOLLO D’INTESA FINALIZZATO ALLA PROMOZIONE DELLO SVILUPPO 

E COMPETITIVITA’ DEL SISTEMA ECONOMICO LOCALE  

Scrittura privata 

L’anno duemilaventicinque  addì………………………………del mese di………………..,  

alle ore ……………………… in Lumezzane (BS),  

TRA 

FERRARO ROCCO , nato il 03.08.1957 a GALATRO (RC), il quale 

agisce in questo atto non in proprio ma per conto e  

nell’interesse del  

Comune di  Lumezzane  (BS)  

codice fiscale 00451340178 e P. IVA 00563590983, in  qualità di 

Assessore con delega al Commercio, autorizzato alla  stipula 

del presente atto in forza della deliberazione dell a Giunta 

Comunale n. ___ del _______, esecutiva ai sensi di legge, di 

seguito denominato semplicemente « Comune»; 

E 

(Cordua Pierluigi)  nato il 18/04/1970 a Brescia, nella propria 

qualità di Presidente del Consiglio direttivo e Leg ale 

rappresentante dell’Associazione: 

«Confapi Brescia» 

codice fiscale 80017870173, con sede in via F. Lipp i 30, a 

quanto infra autorizzato dal vigente Statuto, di se guito per 

brevità « Confapi Brescia». 
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Premettono 

Che il Comune di Lumezzane nelle Linee programmatic he di 

mandato 2024-2029, approvate con deliberazione cons iliare R.V. 

numero 41 in data 29.07.2024, ha previsto, fra gli altri, la 

promozione di un sistema di welfare aziendale tra le aziende e 

le attività commerciali del territorio; 

Che tale azione rientra fra le iniziative volte a f avorire lo 

sviluppo e la competitività del sistema economico l ocale, la 

promozione delle imprese commerciali localizzate su l 

territorio della Città di Lumezzane, la responsabil ità sociale 

d’impresa e di territorio. 

Che L’Associazione « Confapi Brescia»  come sopra 

rappresentata, condividendo le finalità dell’inizia tiva 

intrapresa dall’Amministrazione comunale, intende p restarvi 

adesione mediante l’adozione di sinergie condivise e congiunte 

che favoriscano il welfare territoriale e di prossi mità. 

CONSIDERATO 

Che il welfare integrativo consiste in un insieme di benefit e 

prestazioni non monetarie erogate a favore di dipen denti, con 

l’obiettivo di migliorare la qualità della vita e i l benessere 

dei lavoratori e dei loro familiari. 

Che l’articolo 1 comma 187 della Legge 28 dicembre 2015 numero 

208 (Legge di stabilità 2016), stabilisce che i pre mi e 

vantaggi costituenti il welfare aziendale, devono e ssere 
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erogati in esecuzione dei contratti aziendali o ter ritoriali 

di cui all’articolo 51 del decreto legislativo 15 g iugno 2015 

numero 81. 

E quanto sopra premesso 

Ritenuto formar parte integrante e sostanziale del presente 

atto, convengono e stipulano quanto segue  

Art. 1)  l’Associazione « Confapi Brescia», come sopra 

rappresentate, si impegna a promuovere l’adesione d a parte dei 

propri associati, all’iniziativa del comune di Lume zzane per 

il welfare territoriale e l’economia di prossimità. In 

particolare di una piattaforma strutturata per l’ac quisto di 

beni e/o servizi presso gli esercizi commerciali lo calizzati 

sul territorio comunale di Lumezzane da parte di di pendenti 

e/o collaboratori beneficiari del welfare integrativo.   

Art.2)  Il Comune di Lumezzane, come sopra rappresentato, si 

impegna promuovere l’iniziativa presso micro e PMI del Comune 

di Lumezzane, con l’obiettivo di massimizzare l’att uazione del 

progetto sia nella direzione della diffusione dell’ iniziativa 

presso gli operatori economici locali attivi nella 

distribuzione di beni e/o servizi, sia favorendo ac cordi fra 

questi ultimi e le imprese del territorio, sia medi ante il 

coinvolgimento di altri partners istituzionali.   

Letto, confermato, sottoscritto     

Per «Confapi Brescia» F.to 

Per il Comune di Lumezzane F.to 


