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ACCORDO INDIVIDUALE PER IL LAVORO AGILE

Addì ___ nella sede comunale di Lumezzane, si sono riuniƟ i Signori:

doƩ.ssa DI  NARDO FRANCESCA Segretario Generale del  Comune di  Lumezzane con sede in Via
Monsuello 154 ove domiciliato per ragioni d’ufficio e abilitato a sƟpulare i contraƫ in nome e per
conto del Comune di Lumezzane che rappresenta ai sensi dell’art. 107 – comma 3 – del Testo Unico
EnƟ Locali (di seguito anche Comune); 

 e

___________________________,  nato/a  a  ______  il  ______  e  residente  a  _________  in  Via
_____________________ – codice fiscale ____________________,  Ɵtolare di  contraƩo a tempo
pieno/tempo parziale e indeterminato presso il  Comune di Lumezzane (BS),  ove è assunto con
inquadramento  nell’Area  ___________________,  profilo  professionale  ___________________  e
assegnazione presso il  SeƩore __________________,  Servizio ___________________,  di  seguito
anche “Dipendente”; 

RichiamaƟ:
- Gli arƟcoli 14 e seguenƟ della Legge 124/2015 e s.m.i.; 
- Il Capo “Lavoro agile” della Legge 22 maggio 2017 numero 81, recante “Misure per la tutela del

lavoro autonomo non imprenditoriale e misure  volte a favorire l’arƟcolazione flessibile  nei
tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”;

- L'art. 41-bis, comma 1, del D.L. 21 giugno 2022, n. 73, converƟto con modificazioni dalla Legge 4
agosto 2022, n. 122, ha modificato l'art. 23 della Legge 22 maggio 2017, n. 81 prevedendo, con
decorrenza 1° seƩembre 2022 che i datori di lavoro comunicano telemaƟcamente direƩamente
al Ministero del Lavoro e delle PoliƟche sociali i nominaƟvi dei dipendenƟ nonché la data di
inizio e di fine delle prestazioni  rese in modalità agile, secondo uno schema approvato con
decreto del Ministro del Lavoro e delle PoliƟche sociali.

- Il  decreto  del  Ministero  del  Lavoro e  delle  PoliƟche  sociali  22  agosto  2022,  n.  149,  con  il
quale sono state definite le modalità aƩuaƟve della suddeƩa trasmissione, fissando in cinque
anni  il  termine  per  la  conservazione  dell'accordo  individuale  del lavoro agile,  dalla  data  di
soƩoscrizione dello stesso.

- Il CCNL 16 novembre 2022 al  Titolo VI  "Lavoro a distanza" Capo I  "Lavoro agile" per effeƩo
dell'art. 63 e seguenƟ conƟene disciplina di deƩaglio rispeƩo all'applicazione di questa specifica
modalità di erogazione della prestazione lavoraƟva.

- La materia e in parƟcolare i criteri generali delle modalità aƩuaƟve del lavoro agile e del lavoro
da  remoto,  criteri  generali  per  l'individuazione  dei  processi  e  delle  aƫvità  di  lavoro,  con
riferimento al lavoro agile e al lavoro da remoto, nonché i criteri di priorità per l'accesso agli
stessi; è soggeƩa da un punto di vista delle relazioni sindacali all'eventuale confronto previsto
dall'art. 5 del CCNL sopra richiamato, qualora a seguito dell'informazione prevenƟva ne venga
richiesta l'aƫvazione.

- L'adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed è consenƟto sia a coloro con
rapporto di lavoro a tempo pieno che parziale e indipendentemente dal faƩo che siano staƟ
assunƟ con contraƩo a tempo indeterminato o determinato.

- L'amministrazione  individua  le  aƫvità  che  possono  essere  effeƩuate  in lavoro agile.  Sono
esclusi  i  lavori  in  turno  e  quelli  che  richiedono  l'uƟlizzo  costante  di  strumentazioni  non
remoƟzzabili.

- Richiamato  il  provvedimento  di  Giunta  comunale  R.V.  22  in  data  18.02.2025,  dichiarato
immediatamente eseguibile,  avente  ad oggeƩo:  “APPROVAZIONE REGOLAMENTO RELATIVO
ALLA  DISCIPLINA  PER  L’UTILIZZO  DELL’ISTITUTO  DEL  LAVORO  AGILE  NEL  COMUNE  DI
LUMEZZANE. DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA'”, ed il successivo provvedimento di
Giunta comunale  R.V.,  con al  quale  sono state  apportate  alcune correzioni  al  regolamento
approvato  con  deliberazione  di  Giunta  comunale  R.V.  22  in  data  18.02.2025  ed  è  stato
approvato il relaƟvo schema di accordo individuale; 

- La  determinazione  dirigenziale  R.V.  ____,  in  data_____,  con la  quale  è  stata  approvata  la
graduatoria dei dipendenƟ beneficiari delle misure di cui all’oggeƩo;
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E tanto premesso, ritenuto formare parte
Integrante e sostanziale,

si conviene e si sƟpula il seguente
ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE

ArƟcolo 1 – AcceƩazione delle premesse e delle disposizioni normaƟve e regolamentari
Le ParƟ dichiarano di  aver preso visione e di  acceƩare le disposizioni  normaƟve,  contraƩuali  e
regolamentari sopra richiamate.
In parƟcolare, con il presente accordo, le ParƟ danno reciprocamente aƩo che l’esecuzione di parte
della prestazione lavoraƟva del Dipendente avverrà all’esterno della sede municipale. Durante lo
svolgimento della prestazione in modalità “lavoro agile”, la sede di lavoro resterà ad ogni effeƩo
diverso da quelli disciplinato nel presente accordo, quella comunale sita in Lumezzane (BS).

ArƟcolo 2 - OggeƩo
La/il Sig.ra/Sig...............................................................è ammesso a svolgere la prestazione
lavoraƟva in modalità agile nei termini e alle condizioni indicate nella scheda di progeƩo individuale
allegata  al  presente  accordo,  nonché  in  conformità  alle  prescrizioni  stabilite  nel  Regolamento
approvato con Delibera di Giunta comunale R.V. 22 in data 18.02.2025 e s.m.i.

ArƟcolo 2 - Durata
Il presente accordo ha durata di mesi……. a decorrere dalla soƩoscrizione del presente accordo,
fermo restando la possibilità di revoca da parte del Dirigente per moƟvate ragioni.
In presenza di un giusƟficato moƟvo, ciascuno dei contraenƟ può recedere prima della scadenza del
termine del presente accordo.
Entrambe le parƟ possono recedere dall’accordo con un preavviso di 5 (cinque) giorni lavoraƟvi.

Articolo 3 – Modalità di svolgimento della prestazione lavorativa
La prestazione lavoraƟva di cui traƩatasi potrà essere espletata:

a) per n. 1 giorno a seƫmana; 
b) a decorrere dal ……...… e fino al…………...(minimo due mesi – massimo 12 mesi)

dovrà essere programmata con cadenza almeno quindicinale ed approvata sul gesƟo-
nale presenze dal responsabile di riferimento.
La programmazione come sopra definita potrà essere modificata:
- su richiesta moƟvata del responsabile organizzativo;
- su richiesta moƟvata del dipende. In tal caso per la modifica è necessaria la

autorizzazione del responsabile.
Qualsiasi  richiesta di  modifica dovrà essere comunicata con un preavviso di  almeno 48 ore.  La
fruizione delle giornate in modalità agile deve comunque permeƩere la correƩa
organizzazione del servizio.
Al di fuori dalla abituale sede di lavoro presso:
- la Sua abitazione;
- altro luogo privato di Sua perƟnenza diverso dalla Sua abituale abitazione, con esplicito

divieto di locali non idonei, tenendo conto del regolamento sui rischi generali e Specifici
per la sicurezza (All. C);

In ogni caso la Sua sede di lavoro, ad ogni altro effeƩo, conƟnua ad essere in via Monsuello numero
154, Lumezzane (BS).
Nell’ambito del suo normale orario di lavoro la fascia di contaƩabilità individuata è la  se-
guente:
Nei giorni di lunedì e giovedì dalle ore 08:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 17:30;
Il martedì dalle ore 08:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 18:00;
Il mercoledì e il venerdi dalle ore 08:00 alle ore 13:00;
Resta fermo il diriƩo alla disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche e dalle piaƩa-
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forme informaƟche di lavoro nel rispeƩo degli obieƫvi concordaƟ e delle relaƟve modali-
tà di esecuzione del lavoro, nonché delle fasce di reperibilità. La disconnessione dovrà esse-
re della durata di almeno 11 ore consecuƟve.
Le mansioni da svolgere sono quelle definite dal progeƩo individuale allegato (All. 1)

Articolo 4 – Dotazioni strumentali
Per effeƩuare la prestazione lavoraƟva in modalità lavoro agile, l’ente le fornisce in comodato d’uso
e  per  tuƩa  la  durata  del  periodo  di  lavoro  agile,  un  computer  portaƟle  aziendale  dotato  dei
necessari soŌware. La manutenzione del computer portaƟle aziendale e dei relaƟvi soŌware è a
carico dell’Ente.
Nel deƩaglio l’ente le fornisce:

- ………….;
- ………….;
- ……………

Oppure:
La strumentazione necessaria per effeƩuare la prestazione lavoraƟva in modalità lavoro agile è a
suo carico. L’ente, qualora ci sarà la disponibilità, le fornirà un computer portaƟle dotato dei neces-
sari accessori.
Eventuali ulteriori cosƟ sostenuƟ in modalità agile direƩamente e/o indireƩamente collegaƟ allo
svolgimento della prestazione lavoraƟva (eleƩricità, linea di connessione, spostamenƟ ecc.) non
saranno rimborsaƟ.
Il dipendente impegna a rispeƩare quanto previsto dal documento contenente le prescrizioni in
materia di custodia e sicurezza delle dotazioni informaƟche e dal regolamento di lavoro agile.

Art.5 – TraƩamento giuridico ed economico
L'Amministrazione garanƟsce che il  dipendente che si  avvale delle modalità di lavoro agile  non
subisca penalizzazioni ai fini del riconoscimento della professionalità e della progressione di
carriera. L'assegnazione del dipendente al progeƩo di lavoro agile non incide sulla natura giuridica
del rapporto di lavoro subordinato in aƩo, regolato dalle norme legislaƟve e dai contraƫ colleƫvi
nazionali e integraƟvi, né sul traƩamento economico in godimento.
La prestazione lavoraƟva resa con la modalità agile è integralmente considerata come servizio pari
a quello ordinariamente reso presso la sede abituale ed è considerata uƟle ai fini degli isƟtuƟ di
carriera,  del  computo  dell'anzianità  di  servizio,  nonché dell'applicazione  degli  isƟtuƟ relaƟvi  al
traƩamento economico accessorio.
Per effeƩo della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate di lavoro agile non è
riconosciuto il traƩamento di trasferta né permessi brevi e altri isƟtuƟ che comporƟno riduzioni di
orario salvo quanto previsto dall’art. 6 e non sono configurabili prestazioni straordinarie, noƩurne o
fesƟve, protrazioni dell’orario di lavoro aggiunƟve, faƫ salvi eccezionali e specifici ordini di servizio
o autorizzazioni, entrambi prevenƟvi, a svolgere aƫvità lavoraƟva nella fasce in cui sorge il diriƩo
alla disconnessione.
Sono faƫ comunque salvi,  durante  il  lavoro agile,  i  permessi  giornalieri  per diriƩo allo  studio,
matrimonio, concorsi, esigenze personali, nonché la fruizione delle ferie.
Si precisa che:

- Nelle giornate di aƫvità in lavoro agile non viene erogato il buono pasto;
- Il lavoro agile non dà diriƩo a plus orario e non fa maturare flessibilità in “positivo”;
- Nelle giornate di aƫvità in lavoro agile non viene riconosciuto lavoro straordinario;
- Non sono ammissibili con il lavoro agile le indennità legate alla presenza in servizio.

Art.6 – Osservanza di norma di caraƩere generale e potere di controllo
Nell’effeƩuazione dello smart working non sarà consenƟto a terzi, anche se familiari, l’accesso a
daƟ personali traƩaƟ, a tal fine, il lavoratore agile seguirà le indicazioni imparƟte dal Servizio ICT del
Comune di Lumezzane. L’Amministrazione si riserva l’esercizio del potere di controllo sulla base di
quanto convenuto e il monitoraggio della prestazione lavoraƟva resa all’esterno dei locali aziendali,
tenendo conto dell’arƟcolo 4 dello Statuto dei Lavoratori.
Il dipendente si impegna ad osservare tuƫ gli obblighi in materia di sicurezza e di traƩamento daƟ,
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in parƟcolare è tenuto/a alla più assoluta riservatezza sui daƟ e sulle informazioni in Suo possesso
e/o disponibili sul sistema informaƟvo aziendale e conseguentemente dovrà adoƩare – in relazione
alla  parƟcolare modalità della Sua prestazione – ogni provvedimento idoneo a garanƟre tale
riservatezza. Inoltre, nella qualità di “incaricato” del traƩamento dei daƟ personali, anche presso il
Suo  luogo  di  prestazione  fuori  sede,  dovrà  osservare  tuƩe  le  istruzioni  e  misure  di  sicurezza
contenute nella informaƟva.
Per assicurare il controllo sul buon andamento delle aƫvità, le parƟ si confronteranno con cadenza
mensile sullo stato di aƩuazione delle procedure.

Art.7 – Sicurezza
Il Comune garanƟsce la salute e la sicurezza del lavoratore che svolge la prestazione in modalità di
lavoro agile. A tal fine Le viene consegnato, a cadenza (almeno annuale), un’informaƟva scriƩa nella
quale  sono  individuaƟ  i  rischi  generali  e  i  rischi  specifici  connessi  alla  parƟcolare  modalità  di
esecuzione del rapporto di lavoro.
Il  dipendente dichiara inoltre di  aver preso visione dell’opuscolo informaƟvo sulla sicurezza dei
lavoratori allegato del quale la soƩoscrizione del presente accordo cosƟtuisce piena acceƩazione.
Il  dipendente dichiara inoltre di  aver preso visione dell’opuscolo informaƟvo sulla sicurezza dei
lavoratori allegato del quale la soƩoscrizione del presente accordo cosƟtuisce piena acceƩazione.
È tenuto/a inoltre a cooperare all’aƩuazione delle misure di prevenzione predisposte per
fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali provinciali ed ha
l’obbligo  di  applicare correƩamente le direƫve dell’ente di uƟlizzare le apparecchiature  in
dotazione conformemente alle istruzioni, ricevute dal Responsabile del Servizio ICT (All. B).
Il Comune non potrà ritenersi responsabile in merito ad eventuali infortuni in cui dovesse incorrere,
qualora gli stessi siano riconducibili al mancato rispeƩo dell’informaƟva (All. C).
Il  Comune  è  altresì  sollevata  da  qualsiasi  responsabilità  per  quanto aƫene  eventuali  infortuni
qualora fossero riconducibili ad un uso improprio delle apparecchiature assegnate ovvero a
situazioni di rischio procurate dall’uƟlizzo degli strumenƟ assegnaƟ o da comportamenƟ inidonei
adoƩaƟ. Nella eventualità che si verifichi un infortunio durante la prestazione in lavoro agile dovrà
fornire tempesƟva e deƩagliata informazione all’Ente.

Art.8 – Formazione
Al  Dipendente  viene  riconosciuta  l’aƫvità  di  formazione  prevista  negli  strumenƟ  di
programmazione dell’Ente;

AllegaƟ:
All’accordo individuale è allegato:

a) Il progeƩo individuale di lavoro agile (Allegato 1);
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PROGETTO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE IN

SETTORE: ………………………………….

SERVIZIO: ………………………………….

DaƟ generali
Nome
Cognome
Servizio di appartenenza/U.O.
Chi fa parte del mio team di lavoro
Data di inizio e fine del progeƩo
Numero massimo di gg/mese in smart working
ArƟcolazione delle giornate (fasce di contaƩabilità)

Le mie aƫvità (matrice RACI)
Aƫvità Processo Ruolo (R,A,C,I) Pesatura (sƟma % tempo 

lavoro complessivo)

Il Funzionario responsabile
F.to

Il Dipendente
F.TO


