ORIGINALE

COMUNE DI CASTEGGIO

Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 118 Reg. delib.
del 25/06/2026

OGGETTO: MODIFICA DEL REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI PER QUANTO
ATTIENE IL CATALOGO DELLE ATTIVITA E MODIFICA DELL’ASSEGNAZIONE
NOMINATIVA DEL PERSONALE IN SERVIZIO Al RISPETTIVI SERVIZI

PROVVEDIMENTO ORGANIZZATIVO 2026.

L’anno DUEMILAVENTISEI, addi venticinque del mese di GIUGNO alle ore 18:06 nella sede

comunale, si ¢ riunita la Giunta comunale in modalita mista

Risultano.
Presenti
Sindaco VIGO Lorenzo (in modalita videoconferenza da remoto) S1
Vice Sindaco | SEGGIO Salvatore NO
Assessore PICCININI PAOLO ( in modalita videoconferenza da remoto) ST
Assessore RAFFINETTI Anna (in modalita videoconferenza da remoto) ST
Assessore GUERCI Milena ( in modalita videoconferenza da remoto) ST

Partecipa il Segretario comunale Daniele Bellomo.

Il Dr. Lorenzo VIGO - Sindaco assunta la presidenza e constatata la legalita dell’adunanza

dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all’ordine del giorno:




MODIFICA DEL REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI PER QUANTO ATTIENE IL
CATALOGO DELLE ATTIVITA E MODIFICA DELL’ASSEGNAZIONE NOMINATIVA
DEL PERSONALE IN SERVIZIO Al RISPETTIVI SERVIZI. PROVVEDIMENTO
ORGANIZZATIVO 2026.

LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATTI:

e [’articolo 89, comma 5 del Testo unico che stabilisce: “Gli enti locali, nel rispetto dei
principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro
attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali
dissestati e strutturalmente deficitari”;

e lart. 2 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 che testualmente afferma “Le amministrazioni
pubbliche definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla
base dei medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i
modi di conferimento della titolarita dei medesimi; determinano le dotazioni organiche
complessive. Esse ispirano la loro organizzazione ai seguenti criteri:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli
obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita. A tal fine, periodicamente e comunque
all'atto della definizione dei programmi operativi e dell'assegnazione delle risorse, si
procede a specifica verifica e ad eventuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali
da assumersi ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

¢) collegamento delle attivita degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione interna
ed esterna, ed interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche
attraverso l'istituzione di apposite strutture per l'informazione ai cittadini e attribuzione ad
un unico ufficio, per ciascun procedimento, della responsabilita complessiva dello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dell'utenza
e con gli orari delle amministrazioni pubbliche dei Paesi dell'Unione europea.’;

e [’articolo 5, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, che dispone: “Le amministrazioni
pubbliche assumono ogni determinazione organizzativa al fine di assicurare l'attuazione dei
principi di cui all'articolo 2, comma 1, e la rispondenza al pubblico interesse dell'azione
amministrativa’’;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n.24 del 28.09.2012, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale sono stati approvati i criteri di adeguamento dell’organizzazione dei sistemi gestionali
generali Decreto Legislativo n.150/20009;

RICHIAMATTI:

e la propria deliberazione n. 32 del 09.04.2013, con la quale sono state apportate modifiche
alla dotazione organica.

e la propria deliberazione n. 53 del 4.6.2013 ad oggetto Approvazione della parte i del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. ’assetto organizzativo del comune -
I’attribuzione di responsabilita gestionali per 1’attuazione degli obiettivi - 1 sistemi di



coordinamento - I’esercizio delle funzioni di direzione - le linee procedurali di gestione del
personale che all’art. 17 comma 2 stabilisce che “In applicazione del documento di
programmazione gestionale e dei contingenti di personale previsti, la Giunta, con proprio
atto, dispone l’assegnazione nominativa del personale in servizio alle diverse strutture
organizzative apicali”.

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 10/9/2013, con la quale sono state apportate
modifiche alla assegnazione dell'organico teorico alle rispettive Strutture.

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 12/05/2015, con la quale sono state apportate
modifiche alla dotazione organica, catalogo delle attivita e assegnazione nominativa del
personale in servizio alle diverse strutture organizzative apicali.

e la propria deliberazione n. 38 del 21/03/2017 ad oggetto Aggiornamento della parte i del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi: ’assetto organizzativo del comune -
I’attribuzione di responsabilita gestionali per 1’attuazione degli obiettivi - 1 sistemi di
coordinamento - 1’esercizio delle funzioni di direzione - le linee procedurali di gestione del
personale. approvazione del nuovo testo.

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 03/07/2018, con la quale sono state
apportate modifiche all’assegnazione nominativa del personale in servizio nei diversi servizi
organizzativi apicali.

e la propria deliberazione n. 61 del 23/05/2017 ad oggetto Modifica dell’assegnazione
nominativa del personale in servizio ai diversi servizi organizzativi apicali.

e la propria deliberazione n. 82 del 20/06/2023 ad oggetto modifica del catalogo delle attivita
e dell’assegnazione nominativa del personale in servizio ai rispettivi servizi;

e la propria deliberazione n. 33 del 20/02/2025 ad oggetto Modifica del Regolamento uffici e
servizi per quanto attiene il catalogo delle attivita e modifica dell’assegnazione nominativa
del personale in servizio ai rispettivi servizi. provvedimento organizzativo 2025

DATO ATTO della concessione di nulla osta di mobilita ex art.30 del dlgs 165/01 (giusta
deliberazione della giunta comunale n.75 del 12/05/2026) del dipendente EQ responsabile del
servizio 5- Servizi al Cittadino e alle Imprese;

RITENUTO opportuno apportare alla struttura organizzativa dell’ente alcune modifiche:

e attribuendo le funzioni relative S.U.A.P. - Promozione commerciale e Imprenditore -
Attivita mercatali al servizio 3 che mutera denominazione prendendo quella di
“Programmazione, gestione, valorizzazione e sviluppo del territorio, servizi alle imprese”;

e mantenendo al servizio 5 le funzioni Pubblica Istruzione - Sport e Tempo Libero - Attivita
Culturali - Attivita Socio-Assistenziali - Attivita socio assistenziali — Piano di Zona
prendendo la denominazione “Servizi al Cittadino”;

RITENUTO altresi di operare ulteriori modifiche ritenute funzionali al piu efficace assetto
organizzativo dell’ente;

RITENUTO necessario operare modifica dell’assegnazione nominativa del personale dedicato alle
varie funzioni e attivita in coerenza con quanto disposto;

CONSIDERATO che la struttura dell’Ente non deve costituire fonte di rigidita ma razionale ed
efficace strumento di gestione;

VISTI gli Allegati A), B), C) e D) al presente atto, relativo alla nuova assegnazione delle
articolazioni delle funzioni e dell'organico effettivo ai rispettivi Servizi.



DATO ATTO che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti
dall’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

RITENUTO che I’efficacia delle modifiche approvate deve fissarsi nel 01/07/2026;

RITENUTO che il presente provvedimento riveste carattere di urgenza al fine di consentire
I’implementazione tempestiva di tutte le procedure anche informatiche necessarie alle variazioni
sopra descritte

DATO ATTO che ¢ stata data nell’ambito delle riunioni per la contrattazione decentrata 2026 la

prevista informazione alle OOSS ai sensi di quanto previsto dal co 5 art .4 del CCNL Funzioni
Locali 2019/2021 (giusto verbale di riunione del 09/06/2026);

VISTI:

e il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267,

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

e il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato ed integrato dal D.Lgs. lagosto 2011, n.
141;

e [D’art 17 del Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici;

e il vigente CCNL funzioni locali

A VOTI UNANIMI FAVOREVOLI resi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare, in applicazione della normativa in materia e per le motivazioni riportate nella
premessa, le modifiche all’assegnazione delle articolazioni delle funzioni e dell'organico
effettivo ai rispettivi Servizi con decorrenza 01/07/2026 cosi come rappresentato negli
allegati A), B), C) e D) quale parte integrante e sostanziale del presente atto, che sostituisce
integralmente gli allegati A), B), C) e D) al regolamento uffici e servizi approvato con la
delibera di Giunta comunale n.38 del 21/03/2017 e successive modifiche;

INDI,
stante la necessita urgente di procedere per le motivazioni sopra descritte,
LA GIUNTA COMUNALE

Visto P’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, con separata votazione unanime resa nei
modi e forme di legge;

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



Letto e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Il Segretario Comunale
(Dr. Lorenzo VIGO) (Daniele Bellomo)

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate



