of
?
EE i3

2 I.
- fs
N o Fuw
T

CITTA’ DI CASTEGGIO

(PROVINCIA DI PAVIA)

Reg. Gen N. 471

Del 09 luglio 2026

SETTORE - SERVIZIO 1- AMMINISTRAZIONE GENERALE

Determinazione n. 89 del 09/07/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA DEGLI ISTRUTTORI, TEMPO PIENO E
INDETERMINATON OMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E
FISSAZIONE DELLA DATA E DELLA SEDE DELLE PROVE D’ESAME.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:

. Con il Decreto n.3 del 01/03/2025 con il quale il Sottoscritto Daniele Bellomo é stato
individuato quale Responsabile del Servizio n. 1 — Amministrazione Generale;

) Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 in data 27/11/2025 é stata approvata la
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione esercizio finanziario 2026/2028;

. Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 in data 23/12/2025 & stato approvato il
bilancio di previsione esercizio finanziario 2026/2028;

) Con deliberazione della Giunta Comunale n.217 in data 30/12/2025 di approvazione del
Peg 2026/2028 é stata disposta I'assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi per il triennio
2026/2028;

Considerato che, ai sensi del vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi e della normativa vigente in materia di reclutamento del personale, si rende necessario
procedere alla nomina della Commissione esaminatrice del concorso;

Ritenuto di individuare quali componenti della Commissione esaminatrice il Presidente, i
commissari e il Segretario verbalizzante nelle persone di:

e Presidente: Dott. Daniele Bellomo - Responsabile del Servizio n. 1 — Amministrazione
Generale;

e Commissario: Dott. Andrea Errico - Responsabile dell'Area Polizia Locale del Comune di
Carugate;

e Commissario: Dott.ssa Sara Bosatelli - Comandante del Corpo di Polizia Locale del Comune
di Lainate;



e Segretario verbalizzante: Dott. Luca Anselmi - Istruttore amministrativo-contabile del
Comune di Casteggio.

Dato atto che i componenti della Commissione provvederanno a rendere, prima
dell'insediamento, le dichiarazioni previste dalla normativa vigente in ordine all'insussistenza di
cause di incompatibilita, inconferibilita, astensione o conflitto di interessi ai sensi degli artt. 35 e
35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, dell'art. 51 del Codice di procedura civile e della restante normativa
applicabile;

Richiamati:

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

e il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

o il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
e il vigente CCNL Funzioni Locali;

Visto il fabbisogno del personale dipendente del triennio 2026-2028, anno 2026 — per come
stabilito nell’allegato “I” al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 26.03.2026, esecutiva ai sensi di
legge e s.m.i;

Premesso che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 78 del 11.06.2026 e
stato approvato il bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Agente
di Polizia Locale — Area degli Istruttori — a tempo pieno e indeterminato;

Dato atto che il bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento “InPA”,
all’Albo Pretorio on-line e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
dell’Ente;

Ritenuto necessario procedere alla fissazione delle date e delle sedi di svolgimento della prova di
efficienza fisica e delle successive prove scritta e orale previste dal bando;

Considerato che sono state individuate sedi idonee allo svolgimento delle prove concorsuali;

Considerato, altresi, che non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in qualita
di Responsabile del Servizio che adotta il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6-bis della
Legge n. 241/1990, dell'art. 1, c. 9, lett. e) della Legge 190/2012 e dell’art. 7 del DPR 62/2013,
pertanto & stata verificata l'insussistenza dell’obbligo di astensione ai sensi del Codice di
comportamento e del PTPCT dell’Ente;

Visto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente provvedimento consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art. 147-bis del D.lgs 267/2000;

Tutto cio premesso,

DETERMINA



1. di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di nominare la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n.
1 posto di Agente di Polizia Locale — Area degli Istruttori — a tempo pieno e indeterminato, cosi
composta:

e Presidente: Dott. Daniele Bellomo - Responsabile del Servizio n. 1 — Amministrazione
Generale;

e Commissario: Dott. Andrea Errico - Responsabile dell'Area Polizia Locale del Comune di
Carugate;

e Commissario: Dott.ssa Sara Bosatelli - Comandante del Corpo di Polizia Locale del Comune
di Lainate;

e Segretario verbalizzante: Dott. Luca Anselmi - Istruttore amministrativo-contabile del
Comune di Casteggio.

2. di fissare la prova di efficienza fisica del concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 1 posto di Agente di Polizia Locale — Area degli Istruttori — a tempo pieno e
indeterminato per il giorno:

e martedi 28 luglio 2026, con inizio alle ore 7.30, presso I'impianto sportivo sito in
Via Luigi Barbieri n. 182 — 27058 Voghera (PV);

3. difissare le prove scritta e orale del medesimo concorso per il giorno:

e giovedi 30 luglio 2026, presso la sede del Comune di Casteggio, sita in Via Castello
n. 24, 27045 Casteggio (PV), con inizio della prova scritta alle ore 9.00 e inizio della
prova orale alle ore 15.00.

4. di stabilire che la pubblicazione della presente determinazione sul Portale Unico del
Reclutamento “InPA”, all’Albo Pretorio on-line e nella sezione “Amministrazione
Trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Ente costituisce
notifica ad ogni effetto di legge nei confronti di tutti i candidati ammessi alla procedura
concorsuale, senza necessita di ulteriori comunicazioni individuali;

5. didare atto che i candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento
di identita in corso di validita;

6. didare atto che I'ammissione alla prova scritta e orale € subordinata al superamento della
prova di efficienza fisica secondo le modalita e i criteri previsti dal bando di concorso;

7. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento:
o all’Albo Pretorio on-line del Comune;
o sul Portale Unico del Reclutamento “InPA”;



o nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso”;

8. di dare atto che gli impegni di spesa conseguenti, relativi alla partecipazione dei
commissari, saranno assunti con successivo provvedimento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
BELLOMO DANIELE *

* Atto firmato digitalmente ai sensi del dlgs. 82/2005



