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CITTA’ DI CASTEGGIO

(PROVINCIA DI PAVIA)

Reg. Gen N. 459

Del 02 luglio 2026

SETTORE - SERVIZIO 1- AMMINISTRAZIONE GENERALE

Determinazione n. 84 del 30/06/2026

OGGETTO: TRASFERIMENTO PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, Al SENSI
DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E CESSIONE DEL CONTRATTO DEL
DIPENDENTE MATRICOLA N. 101 PRESSO IL COMUNE DI CASATISMA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO che:

e Con Decreto n.3 del 01/03/2025 il Sottoscritto Daniele Bellomo & stato
individuato quale Responsabile del Servizio n. 1;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 27/11/2025 ¢ stata approvata
la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026/2028;

e con deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 23/12/2025 ¢ stato approvato
il bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. 217 del 30/12/2025 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028;

VISTO I'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011;

VISTO lo Statuto comunale vigente;

VISTO il Regolamento comunale di Organizzazione;

VISTO il Regolamento comunale di Contabilita;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 52 del 26 marzo 2026 e s.m.i,
con la quale & stato approvato I'aggiornamento al P.I.A.0O. 2026-2028 (documento nel

quale e confluito il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza), e preso atto del rispetto delle azioni in esso contenute;



VISTA la nota del 16/02/2026, acquisita a prot. n.3134 e conservata agli atti
dell'ufficio, con cui il dipendente con numero matricola n. 101 conferma la propria
volonta al trasferimento presso il Comune di Casatisma;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 10.03.2026, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “MOBILITA' VOLONTARIA
DIPENDENTE COMUNALE. RILASCIO NULLA OSTA DEFINITIVO ED APPROVAZIONE
CONVEZIONE TRA IL COMUNE DI CASTEGGIO (PV) ED IL COMUNE DI CASATISMA
(PV) PER L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 18
DEL CCNL 23/02/2026.";

RITENUTO opportuno dare riscontro positivo alla richiesta pervenuta, anche alla
luce del parere favorevole espresso dal competente Responsabile di Area,
concedendo al dipendente con matricola n.101 il trasferimento per mobilita esterna
presso il Comune di Casatisma con decorrenza 1° aprile 2026 (ultimo giorno di
servizio presso il Comune di Casteggio: 31 marzo 2026);

RICHIAMATO a tal fine l'art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 che, nel testo ad
0ggi vigente, recita quanto segue: “Le amministrazioni possono ricoprire posti
vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’art. 2, comma
2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento (...)”;

VISTO il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni

Locali; Tutto cid premesso;
DETERMINA

. DI PROCEDERE, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate, alla mobilita volontaria esterna del dipendente con
matricola n.101 presso il Comune di Casatisma, ai sensi dell’art. 30 - comma 1 del
D.Lgs. n. 165/2001, a decorrere dal 1° aprile 2026 (ultimo giorno di servizio presso
il Comune di Casteggio: 31 marzo 2026);

. DI DARE ATTO che la mobilita costituisce cessione del contratto di lavoro al
Comune di Casatisma, ai sensi dell’art. 1406 del Codice Civile;

. DI DARE ATTO che la presente determinazione concretizza il nulla osta rilasciato
dalla Giunta comunale con deliberazione n. 44 del 10.03.2026;

. DI TRASMETTERE copia della presente determinazione al dipendente interessato ed
al Comune di Casatisma per gli adempimenti di competenza;

. DI TRASMETTERE, altresi, copia della presente determinazione all’Ufficio Finanziario
per gli adempimenti di competenza;

. DI DARE ATTO che la presente determinazione sara pubblicata all'albo pretorio on
line per 15 giorni consecutivi.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
BELLOMO DANIELE *

* Atto firmato digitalmente ai sensi del dlgs. 82/2005






