<
j
BE

) j
T~

CITTA’ DI CASTEGGIO

(PROVINCIA DI PAVIA)

Reg. Gen N. 558

Del 27 agosto 2026

SETTORE - SERVIZIO 1- AMMINISTRAZIONE GENERALE

Determinazione n. 106 del 27/08/2026

OGGETTO: ASSUNZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA CON PASSAGGIO
DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI — EX ART. 30 D.LGS. N.
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE” — AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO che:

e Con il Decreto n.3 del 01/03/2025 con il quale il Sottoscritto Daniele Bellomo ¢ stato
individuato quale Responsabile del Servizio n. 1 — Amministrazione Generale”;

e Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 in data 27/11/2025 ¢ stata approvata la
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione esercizio finanziario
2026/2028;

e Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 in data 23/12/2025 ¢ stato approvato il
bilancio di previsione esercizio finanziario 2026/2028;

e Con deliberazione della Giunta Comunale n.217 in data 30/12/2025 di approvazione del
PEG 2026/2028 ¢ stata disposta I’assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi per il
triennio 2026/2028;

VISTO 1l regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di Giunta n. 118 del
25.06.2026;

VISTO il bando di mobilita esterna volontaria con passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni
— ex art. 30 d.lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di
“funzionario amministrativo contabile” — area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat.
D) da assegnare al Servizio 2- Gestione risorse, approvato con determinazione n. 76 del 04/06/2026,
R.G. 404/2026, pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito Istituzionale del Comune di Casteggio, nonché
sul portale INPA;

RICHIAMATTI i seguenti atti:

e Determinazione n.82 del 29/06/2026, R.G. 461/26 di nomina della commissione
giudicatrice;



Determina n. 90 in data 09/07/2026, R.G. 470/2026, con la quale sono stati ammessi € non
ammessi 1 candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al bando di mobilita
esterna volontaria con passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni — ex art. 30 d.Igs. n.
165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di “funzionario
amministrativo contabile” — area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D);
Determina n.99 del 27/07/2026 RG 499 avente ad oggetto: “Bando di mobilita esterna
volontaria con passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni — ex art. 30 d.lgs. n.
165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di “funzionario
amministrativo contabile” — area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. d)
Approvazione verbale e graduatoria finale”;

DATO ATTO che:

il primo in graduatoria ¢ risultato il dr. MARCO VACCHINI, in servizio presso il Comune
di Pavia;

I’amministrazione comunale di Pavia con propria nota n.76724 del 30.06.2026 ha concesso
nulla osta alla mobilita esterna presso il comune di Casteggio, presentato in allegato alla
domanda di partecipazione alla procedura di mobilita cosi come richiesto dal bando stesso;
I’amministrazione comunale di Pavia con propria nota del 19/08/2026 (acquisita al prot.
dell’ente al n.12298 del 19/08/2026) ha concordato quale data di inizio del servizio presso il
comune di Casteggio il giorno 15/09/2026;

DATO ATTO, ALTRESI’, CHE:

I1 segretario procedente non si trova in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale,
ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990, nei confronti dei destinatari del presente atto;
I’inquadramento dell’interessato avviene nell’Area dei funzionari ed elevata qualificazione
con profilo di “funzionario EQ amministrativo contabile” di cui al nuovo sistema di
classificazione del CCNL 16.11.2022 Funzioni Locali;

PRECISATO che ’ente:

ha rispettato 1 vincoli di finanza pubblica, pena [D’applicazione della sanzione
dell’impossibilita di procedere ad assunzioni;

ha attuato le disposizioni vigenti sulla determinazione della spesa per il personale;

ha approvato il DUP contenete il piano triennale dei fabbisogni di personale (artt. 6 e 6-ter,
D.Lgs. n. 165/2001);

ha dato corso alle disposizioni dell’art. 33, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001, in materia di
ricognizione annuale dello stato di eccedenze o meno di personale;

ha rispettato le disposizioni in materia di mobilita del personale previste dal D.Lgs. n.
165/2001;

ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la pari
opportunita tra uomini e donne (art. 48, c. 1, D.Lgs. n. 148/2006);

ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2026/2028 e ha
regolarmente trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

ha approvato nei termini di legge il rendiconto di gestione 2025 e ha regolarmente trasmesso
sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

ha approvato nei termini di legge il bilancio consolidato 2024 ¢ ha regolarmente trasmesso
sulla piattaforma BDAP i relativi dati;

ha approvato il PIAO 2026;



DATO ATTO CHE, pertanto, sussistono le condizioni per I’assunzione del personale, attraverso la

mobilita esterna di tipo volontario da altra amministrazione pubblica;

PRECISATO CHE I’assunzione ¢ subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,

nel rispetto delle norme vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro.

Tutto cio premesso e considerato.

1)

2)

3)

4)

DETERMINA

DI ASSUMERE, per le motivazioni riportate in premessa e nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 30, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, i dr MARCO VACCHINI c.f.
VCCMRC89S20B988B con decorrenza 15/09/2026;

DI DARE ATTO CHE:

I’assunzione avviene attraverso mobilita esterna volontaria da altra amministrazione pubblica
per la copertura del posto a tempo indeterminato e pieno di funzionario EQ amministrativo
contabile, area dei funzionari ed elevata qualificazione;

I’amministrazione comunale di Pavia con nota del 19/08/2026 (acquisita al prot. al n.12298 del
19/08/2026) ha concordato quale data di inizio del servizio presso il comune di Casteggio il
giorno 15/09/2026;

il suddetto dipendente deve sottoscrivere il relativo nuovo contratto individuale di lavoro, nel
quale ¢ stabilita la decorrenza, 1 doveri, i1 diritti e quanto altro previsto dalla vigente normativa il
cui schema viene approvato in allegato alla presente determinazione (allegato A);

e il dipendente ¢ assegnato al Servizio 2- Gestione risorse;

DI TRASMETTERE il presente atto:

a) al dipendente interessato;

b) all’amministrazione di PAVIA gia ente di provenienza del dipendente;
c) al Responsabile del Servizio di assegnazione del dipendente;

d) all’Ufficio Personale del Comune;

DI DISPORRE Ia pubblicazione dell'allegato avviso sul Portale del Reclutamento "InPA" e sul
sito istituzionale del Comune di Casteggio, nella sezione "Amministrazione Trasparente — Bandi
di concorso", con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dell'interessato.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
BELLOMO DANIELE *

* Atto firmato digitalmente ai sensi del dlgs. 82/2005



