
ORIGINALE           

COMUNE DI CASTEGGIO 
Provincia di Pavia 

Codice Ente 26363 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE 

N.  22 reg. delib. 

del 28/07/2026 

OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICHE AL DOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE 2026/2028 PARTE 2: PIANO FABBISOGNO DI 

PERSONALE E PIANO TRIENNALE ED ELENCO ANNUALE LAVORI 

PUBBLICI. 

 

 

L’anno DUEMILAVENTISEI, addì VENTOTTO del mese di LUGLIO alle ore 21:00 - 

nella sede comunale, previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di 

legge, si è riunito il Consiglio comunale in sessione ORDINARIA ed in seduta PUBBLICA 

di prima convocazione. 

Risultano: 

 
    N. 

ordine 

 Presenti Assenti     N. 

ordine 

 Presenti Assenti 

 

     1.     VIGO Lorenzo  X 

     2.     SEGGIO Salvatore  X 

     3.     PICCININI PAOLO  X 

     4.     RAFFINETTI Anna  X 

     5.     GUERCI Milena  X 

     6.     CHIODA VALERIA  X 

     7.     ALLEGRINI Riccardo  X 

 

 

 

     8.     MUSSELLI Davide  X 

     9.     ACHILLE Raffaella  X 

   10.     MUSSI Andrea  X 

   11.     TAGLIANI Andrea  X 

   12.     LA COGNATA Giuliana  X 

   13.     BONO Martina  X 

 

 

                        
 TOTALE 10     3    

 

  

Partecipa il Segretario comunale Dr.  Dr. Daniele Bellomo 

La Sig.ra CHIODA VALERIA - Presidente, assunta la presidenza e constatata la 

legalità dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica 

segnata all’ordine del giorno: 



APPROVAZIONE MODIFICAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE 2026/2028 PARTE 2: PIANO FABBISOGNO DI PERSONALE 

e PIANO TRIENNALE ED ELENCO ANNUALE LAVORI PUBBLICI. 

 

 

IL CONSIGLIO COMUNALE 

 

 

RICHIAMATI il D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi; 

 

PREMESSO che:  

• il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti 

di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione; 

• con deliberazione della Giunta Comunale n. 111 in data 29/07/2025, è stato deliberato il 

Documento Unico di Programmazione 2026/2028 ai fini della presentazione al Consiglio 

Comunale, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 in data 29/09/2025 è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione 2026/2028 presentato dalla Giunta; 

• con deliberazione consiliare n. 47 del 27/11/2025 si provvedeva all’approvazione della 

Nota di Aggiornamento al Dup 2026/2028; 

 

CONSIDERATO che: 

• il punto 8.1 del principio contabile applicato concernente la programmazione, Allegato 4/1 

al Decreto Legislativo n. 118/2011, prevede, con riferimento agli obiettivi strategici 

dell’ente, l’approfondimento delle condizioni esterne e interne all’ente. 

• con particolare riferimento alle condizioni interne all’ente, è importante relazionare sugli 

investimenti e sulla relativa sostenibilità anche con riferimento agli equilibri, nonché sulla 

disponibilità e sulla gestione delle risorse umane, con riferimento alla struttura 

organizzativa dell’ente in tutte le sue articolazioni e alla sua evoluzione nel tempo. 

• con riferimento alla sezione operativa (SeO), sarà necessario individuare, per ogni singola 

missione, i programmi che l’ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici 

definiti nella sezione strategica (SeS) e per tutto il periodo di riferimento del DUP; in 

particolare, si sottolinea che la SeO ha, tra gli altri, lo scopo di costituire il presupposto 

dell’attività di controllo strategico e dei risultati conseguiti dall’ente con particolare 

riferimento allo stato di attuazione dei programmi. 

 

CONSIDERATO che con questa deliberazione si provvede alla modifica: 

✓ della programmazione di personale per il triennio 2026/2028, esercizio 2026, recependo le 

modifiche apportate al Piao con delibera di Giunta Comunale n. 129 del 14/07/2026, 

inserendo le seguenti assunzioni per l’annualità 2026: 

• 1 Istruttore amministrativo o contabile tempo indeterminato: a seguito della 

richiesta di mobilità fra enti in uscita richiesta da un dipendente in servizio presso il 

Comune di Casteggio, in base alla previsione del piano dei fabbisogni che recita 

“…Le cessazioni che dovessero verificarsi nel corso del triennio, verranno 

automaticamente ricoperte, senza la necessità di ulteriori modifiche del presente 

piano”, si procederà alla sostituzione del dipendente tramite richiesta utilizzo 

graduatoria da altri enti e, in caso negativo, tramite procedura di mobilità volontaria 

o procedura concorsuale, a far tempo dal 15/09/2026; 

• 1 Istruttore tecnico a tempo indeterminato all’ ufficio tecnico in conseguenza 

all’assegnazione dell’area commercio e SUAP al Servizio 3 tramite richiesta 

utilizzo graduatoria da altri enti e, in caso negativo, tramite procedura di mobilità 

volontaria o procedura concorsuale; a far tempo dal 15/7/2026 

• 1 Funzionario amministrativo/contabile EQ tempo indeterminato tramite mobilità 

tra enti a tempo pieno e indeterminato a far tempo dal 15/9/2026; 



• 1 Agente di polizia Locale - area degli istruttori a seguito di mobilità in uscita di n. 

1 agente di polizia locale – a tempo pieno e indeterminato tramite procedura 

concorsuale – a far tempo dal 16/08/2026; 

• Eventuali altre assunzioni a seguito di cessazioni che si dovessero verificare nel 

corso anno. 

Tra le assunzioni a tempo determinato è stato inserito 

• N. 1 Istruttore amministrativo contabile a tempo pieno e determinato per la 

durata di mesi 4 (quattro) a far tempo dal 15/05/2026; 

✓ alla modifica del piano triennale lavori pubblici ed elenco annuale delle opere pubbliche a 

seguito dell’approvazione della deliberazione di Giunta Comunale n. 130 del 14/07/2026. 

 

PRESO ATTO dello schema di modificazione della Nota di aggiornamento del Documento 

Unico di Programmazione 2026/2028, redatto secondo le indicazioni contenute nel DLgs. 23 

giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. e allegato alla presente deliberazione quale sua parte 

integrante e sostanziale; 

 

VISTI i pareri inseriti nella proposta di delibera ed allegati al presente atto ai sensi dell’art. 

49 del D.LGS. n. 267 del 18.08.2000; 

 

DATO ATTO che è stato acquisito il parere dell’organo di revisione dell’Ente, in 

ottemperanza all’art. 239 comma 1 lett. b del D.Lgs. n. 267/2000; 

 

VISTO l’art. 42 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 avente per oggetto le attribuzioni dei consigli; 

 

SI DA’ ATTO della necessità per chiarezza che l’oggetto della proposta sia così formulato: 

“APPROVAZIONE MODIFICAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE 2026/2028 PARTE 2: PIANO FABBISOGNO DI PERSONALE e 

PIANO TRIENNALE ED ELENCO ANNUALE LAVORI PUBBLICI”, mentre nell’odg e 

negli allegati pareri ex art.49 TUEL  la seguente proposta era così rubricata 

“APPROVAZIONE MODIFICAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI 

PROGRAMMAZIONE 2026/2028 PARTE 2: PIANO FABBISOGNO DI PERSONALE e 

PIANO TRIENNALE LAVORI PUBBLICI” 

 

SI APRE LA DISCUSSIONE 

 

La discussione è integralmente riportata nell’allegata registrazione audio/video del punto 

posto all’ordine del giorno firmata digitalmente dal segretario comunale. Il verbalizzante 

attesta che il documento informatico allegato, contenente gli accadimenti oggetto di ripresa 

audio/video, occorsi alla sua vista e presenza, rappresenta e costituisce verbale della seduta a 

tutti gli effetti;   

 

CHIUSA LA DISCUSSIONE LA PROPOSTA VIENE POSTA IN VOTAZIONE 

 

Con voti espressi per appello nominale 

Presenti   n.10 

Favorevoli n. 10  

Astenuti   n.    // 

Contrari   n. // 

 

DELIBERA 

 

1) di dare atto che viene variato il programma triennale 2026/2028 di fabbisogno di 

personale, esercizio 2026, recependo le modifiche apportate al Piao con delibera di Giunta 

Comunale n. 129 del 14/07/2026, inserendo le seguenti assunzioni per l’annualità 2026: 



- 1 Istruttore amministrativo o contabile tempo indeterminato: a seguito della richiesta 

di mobilità fra enti in uscita richiesta da un dipendente in servizio presso il Comune di 

Casteggio, in base alla previsione del piano dei fabbisogni che recita “…Le cessazioni 

che dovessero verificarsi nel corso del triennio, verranno automaticamente ricoperte, 

senza la necessità di ulteriori modifiche del presente piano”, si procederà alla 

sostituzione del dipendente tramite richiesta utilizzo graduatoria da altri enti e, in caso 

negativo, tramite procedura di mobilità volontaria o procedura concorsuale, a far 

tempo dal 15/09/2026; 

- 1 Istruttore tecnico a tempo indeterminato all’ ufficio tecnico in conseguenza 

all’assegnazione dell’area commercio e SUAP al Servizio 3 tramite richiesta utilizzo 

graduatoria da altri enti e, in caso negativo, tramite procedura di mobilità volontaria o 

procedura concorsuale; a far tempo dal 15/7/2026 

- 1 Funzionario amministrativo/contabile EQ tempo indeterminato tramite mobilità tra 

enti a tempo pieno e indeterminato a far tempo dal 15/9/2026; 

- 1 Agente di polizia Locale- area degli istruttori a seguito di mobilità in uscita di n. 1 

agente di polizia locale – a tempo pieno e indeterminato tramite procedura concorsuale 

– a far tempo dal 16/08/2026; 

- Eventuali altre assunzioni a seguito di cessazioni che si dovessero verificare nel corso 

anno. 

- Tra le assunzioni a tempo determinato è stato inserito 

• N. 1 Istruttore amministrativo contabile a tempo pieno e determinato per la 

durata di mesi 4 (quattro) a far tempo dal 15/05/2026; 

2) di dare atto che viene variato il piano triennale lavori pubblici ed elenco annuale delle 

opere pubbliche a seguito dell’approvazione della deliberazione di Giunta Comunale n. 

130 del 14/07/2026; 

3) di approvare la Nota di aggiornamento al Dup 2026/2028 allegata alla presente 

deliberazione quale sua parte integrante e sostanziale. 

 
Successivamente con la seguente separata votazione espressa per appello nominale: 

Presenti   n.    10 

Favorevoli n. 10 

Astenuti   n. // 

Contrari   n.   // 

DELIBERA 

 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di 

cui all’art. 134 comma 4° D.Lgs. 267/2000 

 



 

 

 Letto e sottoscritto. 

 

 

IL PRESIDENTE     Il Segretario Comunale 

                 ( VALERIA CHIODA)                   (Daniele Bellomo) 

 

 

 

 

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate 
 


