ORIGINALE

COMUNE DI CASTEGGIO

Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 60 Reg. delib.
del 07/04/2026

OGGETTO: AVVIO PROCEDURE SOSTITUZIONE PERSONALE TRASFERITO.

L’anno DUEMILAVENTISEI, addi sette del mese di APRILE alle ore 18:30 nella sede

comunale, si € riunita la Giunta comunale.

Risultano.
Presenti
Sindaco VIGO Lorenzo S7
Vice Sindaco |SEGGIO Salvatore S
Assessore PICCININI Paolo NO
Assessore RAFFINETTI Anna S
Assessore GUERCI Milena S

Partecipa il Segretario comunale Daniele Bellomo.

Il Dr. Lorenzo VIGO - Sindaco assunta la presidenza e constatata la legalita dell’adunanza

dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all’ordine del giorno:




OGGETTO: AVVIO PROCEDURE SOSTITUZIONE PERSONALE TRASFERITO.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI

la L. 07/08/1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi’;

il D.P.R. 09/05/1994, n. 487, "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi" e s.m.i.;

il D.P.R. 16/06/2023 n. 82, ad oggetto: “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”’;

il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali";

il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

VISTE altresi

e la deliberazione del Consiglio comunale n.24 del 28.9.2012 con la quale sono stati approvati i criteri
di adeguamento dell’organizzazione dei sistemi gestionali generali al Decreto Legislativo
n.150/2009;

o la deliberazione di Giunta comunale n.53 del 4.6.2013 avente ad oggetto I’approvazione della parte I
del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e la deliberazione di Giunta comunale n.38 del 21.3.2017 avente ad oggetto 1’aggiornamento della
parte I del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e la deliberazione di Giunta comunale n.82 del 20.6.2023 avente ad oggetto la provvisoria modifica
degli allegati A), B), C), D), della parte I del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

e la deliberazione di Giunta comunale n.57 del 4.6.2013 avente ad oggetto I’approvazione delle norme
per la gestione dei procedimenti disciplinari, parte V del regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi;

e la deliberazione di Giunta comunale n. 33 del 20.2.2025 avente ad oggetto: “modifica del
regolamento uffici e servizi per quanto attiene il catalogo delle attivita e modifica dell’assegnazione
nominativa del personale in servizio ai rispettivi servizi. provvedimento organizzativo 2025.”;

e Il decreto sindacale n.3 del 01/03/2025 di attribuzione al segretario di funzioni

e la deliberazione di Giunta comunale N. 90 del 17/06/2025 avente ad oggetto modifiche del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

e la deliberazione di giunta comunale n.44 del 28/03/2025 si ¢ disposta I’approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione PIAO 2025/2027 (art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113).

e la deliberazione della giunta comunale n. 151 del 21/10/2025 avente ad oggetto: approvazione
modifiche al piano integrato di attivita’ e organizzazione — piao 2025/2027.

e La deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 27/11/2025 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2026/2028;



e la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 23/11/2025 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario 2026/2028;

e la deliberazione di giunta comunale n. 217 del 30/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il “Piano
Esecutivo di Gestione 2026/2028;

e la deliberazione della giunta comunale n. 52 del 26/03/2026 avente ad oggetto: PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028 - APPROVAZIONE.

e la normativa vigente in materia, cui si rinvia per tutto quanto non previsto nel presente
provvedimento;

VISTA la deliberazione adottata nella presente seduta avente ad oggetto CONCESSIONE NULLA OSTA
AL TRASFERIMENTO PER MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA PRESSO ALTRO ENTE DI
DIPEDENTE. ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001” in cui si concede nulla osta al trasferimento a dipendente in
forza al servizio polizia locale con qualifica di agente di polizia locale area istruttori con effetto dal
01/06/2026;

RICHIAMATO il PIAO vigente che nel paragrafo 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE afferma che nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato e di
lavoro flessibile, nonché delle norme in materia di finanza pubblica e di spesa di personale, nel triennio
2026/2028 sono comungque consentiti:

e cventuali sostituzioni di personale cessato;

e eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici mediante il ricorso a forme
di lavoro

o flessibile e/o attraverso I’istituto del comando o dell’utilizzo a tempo parziale di personale da altri
enti o lavori occasionali nel rispetto dei limiti di cui all’art. 9 comma 28 del DL 78/2010;

o trasferimenti interni di personale, nel rispetto della normativa e dei contratti collettivi vigenti.

RITENUTO necessario sostituire il personale che cessera in data 01/06 ed a tal fine di formulare indirizzi
affinché esperita la mobilita di cui all’articolo art. 34 bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 come
modificato dall'art. 3 della Legge 19 giugno 2019, n. 56, si proceda a esperire procedura di mobilita di cui
all’art.30 del dlgs 165/01 e qualora attraverso la stessa non si possano reperire idonee professionalita, né sia
possibile I’utilizzo di graduatorie di concorso di altri enti, venga attivata una procedura concorsuale;

VISTI i pareri favorevoli sulla regolarita tecnica e sulla regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Igs.
267/2000 espressi dai funzionari responsabili;

A VOTI UNANIMI FAVOREVOLI resi nei modi di legge;
DELIBERA

1. PRENDERE ATTO della necessita di sostituire il personale che cessera in data 01/06 a seguito di
trasferimento;

2. DI FORMULARE A TAL FINE INDIRIZZI affinché esperita la mobilita di cui all’articolo art. 34
bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 come modificato dall'art. 3 della Legge 19 giugno 2019, n.
56, si proceda al fine di sostituire il personale cessato con qualifica di agente polizia locale area
istruttori a esperire procedura di mobilita di cui all’art.30 del dlgs 165/01 e qualora attraverso la
stessa non si possano reperire idonee professionalita, né sia possibile 1’utilizzo di graduatorie di
concorso di altri enti, venga attivata una procedura concorsuale;

Indi,



LA GIUNTA COMUNALE

STANTE I’urgenza di provvedere al fine di consentire la tempestiva realizzazione delle procedure necessarie
alla sostituzione nelle tempistiche previste;

VISTO I’art. 134 comma 4 del decreto legislativo 267/2000;
CON SEPARATA VOTAZIONE ESPRESSA ALL’UNAIMITA’:

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



Letto e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Il Segretario Comunale
(Dr. Lorenzo VIGO) (Daniele Bellomo)

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate



