ORIGINALE

COMUNE DI CASTEGGIO

Provincia di Pavia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 52 Reg. delib.
del 26/03/2026

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028 -

APPROVAZIONE.

L’anno DUEMILAVENTISEI, addi ventisei del mese di MARZO alle ore 12:33 nclla sede

comunale, si ¢ riunita la Giunta comunale in modalita mista.

Risultano.
Presenti
Sindaco VIGO Lorenzo S7
Vice Sindaco | SEGGIO Salvatore (in modalita videoconferenza da remoto) SI1
Assessore PICCININI Paolo ST
Assessore RAFFINETTI Anna (in modalita videoconferenza da remoto) ST
Assessore GUERCI Milena (in modalita videoconferenza da remoto) ST

Partecipa il Segretario comunale Daniele Bellomo.

Il Dr. Lorenzo VIGO - Sindaco assunta la presidenza e constatata la legalita dell’adunanza

dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all’ordine del giorno:




IANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028 -
APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATT:

il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto
2021, n.113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per Iefficienza della giustizia” che, all’art. 6, comma 1, prevede che
entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1,
comma 2, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti,
adottino il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), di durata triennale, nel
rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del Decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 e della Legge 6 novembre 2012, n. 190;

il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”,;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022
“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione” in base al quale “Il Piano integrato di attivita e organizzazione elaborato ai
sensi del presente Decreto assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di
programmazione finanziaria, previsti a legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche
amministrazioni, che ne costituiscono il necessario presupposto”;

CONSIDERATO:

che il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81 suddetto, all’art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di

50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite

sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs 30
marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009,
n. 150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1,
commi 5, lett. a) e 60, lett. a), Legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, Legge 7 agosto 2015, n. 124;

6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

disponendo che, per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti 1 richiami ai

piani sopra elencati - ed ai connessi adempimenti - sono da intendersi riferiti alla

corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione e che il piano dettagliato

degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del D.lgs. 267/2000 e il piano della



performance di cui all’art. 10 del D.lgs. n. 150/2009, sono assorbiti nel piano integrato di
attivita e organizzazione;

- cheil D.M. n. 132/2022, stabilisce all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 ¢ 4,
del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio,
secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del Decreto, ha durata triennale
e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente
in formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione”;

RICHIAMATI altresi:

- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- le linee guida della funzione pubblica in materia di misurazione e valutazione ed in
particolare le “Linee guida per i Sistemi di Misurazione e Valutazione della Performance” N.
2 del Dicembre 2017 e le “Linee guida per la Relazione annuale sulla performance” N. 3 del
Novembre 2018;

- le linee guida della funzione pubblica 2025 sul Piano Integrato di Attivita e di
Organizzazione (PIAO) e sul Report del PIAO e il manuale operativo 2025 sul PIAO e sul
Report delle Citta Metropolitane e dei Comuni;

- la Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e
integraziont;

- 1l Piano Nazionale Anticorruzione 2025-2027, che 1’Autorita Nazionale Anticorruzione ha
posto in consultazione fino al 30 settembre 2025 e che ha recentemente approvato;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- il Piano Triennale per I’informatica nella Pubblica Amministrazione 2024-2026 dell’ Agenzia
per I’Italia Digitale (AGID), aggiornamento 2026;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”,
ed in particolare I’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro
per le pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni’;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione
recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici
di garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;

- la direttiva 28/11/2023 del Ministro per la pubblica amministrazione “Nuove indicazioni in
materia di misurazione e di valutazione della performance individuale”;



la direttiva 14/1/2025 del Ministro per la pubblica amministrazione “Valorizzazione delle
persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e
strumenti”;

il Principio Contabile applicato della programmazione (Allegato n. 4/1 del D.Lgs. n.
118/2011) e successive modificazioni;

VISTE:

la deliberazione del Consiglio comunale n.24 del 28.9.2012 con la quale sono stati approvati
1 criteri di adeguamento dell’organizzazione dei sistemi gestionali generali al Decreto
Legislativo n.150/2009;

la deliberazione di Giunta comunale n.53 del 4.6.2013 avente ad oggetto I’approvazione
della parte I del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

la deliberazione di Giunta comunale n.38 del 21.3.2017 avente ad oggetto 1’aggiornamento
della parte I del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

la deliberazione di Giunta comunale n.82 del 20.6.2023 avente ad oggetto la provvisoria
modifica degli allegati A), B), C), D), della parte I del regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi;

la deliberazione di Giunta comunale n.57 del 4.6.2013 avente ad oggetto I’approvazione
delle norme per la gestione dei procedimenti disciplinari, parte V del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

la deliberazione di Giunta comunale n. 33 del 20.2.2025 avente ad oggetto: “modifica del
regolamento uffici e servizi per quanto attiene il catalogo delle attivita e modifica
dell’assegnazione nominativa del personale in servizio ai rispettivi servizi. provvedimento
organizzativo 2025.”;

la deliberazione di Giunta comunale N. 90 del 17/06/2025 avente ad oggetto modifiche del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

la deliberazione di giunta comunale n.44 del 28/03/2025 si ¢ disposta I’approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PIAO 2025/2027 (art. 6, commi da 1 a 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113).

la deliberazione della giunta comunale n. 151 del 21/10/2025 avente ad oggetto:
approvazione modifiche al piano integrato di attivita’ e organizzazione — piao 2025/2027.

La deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 27/11/2025 con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2026/2028;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 23/11/2025 con la quale ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione finanziario 2026/2028;

la deliberazione di giunta comunale n. 217 del 30/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il
“Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028”;

DATO ATTO che il citato D.M. 132/2022 ha stabilito che dal PIAO siano esclusi tutti gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere
da a) a g), del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6
agosto 2021, n. 113;

RICHIAMATI inoltre:

e il Decreto del Ministero dell'Economia e Finanze 25.07.2023, che modificando il testo del
D.Lgs n. 118/2011, Allegato n. 4/1, ha previsto la seguente modifica del par. 8.2: “La



programmazione delle risorse finanziarie per tutti gli anni previsti dal DUP, da destinare ai
fabbisogni di personale ¢ determinata sulla base della spesa per il personale in servizio e di
quella connessa alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle
esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei
servizi. La programmazione di tali risorse finanziarie costituisce il presupposto necessario per la
formulazione delle previsioni della spesa di personale del bilancio di previsione e per la
predisposizione e l'approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale nell'ambito
della sezione Organizzazione e capitale umano del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) di cui all'art. 6 del decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113”;
e il CCNL funzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022 che ha previsto, fra 1’altro, che siano
oggetto di confronto:
o 1 criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, nonché i
criteri di priorita per I’accesso agli stessi;
o la definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative
e di aggiornamento;
DATO ATTO che il confronto con le OOSS ¢ stato attuato giusto verbale del 24/03/2026;

RICHIAMATA la deliberazione di giunta comunale n.8 del 29/01/2026 avente ad oggetto
Approvazione della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del piano integrato di azione e
organizzazione 2026 — 2028.

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione del Piano integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO inoltre che nel corso dell’annualita 2026 potra essere necessario aggiornare il
piano, con riferimento a eventuali modifiche organizzative dell’assetto direzionale dell’ente o a
cambiamenti del contesto esterno ed interno che possono comportare modifiche agli obiettivi e
attivita stessi;

DATO ATTO che il presente provvedimento deve essere pubblicato sul “portale PIAO” del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché
pubblicato unitamente all’allegato PIAO, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti
generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”,
sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente”
sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4,
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. Dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;

RICHIAMATO l’art. 48 del T.U. D.Lgs. n. 267/2000 Ordinamento EE.LL. e successive
modificazioni;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione per quanto di competenza,
relativamente al Piano dei Fabbisogni di personale 2026-2028;



VISTI i pareri resi ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000,
T.U. Ordinamento EE.LL. dal segretario comunale e dal responsabile finanziario

AD UNANIMITA DI VOTI FAVOREVOLI espressi nei modi e forme di legge;

Inoltre

DELIBERA

. DI APPROVARE il “Piano integrato di attivita e organizzazione 2026-2028” (PIAO),

allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che la deliberazione di giunta comunale n.8 del 29/01/2026 avente ad
oggetto Approvazione della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del piano integrato di
azione e organizzazione 2026 — 2028 costituisce parte integrante del piao approvato con il
presente provvedimento e che la stessa verra pubblicata unitamente alla presente
deliberazione”;

. DI PROCEDERE inoltre alla pubblicazione del Piano sul “portale PIAO” del Dipartimento

della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché alla sua
pubblicazione all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella
sezione ‘“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto
sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello
“Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dallaLegge
6 agosto 2021, n. 113;

DI DISPORRE che la deliberazione di giunta comunale n.8 del 29/01/2026 avente ad
oggetto approvazione della sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del piano integrato di
azione e organizzazione 2026 — 2028 verra successivamente pubblicato nella sezione
“amministrazione trasparente”, sotto-sezione “altri contenuti - prevenzione della corruzione

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazione unanime al fine di garantire I’adeguata programmazione;

Visto I’

art. 134 c. 4 del D.Lgs. n. 267/2000, T.U. Ordinamento EE.LL.;
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.



Letto e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Il Segretario Comunale
(Dr. Lorenzo VIGO) ( Daniele Bellomo)

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate



