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Determinazione n. 433  
 

 

del  14 maggio 2026 
 

 
 

SETTORE - AMBIENTE E DECORO URBANO 
CED 

 
 
OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 1 Componente 1 - 

Investimento 2.3 – Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella 
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”, 
finanziato nell’ambito del PNRR dall’Unione Europea – NextGenerationEU. 
Affidamento diretto del servizio di adeguamento alle specifiche tecniche per 
l’interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse umane, ai sensi dell’art. 50, 
comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, tramite il portale “Acquistinretepa”, 
mediante Ordine Diretto di Acquisto (ODA) sul Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione (MePa), in favore dell’operatore economico Halley Informatica 
s.r.l.. (C.U.P. J11C26000220006 – C.I.G. BB973E5A9E) 
 

 

Il Dirigente/Funzionario delegato 
 

Visti: 
- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000, Testo Unico degli Enti Locali; 
- l’art. 67 dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 
11/04/1994; 

- l’art. 13 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- il vigente Regolamento di Contabilità, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 
30/01/2017 e modificato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 08/11/2018; 

- il decreto sindacale n. 7 del 13/12/2025 di nomina dei Responsabili di Area e di Settore dal 
01/01/2026 al 31/12/2026; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 18/12/2025 di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2026 - 2028; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 314 del 22/12/2025 con la quale è stato approvato il 
P.E.G. per il triennio 2026 – 2028 e sono stati affidati i capitoli di spesa ai responsabili dei servizi ai 
sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 – TUEL; 

 
************* 

 
Considerato che: 



- il citato P.E.G. assegna in gestione al sottoscritto il capitolo n. 11234/15 che presenta la necessaria 
disponibilità per gli adempimenti di cui all’art. 13 del regolamento comunale di contabilità; 

- dal 2016 la contabilità armonizzata ex D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. ha una funzione autorizzatoria 
per tutti i Comuni; 

 
Richiamato l’allegato 1 al D.P.C.M. del 28/12/2011 in forza del quale l’impegno è imputato 

nell’esercizio finanziario in cui l’obbligazione passiva viene a scadenza; 

 
Premesso che: 

- nell’ambito della Missione 1, Componente 1 del PNRR, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha 
avviato interventi di riforma finalizzati al rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento all’evoluzione dei processi di gestione delle 
risorse umane secondo un modello strategico basato sulle competenze, superando l’approccio 
meramente giuridico-amministrativo. In particolare, nell’ambito della Riforma 2.3 “Competenze e 
carriere” e dell’Investimento 2.3 “Competenze e capacità amministrativa”, il Sub-investimento 2.3.2 
è finalizzato al rafforzamento, nelle amministrazioni territoriali coinvolte, delle capacità di 
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro; 

- nell’ambito del Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”, è previsto lo sviluppo di soluzioni di 
interoperabilità tra i sistemi gestionali delle risorse umane delle amministrazioni e la banca dati 
integrata del Dipartimento della Funzione Pubblica, mediante i servizi esposti sulla Piattaforma 
Digitale Nazionale Dati (PDND), al fine di migliorare la qualità dei dati, l’efficienza dei processi, la 
pianificazione del personale e il supporto alle decisioni organizzative; 

- a partire dal 22 dicembre 2025, è stato pubblicato sulla piattaforma PA Digitale 2026 del 
Dipartimento per la trasformazione digitale, l’Avviso di finanziamento volto all’erogazione di risorse 
per l’implementazione dell’interoperabilità tra la banca dati integrata del Dipartimento della 
Funzione Pubblica (DFP - Minerva – HRM Toolkit) e i sistemi di gestione del personale adottati 
dalle Amministrazioni – Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”; 

 
Preso atto che l’ente: 

- ha presentato domanda di partecipazione all’avviso in data 20/01/2026; 
- con Decreto del Dipartimento della funzione Pubblica del 24/03/2026 è stato ammesso al 

finanziamento per un importo complessivo pari a € 50.947,20, riconosciuto anche in relazione alla 
fascia 1 (da 51 a 100 dipendenti); 

- ai fini dell’ammissione definitiva al finanziamento, ha provveduto nei termini ad acquisire il C.U.P. 
n. J11C26000220006; 

 
Premesso che l’Ente intende procedere agli interventi tecnologici necessari al fine di procedere 

all’adeguamento della gestione dei procedimenti rientranti nella fattispecie sopra descritta, e che, a 
tal fine, ha l’esigenza di innovare i processi di gestione delle risorse umane mediante l’adozione del 
modello delle competenze reso disponibile nella banca dati integrata del Dipartimento della 
Funzione Pubblica (Minerva – HRM Toolkit); 

 
Il processo di adeguamento tecnologico prevede, oltre all’adesione alla Piattaforma Digitale 

Nazionale Dati (PDND), due distinti Piani di intervento: “Interventi per attività di Fruizione API” e 
“Interventi per attività di Data Adoption”, nello specifico: 

 
il Piano di intervento relativo alla Fruizione API comprende: 

• tutte le attività di integrazione, reingegnerizzazione e conferimento dei dati, tramite la 
funzionalità di erogazione inversa prevista dalle Linee Guida PDND, agli e-service erogati dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica;  

• la realizzazione o l’estensione della Data Platform per l’interoperabilità, finalizzata 
all’adeguamento dei Sistemi Informativi di Gestione del Personale (SIGP) e al relativo 
interfacciamento machine-to-machine con il Dipartimento della Funzione Pubblica tramite la 
PDND; 

 



il Piano di intervento relativo alla Data Adoption, invece, consiste nell’adeguamento dei SIGP 
attualmente presenti negli Enti con l’adeguamento al nuovo sistema classificatorio, con eventuale 
integrazione dei dati nei casi in cui questi risultino assenti o non conformi; 
 

A conclusione dei piani di intervento sopra indicati sarà possibile fruire dei seguenti 11 e-services 
che verranno esposti dal DFP sulla PDND: 
 
1 Servizio di condivisione dell’anagrafica delle COMPETENZE DFP 
2 Servizio di condivisione dell’anagrafica dei PROFILI PROFESSIONALI del DFP 
3 Servizio di condivisione dell’anagrafica dei PROFILI DI RUOLO del DFP 
4 Servizio di condivisione dell’anagrafica delle AREE CONTRATTUALI 
5 Servizio di condivisione dell’anagrafica delle DIMENSIONI PROFESSIONALI 
6 Servizio di condivisione dell’anagrafica delle FAMIGLIE PROFESSIONALI 
7 Servizio di condivisione dell’anagrafica degli AMBITI DI RUOLO 
8 Servizio di possibili corrispondenze tra una competenza e le competenze DFP 
9 Servizio di possibili corrispondenze tra un profilo professionale e i profili professionali DFP 
10 Servizio di possibili corrispondenze tra un profilo di ruolo e i profili di ruolo DFP 
11 Servizio per l’acquisizione dello stato di adozione del sistema classificatorio dei PROFILO DI 

RUOLO DFP 
 
Considerato che le attività sopra menzionate dovranno essere eseguite entro il termine massimo 

di 90 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del decreto di ammissione al finanziamento, come 
previsto dal cronoprogramma dell’Avviso Misura 2.3.2; 

 
Dato atto che:  

- l’art. 50 comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di 
importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 del medesimo decreto, prevede che le stazioni 
appaltanti procedano all’affidamento diretto dei servizi e delle forniture, ivi compresi i servizi di 
ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a euro 140.000, anche 
senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano selezionati soggetti in 
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

- l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo n. 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), 
l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, 
anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente 
dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di 
cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal 
medesimo codice”; 

 
Richiamati: 

- l’art. 225, comma 8, del D.Lgs. n. 36/2023 ai sensi del quale, “in relazione alle procedure di 
affidamento e ai contratti riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti, finanziati in tutto 
o in parte con le risorse previste dal PNRR e dal PNC […], si applicano, anche successivamente al 
1° luglio 2023, le disposizioni di cui al decreto-legge n. 77 del 2021, convertito, con modificazioni, 
dalla legge n. 108 del 2021, al decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, nonché le specifiche 
disposizioni legislative finalizzate a semplificare e agevolare la realizzazione degli obiettivi stabiliti 
dal PNRR, dal PNC e dal Piano nazionale integrato per l’energia e il clima 2030 di cui al 
regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell’11 dicembre 2018”; 

- l’articolo 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall’articolo 1, 
comma 130, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di Bilancio 2019), il quale dispone che, 
fermi restando gli obblighi e le facoltà previsti al comma 449 del medesimo articolo, le 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché 
le autorità indipendenti, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a euro 5.000 e 
inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria, sono tenute a fare ricorso al Mercato Elettronico della 
Pubblica Amministrazione (MePa) ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell’articolo 328 
del D.P.R. n. 207/2010, ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale 
di riferimento per lo svolgimento delle relative procedure; 

 
Visti: 



- l’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che la stipulazione dei contratti degli enti locali 
deve essere preceduta da apposita decisione a contrarre del responsabile del procedimento di 
spesa, indicante il fine che con il contratto si intende perseguire, l’oggetto del contratto, la sua 
forma e le clausole ritenute essenziali, nonché le modalità di scelta del contraente; 

- l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, il quale prevede che, in caso di affidamento diretto, la 
decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua 
scelta, ai requisiti di carattere generale e, ove richiesti, a quelli inerenti alla capacità 
economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

 
Atteso che l’operatore economico Halley Informatica s.r.l., con sede a Matelica (MC) in via 

Circonvallazione n. 131 (C.F.: / P. I.V.A: 00384350435) ha proposto la realizzazione del Piano di 
intervento relativo alla Fruizione di API e alla Data Adoption, in conformità a quanto previsto 
dall’Avviso di cui trattasi, come da offerta acquisita al protocollo n. 21600 dell’11/05/2026; 

 
Atteso che: 

- il fine che si intende perseguire con il contratto è: l’adeguamento e l’evoluzione dei processi di 
gestione delle risorse umane dell’Ente, in coerenza con gli obiettivi di digitalizzazione e 
innovazione organizzativa previsti dal PNRR, mediante l’adozione e l’integrazione del modello 
delle competenze reso disponibile nella banca dati integrata del Dipartimento della Funzione 
Pubblica (Minerva – HRM Toolkit), al fine di rafforzare la capacità amministrativa, la pianificazione 
strategica del personale e l’efficienza dei processi organizzativi; 

- l’oggetto del contratto consiste nell’acquisizione e implementazione di servizi e soluzioni 
tecnologiche per l’adeguamento dei sistemi di gestione delle risorse umane dell’Ente (SIGP), 
comprensivi di attività di configurazione, interoperabilità, supporto tecnico e formazione necessarie 
a garantire la piena operatività del sistema; 

- l’intervento si inserisce nell’ambito della Missione 1 Componente 1 - Investimento 2.3 – 
Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione 
strategica della forza lavoro”, finanziato nell’ambito del PNRR dall’Unione Europea – 
NextGenerationEU; 

- l’importo del contratto è pari a € 18.618,00, oltre I.V.A. di legge; 
- la modalità di determinazione del corrispettivo è a corpo; 
- la modalità di scelta del contraente è l’affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b) 

del D.Lgs. n. 36/2023; 
- le ragioni del ricorso all’affidamento diretto sono individuate nella necessità di acquisire la fornitura 

in tempi celeri, al fine di rispettare le scadenze ed i termini previsti dallo specifico Avviso; 
- la forma del contratto, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023, 

trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, è quella della corrispondenza 
secondo l’uso commerciale, consistente in apposito scambio di lettere, anche tramite posta 
elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato; 

- il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) applicato dall’operatore economico è: metalmeccanico – 
industria (CNEL C011); 

- le clausole ritenute essenziali sono quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e 
nella documentazione della procedura di affidamento; 

 
Esaminate le offerte tecnico - economiche e le condizioni di vendita presenti sul Mercato 

Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePa), gestito da Consip S.p.A., e ritenuto di procedere 
all’acquisizione del servizio di cui trattasi mediante l’affidamento diretto, tramite Ordine Diretto di 
Acquisto (ODA), individuando quale operatore economico la ditta Halley Informatica s.r.l., con sede 
a Matelica (MC) in via Circonvallazione n. 131 (C.F.: / P. I.V.A: 00384350435), per un importo di € 
18.618,00 oltre I.V.A. di Legge al 22% pari a € 4.095,96, per un importo complessivo di € 22.713,96, 
come da offerta dell’11/05/2026 - prot. n. 21600; 

 
Dato atto che sono state acquisite agli atti, con prot. n. 21985 del 13/05/2026, le seguenti 

dichiarazioni e documentazioni: 
- dichiarazione sul rispetto dei principi e degli obblighi previsti per gli interventi finanziati dal PNRR; 
- scheda relativa ai dati identificativi del titolare effettivo; 
- dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi del titolare effettivo; 
- dichiarazione relativa alla tracciabilità dei flussi finanziari; 
 

https://www.luigifadda.it/codice-dei-contratti-pubblici/


Accertato che le verifiche in ordine al possesso dei requisiti di cui agli artt. 94, 95 e seguenti del 
D.Lgs. n. 36/2023 sono state effettuate mediante consultazione del Fascicolo Virtuale dell’Operatore 
Economico (FVOE), quale sistema di interoperabilità tra banche dati pubbliche e enti certificanti 
competenti, con esito positivo, come da documentazione acquisita agli atti con prot. nn. 21834, 
21840, 21841 e 21842 del 12/05/2026; 

 
Atteso che si è provveduto ad accertare la regolarità contributiva della succitata ditta mediante 

acquisizione del Documento Unico di Regolarità Contributiva (D.U.R.C.), agli atti dello scrivente 
ufficio; 
 

Dato atto che il Comune non si è avvalso di analoghi acquisti finanziati mediante altri fondi 
pubblici, nazionali o europei, né attraverso analoghi avvisi emanati dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica, e che risulta rispettato il principio di addizionalità del sostegno dell’Unione europea, ai 
sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241; 

 
Valutato che: 

- l’operatore economico in oggetto ha maturato nel tempo, un elevato grado di affidabilità, diligenza e 
professionalità, assicurando prestazioni coerenti con il livello economico e qualitativo atteso; 

- lo stesso ha svolto con competenza e puntualità i servizi richiesti, garantendo continuità ed 
efficienza; 

- le ragioni del ricorso all’affidamento diretto sono altresì riconducibili alla necessità di procedere con 
urgenza all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di rispettare le tempistiche previste dal 
cronoprogramma PNRR; 

 
Considerato che: 

- il prezzo del servizio in oggetto può ritenersi congruo sulla base di specifica valutazione estimativa 
effettuata dal Responsabile del Servizio; 

- sussistono pertanto i presupposti di convenienza e interesse pubblico per procedere 
all’affidamento di cui trattasi; 

 
Rilevato che la ditta individuata è già fornitrice del software per la gestione del personale, 

circostanza che configura una situazione di continuità applicativa e consente di garantire la piena 
conoscenza dell’infrastruttura informatica, nonché la corretta integrazione con i sistemi esistenti e la 
continuità operativa dei servizi; 
 

Precisato che con la presente determinazione, si avvia e contestualmente si conclude il 
procedimento di aggiudicazione dell’affidamento in oggetto e pertanto la presente determinazione 
funge da decisione a contrarre e aggiudicazione definitiva; 
 

Dato atto che il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il sottoscritto - ing. Giuseppe Tripani; 
 
Dato atto, con riferimento alla vigente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza 

(Legge n. 190/2012, D.Lgs. n. 33/2013, art. 42 e art. 16, comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023) ed al 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62/2013 e ss. mm. ii.), che non esistono 
situazioni di conflitto d’interesse, limitative o preclusive delle funzioni gestionali inerenti al 
procedimento oggetto del presente atto determinativo o che potrebbero pregiudicare l’esercizio 
imparziale delle funzioni del sottoscritto Responsabile; 
 

determina 
 
1) di procedere, per le motivazioni esposte in premessa, all’acquisizione del servizio di 

adeguamento alle specifiche tecniche per l’interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse 
umane, mediante ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePa) gestito 
da Consip S.p.A., con la modalità dell’affidamento diretto (Ordine diretto di Acquisto), ai sensi 
dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, come dettagliatamente specificato nell’offerta 
agli atti, in favore dell’operatore economico Halley Informatica s.r.l., con sede a Matelica (MC) in 
via Circonvallazione n. 131 (C.F.: / P. I.V.A: 00384350435), per un importo di € 18.618,00 oltre 
I.V.A. di Legge 22% per € 4.095,96, per un importo complessivo di € 22.713,96 (C.U.P. 
J11C26000220006 – C.I.G. BB973E5A9E); 



 
2) di impegnare la spesa complessiva pari ad € 22.713,96 al capitolo 11234/15 denominato “PNRR - 

M1 C1 Inv 2.3 – Competenze e capacità amministrativa – Sviluppo capacità pianificazione, 
organizzazione e formazione strategica”, come segue: 

 

Beneficiario/Fornitore 
(C.F. o P.IVA) 

Importo impegnato 
 

di cui: 
importo 

I.V.A. 

% Aliquota 
I.V.A. 

Halley Informatica s.r.l. 
C.F./P.IVA: 00384350435 

€ 22.713,96 
(€ 18.618,00 +  

€ 4.095,96) 

€ 4.095,96 22% 

 

Anno di imputazione 
contabile 

Missione 
Programma 

Titolo 

Codice piano 
finanziario 

Capitolo Impegno 

2026 01 06 1 1.03.02.19.001 11234/15 1146 

 

C.U.P.: J11C26000220006 C.I.G.: BB973E5A9E 

Termine contrattuale di pagamento: 30 giorni dalla data di ricezione della fattura 

 
3) di dare atto che detta spesa è interamente finanziata con fondi del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), Missione 1 Componente 1 - Investimento 2.3 “Competenze e capacità 
amministrativa” – Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”, finanziato nell’ambito del PNRR 
dall’Unione Europea – NextGenerationEU, la cui entrata è prevista al capitolo 21020/85 acc. 
1985/2026 - piano finanziario 2.01.01.01.001; 

 

 
4) i pagamenti saranno effettuati su presentazione di regolare fattura entro trenta giorni dal 

ricevimento della stessa, previa verifica del rispetto degli impegni contrattualmente assunti e 
regolarità del Documento Unico di Regolarità Contributiva (D.U.R.C.); 

 
5) di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. – TUEL, tenuto 

conto del comma 823 dell'art. 1 della Legge n. 145/2018, il programma dei conseguenti 
pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi 
stanziamenti di cassa del bilancio e con i vincoli di finanza pubblica; 

 
6) di stabilire la stipula del contratto mediante ordinativo per corrispondenza, ai sensi dell’art. 18, 

comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023; 
 
7) di dare atto che la presente determinazione: 

- è esecutiva al momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria, nel caso comporti impegno di spesa; 

- va comunicata, per conoscenza, al Sindaco per tramite il Segretario Comunale e al 
Responsabile per la Transizione al Digitale; 

- va inserita nel fascicolo delle determinazioni, tenuto presso l’Ufficio Segreteria. 
 

 

 

 Il Dirigente/Funzionario delegato 
TRIPANI GIUSEPPE 



(firmato digitalmente) 
 

 
Determinazione n. 433 del  14 maggio 2026 

 


