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Determinazione n. 446  
 

 

del  20 maggio 2026 
 

 
 

SETTORE - GABINETTO DEL SINDACO 
PERSONALE 

 
 
OGGETTO: Liquidazione progetti speciali al personale dipendente - anno 2025. 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato 
 

Visti: 
- gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000, Testo Unico degli Enti Locali; 
- l’art. 67 dello Statuto Comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 
11/04/1994; 

- l’art. 13 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
- il vigente Regolamento di Contabilità, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 
30/01/2017 e modificato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 08/11/2018; 

- il decreto sindacale n. 7 del 13/12/2025 di nomina dei Responsabili di Area e di Settore dal 
01/01/2026 al 31/12/2026; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 18/12/2025 di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2026 - 2028; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 314 del 22/12/2025 con la quale è stato approvato il 
P.E.G. per il triennio 2026 – 2028 e sono stati affidati i capitoli di spesa ai responsabili dei servizi ai 
sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 – TUEL; 

 
************* 

 
Considerato che: 

- il citato P.E.G. assegna in gestione al sottoscritto gli appositi capitoli che presentano la necessaria 
disponibilità per gli adempimenti di cui all’art. 13 del regolamento comunale di contabilità; 

- dal 2016 la contabilità armonizzata ex D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. ha una funzione autorizzatoria 
per tutti i Comuni; 

 
Richiamato l’allegato 1 al D.P.C.M. del 28/12/2011 in forza del quale l’impegno è imputato 

nell’esercizio finanziario in cui l’obbligazione passiva viene a scadenza; 
 

Visti i progetti/obiettivi per l’anno 2025 presentati dai dirigenti e responsabili di settore delle 
rispettive aree e settori approvati all’interno del PIAO 2025/2027 - sottosezione 2.2 (Performance) 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 31/03/2025; 
 

Viste le schede di rendicontazione dei singoli progetti approvati dai responsabili di servizio agli atti 
presso l’Ufficio Personale; 
 



Vista la deliberazione G.C. n. 133 del 18/05/2026 di approvazione della Relazione sulla 
Performance - anno 2025; 
 

Visto l’accordo decentrato sottoscritto in data 05/12/2025 fra la delegazione trattante di parte 
pubblica e le organizzazioni sindacali che, per l’anno 2025, destina la somma di € 25.000,00 per 
progetti incentivanti ai dipendenti; 

 
Ritenuto pertanto di provvedere alla ripartizione di tale budget tra i vari progetti obiettivo e alla 

relativa liquidazione al personale interessato, tenendo conto della percentuale di raggiungimento 
degli obiettivi e dell’apporto individuale degli stessi; 

 
determina 

 
1) di ripartire nella seguente misura il budget di € 25.000,00 destinato dall’accordo decentrato 2025 

all’incentivo per progetti/obiettivi, come approvati nel Piano della Performance 2025 con 
deliberazione G.C. n. 62 del 31/03/2025 e rendicontati con deliberazione G.C. n. 133 del 
18/05/2026, e di liquidare al personale dipendente i compensi a ciascuno di essi spettanti, come 
specificato nell’allegato prospetto che forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 
2) di dare atto che la spesa complessiva di € 30.950,00 (di cui € 25.000,00 per compensi ed € 

5.950.00 per oneri) risulta già impegnata ai seguenti capitoli del bilancio pluriennale 2026/2028 
(FPV 2025): 

 

oggetto cap. competenze Cap. oneri 

Progetti e produttività ufficio segreteria 11210/16 11210/17 

Progetti e produttività ufficio ragioneria 11310/9 11310/10 

Progetti e produttività ufficio tributi 11410/6 11410/7 

Progetti e produttività ufficio manutenzioni 11510/7 11510/8 

Progetti e produttività ufficio tecnico 11610/11 11610/8 

Progetti e produttività ufficio anagrafe 11710/11 11710/12 

Progetti e produttività ufficio polizia locale 13110/14 13110/15 

Progetti e produttività mensa infanzia 14110/7 14110/8 

Progetti e produttività ufficio assistenza scolastica 14510/10 14510/11 

Progetti e produttività ufficio biblioteca 15110/8 15110/9 

Progetti e produttività ufficio urbanistica 19110/7 19110/8 

Progetti e produttività ufficio ecologia 19610/5 19610/6 

Progetti e produttività ufficio servizi sociali 20410/10 20410/11 

Progetti e produttività personale cimitero 20510/6 20510/7 

Progetti e produttività ufficio commercio 21510/6 21510/7 

 
3) di dare atto che la presente determinazione: 

- è esecutiva al momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 
finanziaria, nel caso comporti impegno di spesa; 

- va comunicata, per conoscenza, al Sindaco per il tramite del Segretario Comunale; 
- va inserita nel fascicolo delle determinazioni, tenuto presso l’Ufficio Segreteria. 

 
 

 

 Il Dirigente/Funzionario delegato 
PIVA GIACOMO 

(firmato digitalmente) 
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