
 

CITTA’ DI ROVATO 
(PROVINCIA DI BRESCIA) 

 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 

N. 130 
 
 
OGGETTO: Approvazione protocollo d’intesa tra il Comune di Rovato e le organizzazioni 

sindacali SPI/CGIL - FNP/CISL - UILP/UIL per l’anno 2026. Presa d’atto. 
 
 
 
L’anno duemilaventisei addì undici del mese di maggio alle ore 10:20 e a seguire nella Sala delle adunanze. 
 
Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i 
componenti la Giunta Comunale. 
 
All'appello risultano: 
 

                                                                                                                                  Presente           Assente 

 
     1.       Belotti Tiziano Alessandro Sindaco  X 
 
     2.       Agnelli Simone Giovanni Vice Sindaco  X 
 
     3.       Belleri Elena Assessore  X 
 
     4.       Bergo Valentina Assessore  X 
 
     5.       Bosio Pier Italo Assessore  X 
 
     6.       Piva Alberto Luigi Assessore  X 
 
 
 

                                                                                               TOTALE                           5                     1 

 
 
Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Vice Segretario Comunale:  dr. 
Giacomo Piva. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Agnelli Simone Giovanni, nella qualità di Vice Sindaco, 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 

 
 
 
 
 
 



La Giunta Comunale 
 

Premesso che: 
- l’Amministrazione comunale di Rovato e le parti sociali condividono l’importanza di proseguire nel rapporto di 

collaborazione già avviato, al fine di promuovere e tutelare i servizi rivolti alla popolazione anziana;  
- l’Amministrazione, pur a fronte delle significative riduzioni delle risorse destinate agli enti locali, intende 

ribadire una chiara scelta politica volta a garantire la coesione sociale e la protezione delle fasce più 
vulnerabili della cittadinanza;  

 
Dato atto che, in tale contesto, l’Amministrazione comunale di Rovato si impegna, per l’anno 2026, a: 

1) non ridurre la spesa sociale, assicurando la continuità e la qualità dei servizi a favore delle fasce più deboli, 
in conformità al vigente Regolamento comunale in materia di politiche sociali;  

2) attuare una politica di protezione sociale attiva, superando il tradizionale approccio assistenzialistico e 
promuovendo l’empowerment delle persone e delle comunità;  

3) monitorare costantemente i bisogni sociali emergenti sul territorio, con particolare attenzione alle 
trasformazioni derivanti dal mutato contesto socio-economico;  

4) realizzare un sistema integrato di interventi e servizi sociali ispirato ai principi di sussidiarietà, cooperazione, 
efficacia ed efficienza, in stretta sinergia con il terzo settore e il volontariato;  

5) partecipare attivamente alla programmazione sovracomunale prevista dalla Legge 328/2000, contribuendo 
a orientarla sulla base delle effettive necessità rilevate a livello locale;  

6) tutelare le fasce più fragili anche attraverso una politica equa e attenta nella definizione delle tariffe e delle 
imposte locali;  

7) riconoscere la domiciliarità quale pilastro fondamentale della programmazione sociale locale, a sostegno 
della persona e del nucleo familiare;  

 
Rilevato che il Regolamento comunale per la realizzazione degli interventi e l’erogazione di servizi e 

prestazioni sociali, approvato con deliberazione consiliare n. 8 del 23.01.2006, stabilisce che “i servizi sociali 
del Comune devono svilupparsi assumendo la responsabilità di interpretare bisogni sempre nuovi e complessi 
e, al contempo, promuovere e valorizzare le potenzialità della comunità locale, sviluppando servizi che diano 
spazio alla dimensione relazionale, oltre che a quella amministrativa, delle prestazioni erogate”; 

 
Vista la Legge Regionale n. 3/2008 “Governo della rete degli interventi e dei servizi alla persona in ambito 

sociale e sociosanitario”, che all’art. 3 prevede il concorso, nell’ambito del principio di sussidiarietà, di diversi 
attori – tra cui le organizzazioni sindacali – alla programmazione, progettazione e realizzazione della rete delle 
unità di offerta sociali e sociosanitarie; 

 
Considerato che è compito dell’Ente pubblico, in stretta collaborazione con le realtà del terzo settore, 

promuovere azioni concrete volte a rispondere ai bisogni del territorio, prevenendo situazioni di disagio, 
emarginazione e discriminazione; 

 
Richiamato il protocollo d’intesa stipulato per l’anno 2026 tra le organizzazioni sindacali SPI/CGIL, 

FNP/CISL, UILP/UIL e il Comune di Rovato, rappresentato dall’Assessore al Servizio Pubblica Assistenza, 
Sig.ra Elena Belleri, allegato al presente documento; 

 
Considerato che il suddetto accordo individua, tra gli obiettivi prioritari dell’Amministrazione comunale, 

l’impegno a garantire: 
- un efficace servizio di segretariato sociale, finalizzato all’ascolto, alla raccolta e alla gestione delle domande 

sociali, per una lettura approfondita e dinamica dei bisogni della comunità;  
- un sostegno concreto alle famiglie mediante azioni diversificate, in risposta alla persistente crisi economica 

del territorio, con l’obiettivo di contrastare l’emarginazione delle fasce più fragili;  
- interventi mirati a tutela della popolazione anziana, quali l’assistenza domiciliare, il servizio pasti a domicilio e 

presso strutture, i servizi complementari alla domiciliarità, l’assegnazione di mini alloggi protetti, 
l’integrazione delle rette in RSA, i ricoveri temporanei, le attività ricreative e il servizio di trasporto;  

- misure di sostegno alla disabilità, attraverso servizi educativi e socio-assistenziali;  
- azioni volte alla riduzione dell’emarginazione adulta e alla protezione delle categorie vulnerabili;  
- l’attuazione degli obiettivi previsti dal Piano di Zona, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 

47 dell’11.12.2024;  
- politiche abitative inclusive, quali bandi e graduatorie per l’accesso agli alloggi ERP, il fondo sostegno affitti e 

il bando per la morosità incolpevole;  
 
Dato atto, inoltre, che alle suddette organizzazioni sindacali è stata trasmessa, per opportuna analisi, la 

documentazione relativa alla deliberazione delle tariffe e al PEG di entrata e di spesa per gli anni 2025 e 2026; 



 
Acquisiti i pareri favorevoli sotto il profilo della regolarità tecnica e contabile rispettivamente da parte del 

Responsabile del settore Pubblica Assistenza Andreis Annalisa e del Responsabile del settore Ragioneria ed 
Economato dr.ssa Milena Brescianini, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267, allegati alla presente 
deliberazione; 

 
Dato atto che con il rilascio dei pareri di cui sopra, ai sensi dell’articolo 6 e seguenti del vigente 

Regolamento comunale sui controlli interni e dell’articolo 147-bis del D.lgs. 18/08/2000, n. 267, è stato 
assicurato sulla presente proposta di deliberazione il controllo di regolarità amministrativa e contabile; 

 
Con voti unanimi, favorevoli e palesi, 

d e l i b e r a 
 
1) di prendere atto del protocollo d’intesa tra il Comune di Rovato e i sindacati SPI/CGIL – FNP/CISL – 

UILP/UIL, per l’anno 2026 sottoscritto tra le parti in data 06 maggio 2026, come da allegato che forma parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione, come specificato nelle premesse; 

 
2) di trasmettere copia della presente deliberazione ai sindacati come sopra specificati; 
 
3) di dare atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa; 
 
4) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa unanime, separata e favorevole votazione 

palese, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D.lgs. 18/08/2000, n. 267; 
 
5) di comunicare la presente deliberazione, contestualmente all'affissione all'albo, ai Signori Capigruppo 

consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267.  
 
 



VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 130 DEL 11/05/2026 
 

 

 

OGGETTO: Approvazione protocollo d’intesa tra il Comune di Rovato e le organizzazioni 
sindacali SPI/CGIL - FNP/CISL - UILP/UIL per l’anno 2026. Presa d’atto. 

 

 

 

 

 
Letto, confermato e sottoscritto, 

 
IL PRESIDENTE 

Agnelli Simone Giovanni – Vice Sindaco 
(firmato digitalmente) 

 
 
 

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 
  dr. Giacomo Piva 

(firmato digitalmente) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
Copia della presente deliberazione sarà pubblicata all’Albo Pretorio on-line ai sensi dell’art. 124, comma 1, del 
D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e contestualmente comunicata ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del D. 
Lgs. 18.08.2000, n. 267. 
 

 

La suestesa deliberazione diverrà esecutiva ai sensi dell’articolo 134, comma 3, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267. 
 
 
 
 

 
 































































































Il sottoscritto dichiara che la presente copia per immagine su supporto informatico (articolo 1, comma 1, lettera i-ter
del D.lgs. 07/03/2005, n. 82) è conforme al documento analogico originale.
I         l Responsabile del settore Pubblica Assistenza
          (Andreis Annalisa)



 

 
CITTA’ DI ROVATO 

 
 

 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 
 

 
relativo alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente per oggetto:  Approvazione protocollo 
d’intesa tra il Comune di Rovato e le organizzazioni sindacali SPI/CGIL - FNP/CISL - UILP/UIL per 
l’anno 2026. Presa d’atto. 
 
 
Favorevole 
 
 
 
                                                                                                                  
 
Data  07/05/2026 Il Dirigente/Funzionario delegato 

 
ANDREIS ANNALISA 

(Firmato digitalmente) 
 
 
 
 
 



CITTA’ DI ROVATO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267

relativo alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale  avente per oggetto:  Approvazione protocollo 
d’intesa tra il Comune di Rovato e le organizzazioni sindacali SPI/CGIL - FNP/CISL - UILP/UIL per 
l’anno 2026. Presa d’atto.

Favorevole

Data 07/05/2026 Il Dirigente/Funzionario delegato
BRESCIANINI MILENA

(Firmato digitalmente)


